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4. C6ziim Personel

Gozim Personel programi bir kurumda calisan memur, isGi, sOzlesmeli isGi ve
Odrencilerin 6zlik islemlerinin takibi ve bu personele ait her tirlli tahakkuk islemlerinin
bilgisayar ortaminda hesaplanmasi ve takibi amaciyla kullanilir.

Coziim Otomasyon programlarinin diger moddllerinde oldugu gibi Personel programi da
moddler bir yapida tasarimlanmis ve gelistiriimistir. Personel programi tek basina
kullanilabilecegi gibi, gercekte dider programlarla entegre olarak calismak (zere
tasarimlanmigtir.  Personel programinca kullanilan personel tablosu, diger programlar
tarafindan da kullanilir. Bunun gibi, servis, unvan, akademik unvan vb tablolar, tiim modiiller
icin ortak kullanilan tablolardir. Bu, her bir modiilde (6rnegin eczane veya hasta takip modulii)
farkl tablolarin tutulmasini, tek bir yerden tanimlamalar yapilarak, tim moddillerin bunlardan
faydalanmasi saglanir.
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Programin Kurulumu KURULUM bashdinda anlatildigi gibidir. Eger, kurulum énceden
var olan DBASE veya ORACLE datalari {izerine yapilmiyorsa, segilen kurum tiriine gore, o
kurum tirl icin 6nceden belirlenmis genel tablolar kurumun gereksindigi kayitlar olarak
acacaktir. Kurulum bir hastane igin yapiliyor ise, hastanelerde olmasi gereken unvan tanimlan
unvan tablosunda yer alacaktir.
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Kurulum sonrasi program ilk kez olarak calistiriliyor ve énceden kurulmus bir C6zim
Windows/Oracle programi yok ise, ilk kullanici tanimlarini yapilmasi gerekir. Programda
galisacak kullanicilarin tanimlanmasi KULLANICI TANIMLARI basliginda anlatilmistir.

Coziim Personel diger Coziim Otomasyon modiillerince de kullanilmakta olan bir ok
alt moddl, form ve yardimc programa sahiptir. Tim programlarda ortak olan ve her
programdan ¢agirlabilen bu programlar GENEL MODUL VE FORMLAR baslidinda anlatiimistir.

Tahakkuk islemlerine ait bilgiler aylk bazda tutulmakta ve saklanmaktadir. Bu
nedenle, istenen bir tarihte, programda yer alan tarih dedisikligi kullanilarak, énceki bir tarihe
ait bilgiler yeniden goriintiilenebilir veya yazicdan tekrar giktisi alinabilir. Bu nedenle, terfi
islemlerinde kullanicinin miidahalesi ve bunun sonucu ortaya gikabilecek hatalar tamamen
giderilmistir.

Co6ziim Personel programi, ilk olarak 1988 ilkbaharinda SSK Tokat Hastanesi icin DOS
altinda DBASE 1V kullanilarak, yalnizca bordro programi olarak hazirlanmis ve kullaniimis, her
gegen giin ihtiyaglar ve mevzuat degisiklikleri dikkate alinarak giincellestirilmistir. Windows
icin Uretilen ve Oracle altinda galisan bu siirim, 1997 yilinda yapimina baglanmis ve ilk kez
2000 yih ortalarinda kurumlarda kullaniimaya baslanmistir.

Personel programi Memur Bordrosu, Isci Bordrosu, Personel ve Ozlilkk program ana
modadilleri ile, Tanimlar, Destek, Yardim ve Cikis modiillerinden olusur.

4.1.1. Memur Bordrosu

Memur bordro islemlerinin yapildigi monddidr. Memur Kartlar bu bélimde yer alan
Kart Islemleri'nden yapilacag gibi, personel ve 6zlik kisminda yer alan Kart islemlerinden de
yapilabilir. Ancak, memur tahakkuk islemlerine ait bilgi girigleri yalnizca bu bélimde yapilabilir.
Memur tahakkuklarinin hesabina esas (maas, fazla mesai vb) tanimlamalar bu kisimda yapilir.

Ayrica, Memur personelin tim 6deme islemleri maas, fark maas, fazla mesai, ek
O0deme / doner sermaye, ikramiye, nébet tazminati, vergi iadesi, nema 6demeleri yine bu
bélimden yapllir. Yapilan bu édemeler sonucu, gikarilmasi gereken gesitli listeler (vergi listesi,
kesinti listeleri, emekli kesenek listesi vb) bu béliimde hazirlanir.

Kart Islemleri, Memur Tanimlari ve Memur Raporlari bu modiiliin alt méniilerini
olusturur.

4.1.2. Memur Kart iglemleri

Yeni bir memur personel kaydi agmak ya da eskiden aciimis personel kartlarini
goriintlilemek, degistirmek yada listelemek amaciyla kullanilir.

Yeni bir memur karti agmak igin, yeni, énceden kayith bir memurun kayitlari Gzerinde
degisiklik yapmak icin, eski karta, énceden kayith personelin listesinin ekran ya da yazicida
cikarmak icin Memur Listeleri alt baglklar kullanilir.
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4.1.2.1. Yeni Memur Karh

Yeni bir memur personelin kaydedilmesi amaciyla kullanilir. Yeni goéreve baslayan
yada baska bir kurumdan tayin olarak o kurumda gorev yapacak olan memur personel kaydi
bu bélimden yapilabilecedi gibi, Personel 6zliik baslidindaki yeni personel moniisiinden de
kaydedilebilir.

Yeni bir memur kaydi yapilirken, ayni sicil numarali memur personel kaydina izin
verilmez. Ayrica, bir memurun kaydi sirasinda, personelin adi, soyadi, calistigi servis, unvani,
derece ve kademe gibi maas hesabinin belirleyicisi olan veriler girilmelidir. Aksi taktirde,
personel kaydina izin verilmez.

Yeni bir personel kaydi yapilirken, eger personel memuriyete yeni bagliyor ise, Maas
tirll olarak Kisit ve ilk giris secilmeli, baslama tarihi kisit almaya uygun degil ise, ilk girig
secenedi, personel baska bir yerden tayin olarak gelmis ise, Kisit maas secilmelidir. Ayrica,
Agida alinan personel igin de 2/3 maas isaretlenmelidir.

Memur Karti 4.1.1.2.1. Eski Memur Kartin basliinda detayli olarak anlatiimigtir.

4.1.2.2. Eski Memur Karh Arama

Onceden kaydedilmis memur personel kartlarinin goriintiillenmesi ve / veya bilgilerin
guincellenmesi amaciyla kullanilir.

Sorgu Kriterleri W islem Geren Kayitlar

Memur personelin aylik dedisen bilgileri, ozellikle

kesintileri, eski memur kartina girilerek yapilir. Eski memur s
karti ekrana getirilmeden 6nce memur ile ilgili bilgilerin filtre ad | [Gagtan ara =]
olarak kullanilabilecegi bir sorgu ekrani gériintiilenir. Bakiniz. sayad | [Bagtan fra =]

. - . D | i 'l

Aranan memur kartina ait bilgiler filtre olarak e Tome
u Unvan ITUm Ureeanlar 'l

yazilarak sorgulama sonucu ekranin sag tarafinda yer alan _
. . . N . . Servis ITC"'“ Servisler vl
listedeki memurlardan istenen memur karti izerine gelinerek et
ilgili memur personel karti ekrana getirilir. @ Tamd  CEkek £ Kadn |

Eder calglan ayda ik kez memur kart | "=t [
gorintaleniyor ise, destekteki tanimlara paralel olarak bir | %t
onceki aya ait terfiler silinecek, bu aya ait terfisi olan | %2

personelin terfi islemleri yapilmis olacak, aylk degisiklik | "= =l =]
goren bilgiler (kesintiler, izin vb) bos olarak ekranda | "%l = b

goriintilenecektir.

Cikis verilecek personel memur kartinin ikinci sayfasinda yer alan Isten ayrilig tarihi
yazilarak gikarilabilecegi gibi, personel &zliikte yer alan personel kartindan da cikisi yapilabilir.

Kart Bilgilerinin goriintlilenmesi, degistiriimesi ve silinmesi Memur Karti baslginda
anlatiimistir.

4.1.2.2.1. Memur Karh
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Kurumda, kayith ve 6deme yapilacak memurlara ait kart bilgilerinin girildigi, aylik bilgi
degisikliklerin yapildigi alt monidir. Yeni ve Eski Memur Karti olmak iizere iki alt basliga
sahiptir. Kuruma yeni atanmis veya tayin olmus bir personele ait kart yeni personel karti
araciligiyla yapilir. Ayrica, calisan personelin aylk bilgi degdisiklikleri eski memur karti
monusiinde yapilir.

. Memur Personel Kartl P ] 4
- = ; o X S L?j B .
o Bra s ok o8 4. o Sonrat “Somt, +F & v Bl Mg o o Rapor % Hesapla o . Kapat o
Sicil Mo taag Mo Adi Sopad Fersonel Tipi Servis Adi
EC 83 [Ahmet [Gmek [Memur | [LaBoTARUAR =l
Emekli Sicil No Oz.Kod 1 Oz.Kod 2 OzKod3 Sendka Akadernik Orvani Orivani
[51.943.047 | [ [ I = =l set =

Temel Bilgiler | [zel Bilgiler | Wergi Matrahlan I Dider Matrahlar-T azminatlar I Hat Defteril

Maaz Eza Emekli Sandifi Esaz yaas Tiili o~ Bile Y ardim 7
I - I I l = I j_ * Mormal Maag Ik Girig
Kadio (2l Derece|d4 =| Kademe|2 = ’VDerece 4 K.ademe| 2 Kt € Kist (Ckis Yerimis] Ksrz:ﬁfHesapla E
Ek Giist ] Buby _  Gegendy  Kisit ve Mormal 243 Maas s sl |2
osterge P . © Kist ve Ik Girig Kefal

Mibet Saati cfalet Hesapla [#

Kidem ‘il A Nishet Giinii ‘ DA Tei [ Tarhi I Deprem Indinmi [
‘tat Odeme Gstergesi 1,400 . T “abanc Dil 1

Fazla Mesai Saat Toplami

rDuze ||u I I3te Kullanpor [7
Mali Sorumluluk Gastergesi i Fman - il 0 ‘ Kidem Terfi 7 Tarhi |U5/11 | id

“tabanci Dil 2
Emekli Sandigi Ek Gostergesi 50| | Taplam Rapor - [stirahat i ‘ Cocuk Yar [ Says I | ’VDuzew Iste Kullanyor [7

| e ——— . IO ey “fabanc Dil 3
Ek Odeme Matrahi 762300000  Ekideme | 100 Izm-lst\rahatl Sakatlk Diizeyi (e ’VDuzew Iste Kullanwor [7
OzelHiz. Tazminat 60 ilave Ek.0d.% izin-ist\rahatl Sipay Aidat [Wakif) 0 vl Vabanc Dl 4
— Ek Tazminat Diger — " ’VDUZEW Iste Kullanwar [
W, lade Figi __ . Girey Ayhdi & Makam T az. I Yabarei DI G
B el T I— l.efalet Baorg Disiplin Cezast AskerBorg ’VDuzew m iste Kullanwor [
Kiira *f ardimi 200,000 Nafaka Parasi Giyirn " ard Diger ' abarici Di
lera Kesintisi Ozel Sigorta Diger Gelr. ’VDL'lzeyi I - I Iste Kullanyar [7
Spor Diger serafs fdas
sdfa asdfsadf asdfdsfa fdsadsfa
adfsfasd asfdfsda 11 1z
13 14 15 Sivaw Kesinki Tutarll
|Kadr0 (Personelin ¥ikselebilecedi enfazla derece) | Ckrl + A == Sicil Mo Ara  Shift + F2 =3 Liste Girig

Kapsam :

Memur karti, Temel bilgiler, Ozel bilgiler, Vergi Matrahlar, Diger Matrahlar -
Tazminatlar ve Not defteri olmak (izere 5 sayfadan olusur. Tahakkuk islemlerinde kullanilan ve
Temel bilgiler sayfasinda yer alan veriler aylik tahakkuk bilgilerini kapsamaktadir.

Bir personelin aylik édemelerinin yapilabilmesi icin, personelin kaydinin memur karti
olarak kaydedilmis olmasi zorunludur. Yeni personel girisinde, ayni sicil numaral ikinci bir
personelin kaydina izin verilmez.

Kart girisi sirasinda, otomasyonumuza ait tiim modiillerde oldugu gibi, ekranin en
altinda yer alan durum cubudu (statusbar), veri giris alaninin 6zelliklerini agiklamak icin
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kullanilir. Ayrica kullanici, ilgili veri giris alani Gzerine Fareyi (Mouse) getirerek o alanin islevi ile
ilgili detayli bilgileri alabilir.

Yeni bir memur personel girisi sirasinda, sicil no, adi ve soyad, calistigi servis, unvan
bilgileri ile personelin maasa ve emekli sandijina esas derece kademelerinin girilmesi
zorunludur.

Sicil no, en fazla 15 haneli, rakamlardan olusan sayilari igerir. Bir personele erigmek
igin genellikle sicil no kullanildigi igin, ayni sicil numarasinin birden fazla memur personele
verilmesine izin verilmez.

Maas no, yalnizca yazili giktilarda personelin istenen sirada listelenmesi amaciyla
kullanilir. Programin galismasini etkileyen bir islev tasimaz. Amag, yalnizca yazili giktilarin bu
alanda tanimlanan sira numarasi ile basilmasini saglamaktir.

Adi ve Soyad iki farkli alanda saklanir. Sicil no gibi personel kartlarina erigsim igin
kullaniimasi nedeniyle, hata yapmamaya dikkat edilmelidir.

Personel tipi, burada disable (mldahale edilemez) durumda ve tip olarak Memur
segilidir. Ancak personel kartlarinda miidahale edilebilir. (Ornegin bir personel memur iken,
personel karti kullanilarak Sendikal Isci yapilabilir)

Calistigi servis, hastane servisleri ile baglantili oldugu icin personelin calistigi servis
ancak buradaki listede yer alan isim servis olarak segcilebilir. Eger, program yalnizca personel
moduli olarak kullaniliyor ise, tanimlardaki servis tanimlarini kullanarak, hastane servisleri
tanimlanabilir. Otomasyon durumunda, yeni bir servis agma veya servislere miidahale islemine
izin verilmez. Bdyle bir durumda servis tanimlari, Hasta Takip modiliinden yapilir.

Emekli sicil no, yalnizca emekli sandik 6deme listeleri ile yillik emekli sandik icmalinde
kullanilir.

Ug adet 6zel kod vardir. Bunlar bir cok &zel SQL isleminde filtre olarak kullanildigi gibi,
ayrica bordrolarda da filtre olarak kullanilir. Ozellikle, biinyesinde farkl alt tesisler bulunduran
kurumlar bu filtreleri kullanir. Ornegin bir hastane, biinyesinde bir saglik ocadi yada dispanser
iceriyor ve burada calisan personelin édemelerini ayrica takip etmek istiyorsa, bu alanlar
kullanilarak ilgili gruplara ilgili filtreler verilir. Bu, filtreler destekteki program tanimlarinda
raporlara uygulanabilecedi gibi, her rapor alista da ilgili 6zel kod filtre alanlarina ilgili filtreler
parametre olarak yazilabilir. Bdylece maas vb ciktilar, grup olarak alinabilir.

Sendika, Destekte 6nceden tanimlanmis olan sendika listesinde segilerek personelin
kartina islenir. Eger, personelin iye oldugu herhangi bir sendika yok ise, bu alan bos birakilir.
Sendika Uyesi personel igin, ilgili sendikanin kartinda yer alan oranda sendika aidati kesilir.

Akademik Unvan, ilgili personelin akademik bir unvani var ise (Prof, Dogent vb)
kullanilir. Akademik bir unvan tasimayan personel igin bu alan bos birakilir. Akademik unvan
tanimlari, tanimlardaki, unvan tanimlar icinde yer alir. Kullanici, bu form araciligi ile mevcut
listeye ekleme ya da gikarmalar yapabilir.

Unvan, ekranda listelenen unvan tanim tablosundan segilerek unvan tanimlanir.
Unvan tanimlar, tanimlardaki, unvan tanimlan iginde yer alir. Kullanici, bu form aracilidi ile
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mevcut listeye ekleme ya da cikarmalar yapabilir. Personel Unvani dogru olarak girilmelidir.
Bazi hesaplamalarda (fazla mesai, nébet parasi, ekédeme hesaplamasi vb) unvan kartlarindaki
bilgilerden yararlanildidi igin, personelin konumuna uygun unvan bu listeden segilmelidir.

Maas tiirli, personelin alacadi aylidin (maas) nasil hesaplanacadini belirler.

e Normal maas, Hesaplama her ay almasi gereken maas hesabi icin kullanilir.

« Ik giris, Memuriyete yeni baglayan personel icin ﬁaas Tild R~
kullanilir. Giris tarihi ile ayin 14'G arasindaki ;EDT{“E'Mm o :lk?'”i Vet
calisma giin sayisi esas alinir. Emekli sandigi ! SRR

7 . .  Kasit we Mormal " 2/3Maag
matrahinin %25 Sahis ve Kurum hissesi olarak |~ .t ve iik Giis

ayri-ayri hesaplanir.

¢ Kisit Maas, dnceden baska bir kurumda memur olarak calisan ve maas veren kurumda
Ilk defa calismaya baglayanlar icin kullanilir. Odeme, calistigi giin sayisi {izerinden
yapilir. Girig tarihi ile ayin 14'U arasindaki calisma gun sayisi esas alinir. Emekli
sandigi kesintisi yapilmaz.

o Cikis Maas! (Kisit), Cikis verilmis personelin maasini hesaplar. Odeme, calistigi giin
saylisi Uzerinden yapilir. Ayin 157 ile Cikis tarihi ile arasindaki galisma giin sayisi esas
alinir.

o Kisit ve Normal maas, ayni personele iki maas hesaplanmasini saglar. Kisit, kisit maas
basliginda, normal maas ise, normal maas basliginda anlatilan ile aynidir.

¢ 2/3 maas, Acgida alinan personel igin kullanilan maas hesaplama seklidir. Tahakkuk
hesaplari normal olarak yapilir. Ancak, hesaplanan tutarlarin 2/3'l personele 6denir.
Emekli sandigi matrahini yarisi matrah olarak alinip, bu matrah (zerinden emekli
kesenegi hesaplanir. Yeni ay verileri hazirlanirken, bu alanin dederi 2/3 olarak
ayarlanmis ise, ertesi aya da ayni sekilde 2/3 maas olarak yansir. Dider secenekler
isaretli ise (Kisit vb), bu parametre ertesi aya normal maags olarak aktarilir.

e Kisit ve ilk giris maagi, Kisit ve ilk giris maagi adi altinda iki édeme diizenlenir.
Memuriyete yeni baslayan ve ise baglama tarihi 15 olmayan personel icin kullanilir.

Personel Aile Yardimi alacak ise, aile yardimi segenedi isaretlenmelidir. Aile yardimi
alan personele, aile yardim gostergesi ile maas katsayisi garpimi bulunan tutar kadar yardim
verilir.

Eger program SSK'arda kullanilacak ve personel ikramiye alacak ise, ikramiye
segenedi isaretlenmelidir. Isaretli olan personel, ikramiye bordrosunda yer alir.

Askerlik Borclanmasi olan personel icin hesaplama programca yapilmasi isteniyor ise,
bu secenek de isaretlenmelidir. Bdyle bir durumda, askerlik borclanmasi kesintisi, emekli
sandidi sahis hissesi kadar yapilir (Boyle bir durumda kart {izerinde yer alan ve kullanicinin giris
yapabilecedi askerlik borglanma kesinti tutari alani dikkate alinmaz. Hesaplama sonucu ortaya
¢ikan tutar, bu alana programca yazilir).

Personelden icra kesintisi yapilacak ise, icra hesapla secenedi isaretlenir. Boyle bir
durumda personelin derece/kademe ayli§i, Ek gosterge, taban aylk, Kidem aylk ve o6zel
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hizmet tazminatinin % 25'i oraninda icra kesintisi hesaplanir. Hesaplanan bu tutar, icra kesinti
tutan alanina programca yazilir. (Boyle bir durumda énceden bu alanda bir yazili bir tutar var
ise dikkate alinmaz).

Kefalet hesapla, kefalet kesintisi yapilacak personel igin kullanilir. Bu alan isaretli ise,
Maas ve ek gosterge tutarinin % 2'si kesinti olarak hesaplanir. Hesaplanan bu tutar, Kefalet
borcu alanina programca gegirilir. (Bdyle bir durumda 6nceden bu alanda bir yazili bir tutar var
ise dikkate alinmaz).

Deprem indirimi, yalnizca deprem bélgeleri icin konulmus vergi indirimini hesaplar.
Kullanimi, sakatlk indirimi ile aynidir. Uygulanacak deprem indirim tutari, Memur katsayi
tanimlarinda yer alan indirim tutari kadardir.

Personelin ek gdstergesi var ise, bu alana yazilir. Bu alandaki puan ile maas
katsayisinin carpimi, personel icin hesaplanan briit ek gésterge tutarini verir. Bu alanda yazilan
ek gosterge, otomatik olarak emekli sandiji ek gostergesine de islenir. E§er, Emekli sandik ek
gostergesi farkl ise, emekli sandi§i hesabina esas olacak ek gdsterge puani, ilgili alana
yazilmalidir.

Kidem yili, personelin calistigi yil sayisi icin kullanilir. Burada yer alan yil ile katsayi
tablosundaki kidem katsayisi carpani ve kidem katsayisi carpilarak, personelin kidem ayligi
hesaplanir.

Personel yanddeme aliyor ise, verilecek yan édemeye ait gdsterge ilgili alana yazilir.
Burada yer alan puan ile katsay! tablosundaki yan édeme katsayisi carpilarak briit yan édeme
tutar hesaplanir.

Mali sorumluluk tazminati, mali sorumlulugu bulunan personele verilen tazminatin
hesaplanmasinda kullanilir. Yan édeme hesabinda oldugu gibi, bu alana yazilan puan, katsayi
tablosundaki yan édeme katsayisi ile carpilarak, mali sorumluluk tutarn hesaplanir.

Nobet saat ve ndbet giinleri, yalnizca hastanelerde kullanilir. Nobet saatleri, saglik
hizmetleri sinifinda galisan personelin aylik ndbet tazminatlarinin hesaplanmasi ve ilgili
bordrolarin cikarlmasi amaciyla kullanilir. Bu ay noébet saati, Nobet tutan personelin 1-14
tarihleri arasi tuttugu ndbetleri, Onceki N6bet Saati ise dnceki ayin 15-30/31'i arasi tuttugu
nobet tazminatlarini hesaplamak igin kullanilir. Personelin Ay iginde tuttugu toplam nébet saati,
unvan tanimlarinda o personelin unvani igin tanimlanmis nébet saatini gegemez. Onceki nébet
saati ile dnceki doneme ait Maas Katsayisi, bu ay nobet saati ile son maas katsayisi carpilarak
nobet puani bulunur. Bu puan unvan tanimlarindaki Nobet gostergesi ile carpilarak alacadi
tazminat bulunur. (Eger Mart ayinda ndébet tazminati hesaplaniyor ise, bu aya ait nobet
hesaplanirken Subat maas katsayisi, 6nceki aya ait ndbet ise Ocak maas katsayisi ile garpilir.)

Eder, nobet listeleri programdan hazirlaniyor ise (otomasyon programlarindan hasta
takip ile personel modiiliinde nébet hazirlama boliimleri mevcuttur. Hasta takip modiiliinde her
servis kendisine ait ndbet listelerini hazirlayabilir.), ndbet sayilari otomatik olarak yapilr.
personel modilindeki 6zlik mdndsinin altinda yer alan, nébet islemleri ménisiinden girilir.
Ayni ménide yer alan Noébetleri kartlara yaz ile, bir 6nceki aya ait girilen ndbet saat toplami,
her bir personelin kartina kaydedilir. Ornegdin 9. ayda calisiliyor ve personelin 8. ayin 15'i
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Oncesine ait 30 saat, 15 ve daha sonrasina ait 40 saat nobeti var ise, bu saatler, memur
kartindaki bu ay nobet saati alanina 40, 6nceki ay ndbet saati alanina 30 olarak kaydedilir.

Nobet giin sayisi, ek 6deme / doner sermaye ile birlikte 6demesi yapilan ndbet tutan
saglik personelinin ndbet tazminatinin hesaplanmasi amaciyla kullanilir. Bu ay nébet giing,
N6bet tutan personelin 1-14 tarihleri arasi tuttugu nobetleri, Onceki Nébet giinii ise dnceki
ayin 15-30/31'i arasi tuttugu ndbetlerin ilave tazminatlarini hesaplamak igin kullanilir. Unvan
tanimlarindaki Ekddeme Katsayisi ile son ilgili dénemlere ait maag katsayilarinin garpimi sonucu
bulunan degerler bu alanlardaki Giin ile garpildidinda o ay icin alacadi ilave tazminat bulunur.)

Fazla mesai saati, fazla mesai yapan memur personelin fazla mesai Ucretlerinin
hesaplanmasi amaciyla kullanilir. Bu alana girilen personelin o aya ait fazla mesai saati ile,
fazla mesai tanimlarinda yer alan fazla mesai saat Ucreti carpilarak fazla mesai (cret tutar
hesaplanir. Personel kartina girilen fazla mesai saati, fazla mesai tanimlarinda, o personelin
icinde bulundugu sinif igin &ngodriilen fazla mesai saat tavanindan fazla olamaz. Fazla olmasi
durumunda, burada yer alan tavan Uzerinde hesaplama yapilir.

Ay ici rapor-istirahat, personelin ay iginde kullandigi ve tazminat hesabinda etkili
olacak raporlari igerir. Yil icinde toplamda 7 giinii asan raporlarda, tazminatlar hesaplanirken o
ay icin calismadigi giinlerin %25'i izerinden kesinti yapilir. Bunlar, Yanddeme, 6zel hizmet
tazminati, mali sorumluluk tazminati, kira yardimi ve yabanci dil tazminatidir (Program Adalet
Bakanligina bagh bir kurumda kullaniliyor ise, Hakim tazminati ve Yiksek hakim tazminati da
bu grup icerisinde yer alr). Hesaplama vyapilirken, o aya ait calisma giini bulunarak,
personelin kesintiye esas o ay igin kullandigi rapora diisen kisim hesaplanir. Hesaplanan bu
tutarin % 25'i kesinti olarak hesaplanarak, tazminat tutari bulunur.

Eder Destek / Program tanimlarindaki rapor girigleri kartlarda parametresi isaretsiz
ise, kullanicinin memur karti ekranindan rapor-istirahat giin sayilarina miidahale etmesine izin
verilmez. Bu, personel 6zlUk islemlerindeki izin-istirahat montsi kullanilarak yapilir.

Yl ici Rapor-istirahat toplami ilgili alanda programca tutulur. Bu alan iizerinde
kullanici miidahalesine izin verilmez. Yil iginde toplamda 7 gini asan raporlardan, rapor
kullanilan ay icin kesinti yapilir.

SSK'lar igin Ek &deme, dider doner sermayeli kurumlar igin ise Déner Sermaye
matrahi, Ek 6deme ya da doner sermaye hesaplamak icin kullanilir. E§er kurum SSK ise,
burada yer alan matrah, yaninda yer alan oran ile carpilarak personelin o ay alacagi ek 6deme
tutari bulunur.

Doner Sermaye %'si, Ddner sermayeli kuruluslarda da personelin hak ettigi déner
sermaye tutar bulunurken, ayni bicimde matrah carpi oran seklinde hesaplanir. Ancak,
hesaplama islemi, bazi ek parametreleri igerir. Fazla mesai tanimlarinda yer alan matrahlan
otomatik hesapla isaretli ise, personelin doner sermaye matrahi programca hesaplanir. Bu,
derece / kademe tutari, ek 6deme, yan 6deme, 6zel hizmet tutari ve kurum Kalkinmada
oncelikli yorede ise Ek tazminat tutar kadardir.

Kurum birden fazla ay icin doner sermaye daditabili. Bu amagla Fazla mesai
tanimlarinda yer alan ek édeme ay sayisi istenen ay sayisi olarak degistirilmelidir. Varsayilan
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deder birdir. Eger birden fazla ay icin doner sermaye 6demesi yapilacak ise, doner sermaye
matrahi ay sayisi ile carpilarak yeni matrah bulunur.

Matrah ve oranin garpimi, personelin alacagi ek 6deme / doéner sermaye tutarini verir.
Eder personelin o ay ek ddemesinden diisiiimesi gereken bir izin yada istirahat kullanmis ise,
bu matrahtan ilgili oran kadar kesiimesine neden olur. Ilave ek 6demesi ve ilave ek &demeye
esas izni var ise, bu da hesaplanir. Ayrica, nobet tutan personel ise, tutulan ndbet giinii kadar
ndbet tazminat 6demesi de hesaplanir. Bu tazminatlarin toplami, briit ek 6édeme / ndbet
tazminati tutari hesaplanir. Gelir ve Damga vergisi diistilerek net ek édeme / déner sermaye
bulunur.

Performans Puani, alani dolu ise, Kesintiler &ncesi, hesaplanan doner sermaye
matrahi, performans orani ile carpilarak doner sermaye matrahi yeniden hesaplanir.

Ozel hizmet tazminati, maas veya fark bordrolari hazirlanirken, personelin ézel hizmet
tazminatini hesaplamak amaciyla kullanilir. Gosterge tablosundaki en yiiksek devlet memuru
gostergesi [1/4] ile katsayi tablosundaki 6zel hizmet gdstergesinin carpimiyla 6zel hizmet
katsayisi bulunur. bu katsayi ile personel kartindaki 6zel hizmet puani carpilarak alacagi brit
tazminat hesaplanir.

Terfiler icin, iki ayn terfi alani vardir : Derece/Kademe terfi ile Kidem terfi. Derece
kademe terfi, derecek ve kademe yiikselmelerinde yapilirken, kidem terfi her yil personelin
giris ayi1 olan ayda yapilan terfidir.

Terfi yap, isaretsiz ise bordro hesaplanan ay normal maas olarak hesaplanir. Eger, bu
alanlardan birisi isaretlenmis ise, yaninda yer alan tarihten itibaren (Ay ve Giin olarak)
personelin terfi islemi yapilir. Terfi isleminde, terfi tarihi olarak yer alan ay ile bulunulan ay
arasindaki, derece/kademe aylik, ek gbsterge, kidem gdsterge artisi ve taban aylik farki emekli
sandid terfi farki olarak kesilir.

Terfi islemi birden fazla ayi icerebilir. Ornegin 3. ayda caligiliyor ve terfi baslangici
olarak 01/14 secilmis ise 3 ayri bordro hazirlanir. 1. bordro terfi bordrosudur ve hesaplanan
tim farklar ES terfi farki olarak hesaplanacagi icin, damga vergisi nedeniyle negatif maas
hesaplanir (Memur 6zel tanimlarinda geriye yonelik pul/tasarruf isaretsiz ise, eksi fark bir
sonraki aya tahakkuk ettirilir). 2. ayda yalnizca farklar yer alir. 3. ayda ise normal maas yapilir.

Ayrica, memur 6zel tanimlarinda kidem terfilerin otomatik yapilmasini iceren alan
isaretli ise, heniiz 25 yili doldurmamis olan ve her ay terfisi gelen personelin (aylk bilgilerin
olusturulmasi sirasinda personelin terfi edecedi ay kontrol edilir) personelin kidem terfileri
otomatik yaptirilir. Boyle bir durumda personel kartindaki terfi segenedi programca isaretlenir
ve kidem yil bir artirilir.

Personel Cocuk yardimi aliyor ise, cocuk yardimi secenegdi isaretli olmalidir. Cocuk
yardimi sayisi, hemen bu parametrenin yaninda olan gocuk sayisi alanina girilir (Destekteki
program tanimlarinda yer alan gocuk sayilari kartlarda isaretli ise gocuk sayi girisleri buradan
yapilir. Aksi taktirde, 6zlik islemlerindeki personelin bakmakla yiikiimli oldugu kisiler girilerek
yapilir). Personelin yardim alabilecedi cocuk sayisi, memur 6zel tanimlarindaki ilgili yerde
tanimlanan sayidan fazla olamaz.
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Kartlarda, 5 ayr yabanc dil ve bir de diger dil olarak tanimli ve genellikle Bulgarca
icin kullanilan altinci bir dil secenegi vardir. Bunlar, yabanc dil tazminati hesaplamakta
kullanilirlar.

Her dil icin A, B, C ve D diizey secgenekleri vardir. Bu diizeyler, memur katsayi
tablosunda yer alan ilgili diizey katsayisi ve maas katsayisi ile carpilarak, personelin o dil igin
alacag yabanci dil tazminat tutarinin hesaplanmasinda kullanilir. Ayrica, dili isinde kullaniyor
ise, ayni katsayi tablosundaki isinde kullanim katsayisi ile garpilarak tazminat tutan ytikselir.
Hesaplama sekli 5 ayri dil iginde ayni sekildedir.

Diger dil tazminatinda farklilik yalnizca bir parametrededir. Hesaplama sirasinda, diger
dillerde oldugu gibi maag katsayisi ile degil, yine ayni katsay tablosunda yer alan diger dil
katsayisi ile carpilir. Bu dilde de isinde kullanim secgenedi isaretli ise, isinde kullanim katsayisi
kadar tazminat tutari artirilir.

Tum dillerde personelin tazminata esas yabanci dili yok ise, yabanci dil diizeyi 0 (sifir)
olarak belirlenmelidir.

Sakatlk indirimi, engelli personelin vergi hesabinda kullanilir. Uygulanisi, memur
katsay! tablosunda yer alan 6zel indirim ile aynidir. Personelin sakatlk diizeyi 1, 2, 3 ve 4
seceneklerinden birini icermelidir. Buradaki dlizey, memur katsayr tanimlarindaki sakathk
indirimi ile garpilarak bulunan tutar vergi matrahindan gikarilir. Vergi indirimi, ay iginde tim
ddemeleri kapsayacak sekildedir. Ornedin, maas bordrosunda yapilan vergi matrah indirimi
sonucu, hala indirilecek bir indirim kalmis ise, ayni ay icerisinde yapilacak diger 6demelerden
de kalan matrah indirimi dustilecektir.

SIYAV aidati, yalnizca SSK tesislerinde kullanilir. SSK Vakfina tiye olan personelin,
aidatinin hesaplanmasini ve personelin maag bordrosundan ilgili tutar kadar kesinti yapilmasini
amaclar. 0, 1 ve 2 secenekleri vardir. 0 secenedi kesinti yapilmayacadini, 1, emekli sandigi
matrahinin binde 3G kadar kesinti yapilacagini gosterir. 2 ise, geriye yonelik borglanma da
yapilacagini (normalin 2 kati) belirler.

Kadrosu, personelin yiikselebilecegi en yiiksek kadroyu belirler. Bordro hesaplarinda
herhangi bir etkisi yoktur. Yalnizca, rapor ve listeler ile 6zliik islemlerinde kullanilir.

Vergi iade fisi, Personelin vergi iadesi almasina esas teskil edecek harcama fislerinin o
ylla ait tutarinin girildigi alandir. Vergi iade hesabini etkileyen (matrah, kesilen vergi,
hesaplanan indirim) dider tutarlar, memur kartinin diger matrah ve tazminatlar sayfasinda yer
alir.

Vergi iade hesabi, dnceki yila ait personelin 6demis oldugu vergiler ile ibraz ettirdigi
harcama fisleri dikkate alinarak yapilir. Yil igerisinde, ikinci aydan baslayarak, hesaplanan
vergilere tahakkuk ettirmek suretiyle (vergi indirimi) personele édenir.

Makam tazminati olarak da adlandirilan ikinci gérev ayligi, bu tazminati almayr hak
eden personel icin kullanilir. Burada yazili tutar, dogrudan briit Ucrete eklenir.

Ek tazminat, memur 6zel tanimlarinda ek tazminat kullanilacak secenegi isaretli ise
gorinir. Kalkinmada oOncelikli yore tazminati olarak da adlandirilan bu tutar, dogrudan briit
lcrete eklenir.
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Ek tazminatin yaninda yer alan ve ek tazminata esas izin giin sayisinin girilebilecedi
ek bir izin alani daha vardir. Ek tazminat hesaplanirken, burada tanimli glin sayisi lizerinden
kesinti yapilarak, ek tazminat briit tutan hesaplanir. Deder 0 ise, ek tazminattan kesintiye
gidilmez.

Kefalet borcu, borclanmasi olan personel igin kullanilir. Eder, ayni kartta yer alan
kefalet hesapla segenedi aktif ise, bu alan bordro hesabi sirasinda programca hesaplanarak
doldurulur.

Kira yardimi, personel lojmanda oturmuyor ve esi ayni tazminati almiyor ise verilen
bir tazminattir. Buradaki tutar, dogrudan brit Gcrete eklenir.

Icra kesintisi, icra hesapla secenedi aktif dedil ise anlamiidir. Aksi durumda icra
borglanma tutarn programca hesaplanarak maas hesaplanmasi aninda bu alana yazilir.

Ayrica, personel x|
kartlar adres bilgileri tera Takibi

sekmesinin icra takibi Baslangic Tarii [01.11.2002 Mo [212]  Daire adi [1. Daire
PO'UmUnde . tanlr_nll bir icra Toplam Tutar Iw Kalan Tutar lm
islemi var ise, sistem her ay
otomatik olarak icra kesintisi =
T . . ILﬁapat
yapar. Kesinti islemi, icraya
Odenecek tutar sifirlanincaya dek yapilir. Ayrica, icra kesinti tutarn (zerinde iken farenin sol
digmesine cift tiklanir ise, ilgili personele ait takipli icra bilgileri ekranda goriintilenir. (Kalan
tutar lizerinde iken fare bekletilir ise, hangi aylarda ne kadar kesinti yapildidi listelenir.)

Disiplin cezasi, memur bordrosu Ozel tanimlarinda yapilan tanima gore iki ayn
uygulanma sekli vardir. Eger, Disiplin tanim farkli geregi, Cezalar Girilen Oranda Kes
parametresi isaretli ise, memur kartlarinda, disiplin cezasi bdlimiinde, disiplin orani
gorintilenir, kullanic burada kesinti oranini yazar (1/4, 1/8, 1/30 vb) ve bordro hesabi
sirasinda program, emekli sandigi matrahi {izerinden burada yazilan oran kadar disiplin cezasi
keser. (Kartta kesinti orani lizerinde fare bekletilir ise, o ay icin yapilan kesinti tutan ekranda
gorintdlenir.)

Eder bu parametre isaretsiz ise, disiplin cezasi almis personel igin disiplin cezasi
alaninda yazilan kadar kesinti yapilir.

Her iki kullanim seklinde de, disiplin cezasi, net dncesi briit maastan c¢ikarilarak, net
maas hesaplanir.

Nafaka kesintisi, ilgili kesintisi olan personel igin kullanilir. Personel net maasi
hesaplanirken, burada yer alan tutar kadar kesinti, briit maastan gikarilr.

Ozel sigorta primi, Personel &zel bir sigorta sirketine de prim yatiriyor ise, yatirilan bu
tutarin islenmesi amaciyla kullanilir. Bu Tutar Gelir vergisi matrahindan cikarilir. Ozel Sigorta
Primi Emekli Sandi§i Memur Hissesinden fazla olamaz. Bdyle bir durumda Emekli memur
Hissesi kadar Ozel Sigorta primi matrahtan diisiilir. Fazlas dikkate alinmaz.
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Askerlik borglanmasi, askerlik hesapla secenedi aktif dedil ise anlamhdir. Aksi
durumda askerlik borglanma tutari programca hesaplanarak bu alana maas hesabi aninda
yazilir.

Giyim yardimi, bu yardimi alan personel igin kullanilir. Maas bordrosu hesabi aninda,
burada yazilan tutar kadar briit maasa eklenir.

Diger gelir, yukarida anlatilanlarin disinda personelin elde edecedi bir gelir var ise
kullanilir. Yalnizca Vergi Kesilecek Gelirler olarak kullanilir. Gelir ve Damga Vergisi Disinda
herhangi bir kesinti yapilmaz.

Memur kartinin Temel bilgi sayfasinin sonunda yer alan ve toplam 15 6zel kesintiden
olugan veri giris ekranlari, memur bordro kesintileri bélimiinde kullanicinin tanimina gore yer
alir. Ozel kesinti tanimlarinda, kullanici kag adet kesinti tanimlamis ve bunlarin agiklamalarina
ne yazmis ise, ekranda bu tanimlanis sira ve sekline goére yer alrlar. Yalnizca, maas
hesaplamasinda kullanilirlar.

Ozel kesintiler, yine tanimlarda yer alan ii¢ ayn secenege sahiptir. islem digi denmis
ise, kesinti ekranda g6ziikmez ve bordro hesaplarinda yada banka hesaplarinda her hangi bir
etkisi olmaz. Bordro Hesabina denmis ise, personelin briit maasindan cikarilarak nete ulagsilir.

Son olarak, net maas sonrasina denmis ise, maas bordrosu hesaplanirken, hesaba
her hangi bir etki yapmaz. Ancak, banka bordrosunda net maas sonrasi kesintiler olarak yer
alir. Amag, ilgili tutarlarin bankaca farkli hesaplara aktarilmasini saglamaktir.

Ozel kesintiler, her ay degisecedi icin, kullanicinin tercihine gére bu alanlarda yer alan
degerlerin ertesi aya aktarilip-aktariimayacagini kullanici belirler. Yine, bordro kesinti tanimlari
basliginda ilgili kesinti igin bir sonraki aya verileri aktar segim yapilmis ise, yeni ay dosyalari
olusturulurken, deder aynen bir sonraki aya aktarilir.

Ozel Bilgiler; Bu bolimdeki bilgilerin niifus bilgileri ile ilgili olanlar, personel 6zlik
kismindan tanimlanir. Kullanici burada bu bilgilere miidahale edemez. Ayrica, ise baslama, terfi
ve isten ayrilig tarihleri program parametrelerindeki kartlardan veri girisi secenedi isaretli ise
aktiftir. Aksi durumda, bu alanlara da nifus bilgileri gibi miidahale edilemeyecektir.

Makam tazminatina esas gosterge, makam tazminat bordrolarinin hesabinda kullanilir.
Burada tanimlanan gdsterge ile, ek gosterge toplanarak bulunulan degerin maas katsayisi ile
garpimi sonucu makam tazminat brit tutarn hesaplanir.

Ise baglama tarihi, personelin o kurumda (ilk ise baslama degil) hangi tarihte
basladigini belirtilmesinde kullanilir. Tahakkuk islemlerinde bu alan kisit maas hesaplanmasinda
kullanilir. Odeme, calistigi giin sayisi {izerinden yapilir. Giris tarihi ile ayin 14’0 arasindaki
calisma giin sayisi esas alinir. Emekli sandidi kesintisi yapilmaz.

Isten ayrilig tarihi yine cikis verilerek kisit maas yapilacak personel icin kullanilir.
Ayrica, cikis verilmis personel ilgili ay disinda artk maas vb bordro hesaplarinda
kullanilmayacad! igin, cikis verilmis personel bordrolarda yer almazlar.

SIYAV numarasi SSK Vakfina liye olan personele ilgili vakifca verilen numaradir. Aidat
kesilen personelin, aidat listelerinin alinmasi sirasinda kullanilir. Tasarruf Hesap No, yalnizca
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tasarruf Nema 6demelerinde kullanilir. Personelin Emekli sandik ikraz kesintisi var ise ikraz
numarasi da yazilmalidir. Bu numara, emekli sandik ikraz kesinti listesinde kullanilir.

Banka Hesap no, Banka bordrolari icin Kullanilir. Hesap numarasi olmayan personel
banka bordrolari, banka dosyasi (disket veya farkli bir manyetik ortamda) ya da e-mail
listesinde yer almaz.

Vergi Matrahlan; Maas, maas farki, fazla mesai, ek 6édeme/doner sermaye ile
kullanici kurum SSK tesisi ise, ikramiye ve gonilli calisma hesaplamalarindan kaynaklanan
vergi matrahlar yer alir. Tablo 12 aylik ve calisilan yila ait olup, kutucuklardaki matrahlar
birikmis vergi matrahlar Gzerinden vergi dilimlerinin hesaplanmasinda kullanilir.

[ | Maas [ MaasFaki | FazlaMesai | Makam Taz. |Diner Sermaye [Gonilli Cahisma|  Toplam
[Ocak | 323,300,000 19,500,000 342,800,000
[[Subat | 259,550,000 259,550,000
[Mat 259,550,000 259 550,000
[Nisan 259 550,000 259 550,000
[Mams 243,400,000 249,400,000
Hagziran

[ Temmuz |

[ AGustos | 249,400,000 249,400,000
[Eslil 243,400,000 243,400,000
[Ekm

[Kasm

[Aalk

1,850,150,000 13,500,000 1,863,650,000

Matrahlara gére uygulanacak vergi oranlari, tanimlardaki vergi tanimlarinda yer alir.
Bu oranlara gore birikmis matrah Uizerinden oran bulunarak, personelin vergi matrah lizerinden
vergi hesaplanir.

O yil icin bulunulan aya kadar olan matrah toplami ekranin altinda bilgi olarak
kullaniciya verilir. Ayrica, buradaki matrahlar, bir sonraki ayin vergi iade hesabinda kullanilir.

Kalan vergi iade matrahi, vergi iadesi alan personel igin kullanilir. Cesitli 6demelerden
vergi iadesi yapilabildigi icin (maas, fark vb) kalan vergi iade tutari bu alandan takip edilebilir.
Dahasi, gerekli ise bu alandaki tutara miidahale edilebilir.

Diger Matrah ve Tazminatlar, Bulunulan aya ait bordro hesaplamalari sonucu net
tutarlar ile, takibe esas olan emekli kesenekleri, vergi iade takibi, nema takibi ve gondlli
galismaya ait bilgiler yer alir.

Birinci kisimda o ay igin personele yapilan 6édemelerin netleri yer alir. Maas, maag
farki, ek 6deme, ikramiye, fazla mesai, ndbet parasi ve vergi iade olmak lizere 7 ayri édemenin
netleri yer alr (ilgili ayda, personele hangi ddemeler yapildiysa, yalnizca o ddemeler ait
tutarlar goziikiir. Diger alanlarda her hangi bir deger olmayacaktir).

Personele o bordro icin islem yapiimis olmamasi (6rnegin fazla mesai alani bos), ilgili
alanin yalnizca okunabilir olmasi anlamina gelir. Kullanici, net fazla mesai kismina
konumlandidinda, o alanin rengi gri olarak goziikecek ve oraya miidahale ettiriimeyecektir.
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Bu bdliimde yer alan net tutarlar, personelin toplu bordrosunda ve banka disketi veya
banka e-mail listesinde yer alir.

Maas ve fark kesintileri, maas ve maas farki hesabi sirasindaki takibe esas kesintileri
icerir. Emekli sandigi kurum ve memur hisseleri, maas (ve eder emekli sandik kesintili fark
yapllmis ise maas farki) 6ddemeleri esnasinda hesaplanan emekli sandigina kurum ve sahis
adina kesilen tutarlardir. Bu kesinti igerisinde, personelin (varsa) ilk giris kesenedi, terfi farki da
danhildir.

Diyun (Intibak Tahsisi), personelin geriye yénelik terfisi var ve terfi bir 6nceki yila
sarkiyor ise, onceki yila yonelik hesaplanan emekli kesenek farklari bu alanda saklanir. Bu
tutar, yillik emekli sandigi icmal bordrosunda listelenir.

Disiplin Cezasi, personele verilen parasal bir ceza var ise, maas bordro hesabinda
hesaplanir ve net édenecek tutardan disuilir.

Askerlik Borglanmasi, personelin hizmet borclanmasi var ise maas bordro hesabi
sirasinda hesaplanarak bu alanda saklanir ve bu tutar gelir vergi matrahindan gikarilir.

Fiili Hizmet Zammi, maas esnasinda hesaplanmaz. Yalnizca, emekli sandidi yillik icmal
bordrosu basiminda kullanildidi icin, bu alani kullanici kendi doldurur.

Vergi iadesi, bir dnceki yil personelin 6dedigi vergiler g6z 6niinde bulundurularak
getirdigi harcama fisine gore vergi indirimi almasini saglar. Vergi matrahi, gegen yil personel
tarafindan 6denen vergi hesabinda kullanilan matrahi gosterir. Bu alan bir énceki yilin matrah
tablosu kullanilarak programca vergi iade hesabi sirasinda doldurulur. Ancak kullanici isterse,
bu alani kendisi de doldurabilir (personel bir dnceki yil farkli bir kurumda galismis olabilir).
Boyle bir durumda, vergi iade hesabi monisiinde, hesaplarda kartlardaki matrahlar kullan
secenegi isaretli olmalidir (Aksi durumda bir 6nceki yil hesaplanarak bu alan doldurulacadi icin
kullanicinin girdigi dederler silinir).

Vergi toplami, gegen yil personel tarafindan ddenen vergileri gosterir. Bu alan bir
Onceki yilin vergi tablosu kullanilarak ya da gegen yilki vergi matrahi baz alinarak programca
vergi iade hesabi sirasinda doldurulur. Ancak kullanici vergi iade hesabi sirasinda vergileri
yeniden hesapla segenedini isaretlemez ise, burada yer alan deder sabit kalir (kullanicinin
hesaplatarak buraya gecirdigi deder degismemis olur).

Indirim Tutan, vergi iadesi hesabi sonucu personelin vergilerinde indirim olarak
kullanilacak tutar bu alanda saklanir. Vergi iade, islemi dogrudan para iade degil hesaplanan
vergiden, alacadi kadar kismin disilmesi islemidir. Bu tutar vergi hesabi olan her tirli
tahakkuk isleminde indirilerek hesaplanir. Bu tutardan yalnizca damga vergisi kesilir.

Aylik indirimler, her ay hesaplanan ve brit vergi iadesi bitene kadar vergi indirimi
seklinde devam eden tutarlar icerir. Sistem 2. aydan (Subat) baslayarak, 12. aya (Aralk)
kadar vergi indirimini yapar.

Kalan tutar, personelin o yil igin alacagi toplam vergi indiriminden o ana kadar
indirilenler gikarildiktan sonra kalan tutardir. Kalan tutar, sifir olana kadar her tiirli vergi islemi
olan tahakkuktan vergi indirimi yapilir.
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Nema Islemleri, personelden daha &nce kesilen tasarruflarin takibi ile tasarruflarin
nema hesabi sonucu hesaplanan dederlerdir. Yilda bir kez yapillir.

Kesilen tasarruf toplami, personelin galisma hayati boyunca kesilen tasarruf toplamini
icerir. Gegen vyilki tasarruf ise, bir 6nceki yil personelden kesilen bir tasarruf var ise kullanilir.

Onceki nema tutari, personelin o giinde kadar tasarruflari nedeniyle aldigi tasarruf
nema toplamidir. Oran ise, o yiIl ddenecek nemalar igin deme hesabina esas olacak ve her yil
devletge belirlenen ylzdedir.

Odenecek nema tutari, Tasarruf nema bordro hesabinda hesaplanarak, net nema
olarak bu alana programca kaydedilir. Bu tutar, diger net ddemelerde oldugu gibi personelin
toplu bordrosunda ve banka disketi veya banka e-mail listesinde yer alir.

Gondllt Calisma ile ilgili alanlar yalnizca SSK tesisleri igin dizayn edilmistir ve gonullu
calisma bordro hesabinda kullanilirlar. Bu calisma tiiriniin tahakkuk kismini ilgilendiren kismi,
hafta ici aksam saat 5:00°den sonra hafta sonu ise sabahtan 6glene kadar siiren calisma
sonucu, bu galismaya katilan personelin alacaklar tcretin hesaplanmasidir.

Personel tiir(, gonulli galismaya katilan personelin katki tiriini belirlemek amacini
tasir. Doktorlar, yardimci personel olarak dogrudan hizmet (iretimine katilimda bulunan
hemsireler, teknisyen vb dodrudan hizmet (reten olarak gonilli calismada yer alirlar.
Muayene yapan doktor, ameliyatta yer alan ameliyathane hemsgiresi yada teknisyeni bu grupta
yer alrr.

Program entegre kullaniliyor ise, burada yer alan bir cok alan hasta takipte yer alan
datalar baz alinarak programca hesaplanir. Bu nedenle, eder otomasyon kullaniliyor ise,
muayene sayllari ya da ameliyat tutarlari gibi alanlarin kullanic tarafindan doldurulmasina
gerek yoktur.

Uygulama giin sayisi, gonillii calisma uygulamasina katilan idareci ve yardimc
personelin katihm giin sayisini igerir. Burada yer alan deder, Oonceki dénem ek odeme
matrahina gore hesap yapilacadi igin, ayin 15 ile 30’u arasindaki giinleri icermelidir. Hemen
yaninda yer alan ise, o ay icin ddenecek gonillii uygulamanin son ek dédeme matrahi ile
carpilacak boéliminu igerir.

Yardimci  personelin  gonillii uygulama tahakkuk isleminde, o6ncelikle havuzda
toplanan paranin toplam puana béliinmesi sonucu, birim puan bulunur. Kartta yer alan 1. giin
sayisi personelin katki orani ile carpilarak puani bulunur. Daha sonra bulunan bu puan, havuz
icin hesaplanan birim puan ile carpilarak personelin briit licreti hesaplanir.

Idari katkida bulunan personel icin ise, her iki giin sayisi da hesaba katilir. Personelin
ek 6deme matrahinin gunlik tutar o aya ait ¢alisma glind lzerinden bulunarak buralarda yer
alan gilin sayilan ve katki oranlari ile carpilarak hesaplanir.

Muayene sayisi, hekimlerin mesai disi yaptiklari muayene sayisinin girildigi alandir.
Muayene sayilari baz alinarak, toplam muayene gelirinin % 60’1 hekim personel igin muayene
geliri olarak hesaplanir. Kalan kisim, yardimci personele dagitiimasi amaciyla havuza atilir.
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Ameliyat tutar ise, gonllli calisma tablosunda yer alan bicimde dagitiir. Burada
cerrahlarin ve diger personelin ameliyat gelirlerinden hangi oranda faydalanacadi belirlenir. Bu
tanimlara paralel olarak, Hekim ve uzman géniillii galisma bordrolari hesaplanir.

DOS program kodu, DOS tabanli hasta takip programini kullanan hastaneler icin
gegerlidir. Eger, hesaba esas bilgiler DOS programindan alinmasi isteniyor ise, DOS hasta takip
programindaki o personelin DOS doktor tablosundaki kodu alinir.

Not Defteri, memur kartinin son sayfasinda yer alir. Bu not defteri her personel igin
saklanacak 6zel bilgileri icerir. Personel ile ilgili, hatirlanmasi gereken notlar, bilgiler, uyarilar
burada saklanir. Bu bolimde yer alan bilgiler yalnizca bilgilendirme amagl oldugu icin, sorgular
veya raporlarda kullaniimazlar.

Program tanimlarinda yer alan tanima gére bu alandaki bilgiler uyari amagh kullanilir.
Program tanimlarinda, personel kart uyari parametresi timiinde ya da tahakkukta uyar olarak
tanimlanmis ise, personel karti ekrana ilk cadirildiinda, eger not defteri béliimiinde girilmis
bilgiler var ise, bu bilgileri ekranin Gizerinde uyar penceresi iginde 5 saniye siire ile gosterilir.

Memur personele ait diger bilgiler, personel kartlarindan girilebilir ya da gérilebilir.
Nufus bilgileri, Izinler, istirahatlar vb tahakkuk ile dogrudan ilgisi olmayan tiim bilgiler personel
kartlarinda yer almaktadir.

Memur ile ilgili bilgiler aylik tablolarda tutulmasi nedeniyle, her ay, program ilk
calistinldiginda, o aya ait bilgiler olup olmadigi kontrol edilir. O aya ait bilgiler yok ise,
kullanicidan onay istenerek en yakin ay bilgileri (bir 6nceki ay) yeni aya kopyalanir. Kopyalama
isleminde, aylik dedisen bilgiler disindaki bilgiler bire bir aktarilir.

Tuslar :

CTRL + A : F5 kart ara diginda hizli bir bigimde aranan sicil numarasindaki personel
kartina erismek icin kullanilir. Pencere icinde aranan sicilin girilmesi istenir. Enter tusuna ya da
Ok butonuna basildiginda ilgili sicil no aranir. Bulunur ise, kayit ekrana getirilir. Aksi durumda
aranan sicilin bulunamadigi kullaniciya bildirilir.

Rapor : Memur personele ait gesitli rapor ve listelerin alinmasi amaciyla kullanilir.

Maas figi, personelin caligilan ayda yapilan 6demeler ile | aasFisi
(Maag, fark, fazla mesai vb) yapilan kesintilerin (Vergi, emekli sandik | kazan Bildirim Tablosu
kesenegi vb) toplu olarak ekran yada yaziclya basiimasi amaciyla
kullanilir.

Willlk Geliv Dadihim Grafigi

Kazang Bildirim Tablosu, cogunlukla part-time calisan doktorlarin vergi beyannamesi
agisindan talep ettikleri formdur. Personelin bir yil icinde elde ettigi gelirlerle, vergi ve emekli
keseneklerinin aylara gére dagiim tablosunu verir.

Yillik gelir dagiim grafidi, ilgili personelin bir yil icerisinde elde ettigi gelirlerin grafik
tablo olarak aylara gore dagilimini verir.

Hesapla : CTRL ve D tus cifti de ayni islevi yerine getirir. Memur Ozel Tanimlarinda,
Memur Kartlarinda Maas Hesaplatilabilsin segilmis ise aktiftir. Ayrica, hesaplanan son maag
tutari ekranin en altinda yer alan durum gubugunun ortasinda goriinttilenir.
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Dider tus kullanimlari icin Bakiniz.
Analiz :

Gozum personel programinda, memur personel ayri bir tabloda tutulmaz, PERSONEL
isimli PER_TIP alani “M” olarak diger personel (Sendikali, Sézlesmeli isci ve Ogrenci) ile birlikte
tutulurlar. Personel dosyasi genel bir dosya olup, her personel igin (Aylik dosyalardan farkli
olarak) yalnizca bir kayit tutulur.

Tablonun anahtar alani her personel igin biricik olmak kayd! ile PR_KEY alaninda
tutulur. PMEMUR gibi aylik tablolar (eder isciler kullaniliyor ise PISCI, PSISCI, POGRENCI) bu
tabloya dogrudan kendisinde de bulunan PR_KEY alani ile baghdir.

Personel tablosunda personele ait genel (gogunlukla) degismez bilgiler yer alir.
Personelin sicil numarasi, adi, soyadi, unvani, ise giris tarihi, banka, niifus clizdan bilgileri vb
yer alir.

PMEMUR tablosu ise memur personelin aylik dedisiklik goren bilgilerini icerir. O aya
ait derce kademesi ile, ek gosterge, matrahlar vb burada saklanir. PR_KEY ile bagl oldugu
PERSONEL tablosuna, YILAY alani ile de ilgili yil ve ay bilgileri YYYYAA (Y = Yil, A = Ay)
déneme baglidir. Ornegin PR_KEY degeri 1 olan personelin, personel dosyasinda bir kayd: var
iken, PMEMUR tablosunda ayni PR_KEY dederini tasimak kaydi ile, YILAY degeri 200201,
200202, ..., 200206 (2002 yili altinci ay) degerleri yer alir. Calisilan tarihe gére de, kartta ilgili
aya ait veriler goriintdlenir.

PMMAAS (Maas tablosu), PMFARK (Fark maas tablosu), PMFAZLA (Fazla mesai),
PMNOBET (N6bet tazminat)), PMEKODE (Ek 6deme/ déner sermaye), PMIKRAM (Ikramiye),
PMGONUL (Gonillii Galigsma) gibi aylik bordrolarin tutuldugu tablolar, PMEMUR tablosuna
MEM_KEY alanindaki anahtar deder ile badldir. Ayrica, PVIADE (Personel vergi iade tablosu)
ile PERYIL tablolari da PERSONEL dosyasina PR_KEY alani ile baghdir. Bu iki tabloda calisilan
yili parametre olarak alan YIL alani vardr.

C6ziim Personel programinda memur tahakkuk islemleri, memur kartinda yer alan
bilgiler ile memur tanimlarinda yapilan tanimlar esliinde raporlar kisminda hesaplanir ve
hesaplama sonuglar ilgili bordro tablolarina kaydedilir.

4.1.2.2.1.1. Hizh Veri Girigi

Memur personelin tiimiine ait yalnizca bir alan Uzerinde degisiklik yapmak Uzere
kullaniir. Amag, ilgili alan Uzerinde tim memurlara ait o alan bilgisinin hizli bir sekilde
degistirilmesinidir.

i;d,',me, ﬁ;f::'k % Memur Personel kartinda iken, hizli veri
Gzkod2 - akadermik e GiriSI yapmak istenen alanda iken Shift ve F9 tus
| | cifti ayni anda kullanilarak (Shift tusu basili iken F9

..... s
23,000,000 a3 Tl
42,000,000 Marmal Maag
35,000,000 [kt
41,000,000 izt ve_N ormal
25 000,000 Kzt ve Ik Girig

25,000,000 m
97.500,000 I:
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tusu basip birakiniz), o alan veri girise agik liste
g6rinidmiinde yeni bir pencere olarak agilir.
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Ornegin, o ay nébet giinleri islenecek ise, nébet giin alaninda iken, ilgili tus
kombinasyonu kullanilarak, ilgili alanin veri girise acgik liste seklinde ekrana getirilir. Acilan
pencerede deder girip “Enter” tusuna basilirsa, imleg bir sonraki kayda gegecek, arka plandaki
memur karti da ilgili memurun bilgileri olarak goruntilenecektir.

Bu alanda yapilan degisiklikler yalnizca bir alan {izerindeki bilgiler ile sinirli oldugu icin
gok hizli ve pratiktir.

4.1.2.2.1.2. Toplu iglem (Bul / Degistir)

Herhangi bir alanda saklanan bilginin tek bir komutla toplu olarak dedistiriimesi
amaciyla kullanilir. Degisiklik yapilacak alanda iken Shift ve F8 tus cifti ayni anda kullanilarak
(Shift tusu basili iken F8 tusu basip birakiniz), ilgili alan {izerinde toplu islem yapilabilir.

Islem bul ve degistir esasina dayali veri =10l x|
tabaninda tek bir SQL komut (UPDATE) isleterek

veri tabanindaki ilgili alan Uzerinde aranan
dederdeki verilerin yeni verilen deder ile erlestiriecek Defer |60
degistiriimesini saglar.

Aranan Deger |44

5l [ UPDATE PMEMUR, SET OZHIZTPU = 60
WHERE YILAY = '200208'

Aranan deder kutusuna, o an bulunulan D SRR — i

kayittaki deder otomatik olarak programca
yerlestirilir (kullanici isterse farkl bir aranan deger
bu alana yazabilir). Yerlestirilecek deder kismina ’ 1
ise, kosula uyan kayitlardaki ilgili alana hangi —— : "Ka‘ﬁ —
dederin yerlestirilecedi yazilir. Yukaridaki 6rnek, 6zel hizmet tazminati (OZHIZTPU) alanin 44
olan kayitlarin, ilgili alanlarinin 60 olarak degistiriimesini sadlar.

. -'YDB\&erV J

Yapilacak isleme ait SQL komut ifadesi SQL kutusunda kullaniciya gosterilir.

Aranan ve vyerlestirilecek deder alanlarina, ilgili dederler yazildiktan sonra, F2 tusuna
ya da Devam butonuna basarak, olusturulan SQL komutun uygulanmasi ve toplu degisiklik
isleminin yapiimasi saglanir.

Ayrica, aranan deder alanina her hangi bir deder yazilmaz ise (bos birakilir ise),
“Islem tiim kayitlar iizerinde gerceklesecek ?" sorusu kullaniciya sorulur. Verilen cevap olumlu
ise, kogul aranmaksizin o alandaki tim kayitlara verilen yeni deder gegirilir. Aksi durumda, sifir
yada bos goéziiken kayitlar yeni verilen deder olarak degistirilir.

4.1.2.3. Memur Listeleri

Kayith memur personelin gesitli amaglar igin hazirlanmig

liste ve raporlarini gikarmak igin kullaniir. Memur Listesi, Maas SR AT
Alan Memur Listesi, Grup Listeler ve Istatistik bu méniinin alt L
basliklaridir. adl[ [osenaa 7]
Sgyadl—lm
Curumuy | T vI
Unvan | Tam Ureanlar 'I
Servis | Tum Servisler 'I
Cinsiyet
& Timi " Erkek " Kadin |
IMaas Mo
Ozel Kod 1 l—
18 OzelKod 2
M.Derece G 155
M.&ademem IG
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4.1.2.8.1. Memur Listesi

Memur personel listesinin ekran ya da yazicida gikariimasi amaciyla kullanilir. Filtre
ekrani Standart Sorgu Formunda yer alan Sorgu Kriter bélimdir. Hangi kriterler filtre olarak
kullanilacak ise, ilgili alanlar doldurulur. Personelin gérev durumu (Calisiyor, Ayrildi vb),
Unvani, Calistigi servis, cinsiyet, derece ve kademe gibi bilgileri sorgunun temel kriterleri
olarak kullanilir.

F2 tusu yada Liste diigmesine basilarak ilgili liste cikarilir. Listede, personel bilgilerini
yani sira, Kadro, derece, kademe ve ek gdsterge bilgileri yer alir.

4.1.2.3.2. Maag Alan Memur Listesi

Galigilan tarih itibari ile kurumdan aylk alan (PMMAAS tablosunda hesaplanmig
bordrosu olan) memur personelin listesini gikariimasi amaci ile kullanilir. Sorgu Kriterlerinde yer
alan filtreler 4.1.1.3.1. basghdinda anlatildidi gibi 6zelliklerine sahiptir. Ekran ya da yazicida yer
alan listede, personel temel bilgileri disinda, Cocuk sayisi, Banka Hesap numarasi, Ek
gostergesi, calistidi yil sayisi, 6zel hizmet tazminat puani, Yan 6deme puani, yabanci dil diizeyi,
sliregelen vergi matrahi, ek tazminati ve lojman tazminati yer alir.

4.1.2.3.3. Grup Listeler

Memur personelin gesitli igerikteki 6zelliklerine gore grup listelerinin alinmasi amaci ile
kullanilir. Sorgu Kriter bolimiinde yer alan asadi dogru acilan listeden grup cesidi segilir. Grup
Listeleri, Maas Derecesi, Maas
Kademesi, Emekli Derecesi, Emekli
Kademesi, Kidem Gostergesi, Ek
Gostergesi, Yan Odeme Géstergesi,
Makam Tazminati, Lojman
Tazminati, Dil Tazminati ve Cocuk
Yardimi olmak (zere 11 degisik

ozellik sorgulanarak gikarilabilir. [ H
Listeler rapor  olarak : m ke
" g - Bl

gikarilabilecegi gibi SOrgU oo Tov Tomes oo o Tvea T Tk e Tt T e 7o T oo ot
monisinde yer alan Grafik rapor diigmesini ya da CTRL ve G tus ciftini kullanarak listenin
grafik raporunu alabilir.

4.1.2.3.4. istatistik

Memur Personelin listelerinin gesitli istatistik bilgiler egliginde rapor olarak alinmasi
amacina yonelik hazirlanmistir. Sorgu Kriter ekraninda, hangi yilin, hangi ayina ait rapor
alinacagi segcilir. Istenen doéneme ait, sirasi ile hangi derecede kag personel, Cesitli
kategorilerdeki ek gosterge alan personel sayilari, kidem vyillar itibari ile personel sayilari,
Lojman tazminati alan ve almayan, Makam tazminati alan ve almayan personel sayilari, Cocuk
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yardimi almayan ya da 1 veya 2 gocuk yardimi alan personel sayilan liste olarak ekran ya da
yazicida cikarilr.

4.1.2.4. Eczane Regete Kesintileri

Memur Personelin eczanelerden aldiklari regetelerin parasal takibi ve personelden
yapilacak katilim tutarlarinin takibi amaci ile kullanilir.

Personel, regetelerini sdzlesmeli eczanelerden alirken her hangi bir licret 6demez. Bu
eczanelerden gelen regeteler listeler halinde veri tabanina girilir. Girilen bu kayitlar, personelin
o ay kesintilerine islenir ve bu kesintiler gesitli raporlar araciligi ile listelenir.

Kesinti giris, Recete listesi, Kesinti listesi ve Eczane listesi bu bolimiin alt baslklarini
olusturur.

4.1.2.4.1. Kesinti Girig

Tanim :

Eczanelerden gelen regetelerin, hem personelden yapilacak kesintilerin hesaplanmasi,
hem de girilen bu degerlerin gesitli amaglarla raporlanmasinin saglanmasi ve yapilacak
kesintilerin personel kartlarina program tarafindan islenmesi amaci ile kullanilir.

Kapsam :

Eczanelerden listeler halinde gelen regeteler yine liste seklinde tasarlanmisg veri giris
ekranindan girilir. Girig ekraninda, dncelikle eczane kodu girilmelidir. Eczane kodu Liste tusu ile

.2 Personel Eczane Recete Kesintileri i [m] |
T s SR
: v?‘. ."‘"fIDnCE_\'\'.:: - gom ./""f. .\':.::HaR. v':s‘. ./"K.apat _\'\'.: i
Eczane Kodu | Sicil Mo |Hasta Adi {iderne Tutan IKUIM
16EE MUHAMMET AYDIN AKKE, 01.07.2003 15,000,000 1,250,000 13,750,000 1,000,000 12,750,000
11111112 Ozan Siso 01.07.2003 22,000,000 22,000,000 500,000 21,500,000
11111112 Ozan Siso 01.07.2003 25,000,000 26,000,000 265,000,000
1242 HALIT OZTURK 01.07.2003 18,000,000 18.000,000 18,000,000 J
49923 EsaT OZDEMIR 01.07.2003 55.000.000 55.000.000 55.000.000
459323 EsaT OZDEMIR 01.07.2003 125,250,000 50,000,000 75,250,000 75,250,000
|| _>lJ
Eczane Adi : ESKO ECZA YE ITRIYAT TIC.A Personel Adi : MURAT AKKAYA Kurum : 166,000,000
Eczaa Adi : Ahmet ORNEK Hasta Adi : MUHAMMET AYDIN AKKKAYA Personel : 41,500,000
[caLcEczane [ |CTRL+D == Tekrar Hesapla 4

de eczane listesinden segilebilir. Personel sicil numarasi yine ayni bigimde dogrudan
girilebilecedi gibi, listeden segilebilir. Eger, hasta personelin kendisi dedil yakini ise, hasta adi
kisminda, ilgili personelin bakmakla yikimli oldugu yakinlarinin listesi yer alir. Kullanici
listeden hasta kim ise, onu secmelidir. Recete tarih ve recete tutar dogrudan recetedeki
bilgilerdir. Regetenin toplam tutan, var ise muaf ilaglarin toplam tutar girilir. Kalan tutar
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programca, toplam tutardan muaf ilaclar tutan cikarilarak bulunur. Eder regetede yapilan bir
iskonto var ise, bu tutar iskonto alanina islenmelidir. Odeme tutari yine programca hesaplanrr.
Kalan tutardan, iskonto tutari distlerek hesaplanir. Kurum payi (% 80) ve sahis payi (% 20)
program tarafindan otomatik olarak hesaplanir. Ancak, dilerse kullanici bu tutarlara miidahale
edebilir. Bu alanlardan birinde tutar degistirildiginde, diger alan kalan tutar olarak otomatik
olarak programca hesaplanir. Belge tarihi, belge no eczanenin diizenledidi belgeye ait
bilgilerdir. Regete igin gerekli bir acgiklamaya ihtiyag duyulur ise, agklama alanina yazlr.
Ayrica, eczanenin yetkili eczacisinin adi, cari kartindan program tarafindan otomatik olarak
eczacl adi kismina tasinir. Ancak, dilerse, kullanici eczaci adini dedistirebilir.

Hizh veri girisi agisindan, yeni bir kayit girisi sirasinda tutarlar disindaki alanlar bir
onceki recete ile ayni degerlere sahip olur. Ancak, yeni bir eczane ya da yeni bir personele
gecildiginde, kullanici bu degerleri dedistirebilir.

Tuslar :
CTRL + D : o aya ait regete tutarlarinin hesaplanmasi ve hesaplanan tutarlarin ilgili

personel kartlarina islenmesi amaci ile kullanilir. Personelden yapilacak kesintinin hangi 6zel
kesinti alanina islenecedi 6nceden katsayi tanimlarinda belirlenmis olmalidir.

Form Tus kullanim agiklamalarina bakiniz.
Analiz :

Recete Kesintileri PRECKES tablosunda aylik bilgi olarak tutulur. Tablodaki YILAY alani
YYYYAA (4 haneli yil 2 haneli ay 200202 gibi) seklinde yer alir. Her girilen kesinti, tablodaki
bulunulan yil ve aya ait kayitlarda yer alir. Hesaplar ve raporlar bu verilerden yararlanilarak

yapilir.

4.1.2.4.2. Recete Listesi

Personelin calisilan aya ait recetelerin listelenmesi amaci ile kullanilir. Listede, Memur
ya da hastanin adi, memurun sicil numarasi, hastanin galisana olan yakinlik derecesi, regetenin
tarih ve numarasi, muaf ilaglarin tutari, kalan ilag tutar ile var ise, iskonto tutari ile kurumun
ve memurun ddemekle yikimli olduklari tutar yer alir.
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Pulz_ulu
Biisage

4.1.2.4.3. Kesinti Listesi

T.C.
saghk Bakanhigi
Erzurum Numune Hastanesi Bagtabipligi

Recete Kesinti Listesi

Ezane Ad) | ESKO EC2 AVE ITRIYAT TIC.A.S. Eczaci 4d) : Ahmet ORNEK Yergi Mo 1
Sira |Sicil No Flaas No Personel Adi ve Soyadi Gorevi Recete Sayisi  [Kesinti Tutari

11656 o9 MR AT AKKAYA Wearmr 1 2,550,000

211111112 Ozan Sko Ayniyat Say rani 2 9,200,000

3 | 1666 99 MUR AT ARKAYA Merrur 1 1,000,000

4 12,650,000

Regete tutarlarinin memur katki paylarinin gruplu olarak cikarilmasi amaci ile kullanilr.
Her eczane ve eczaci bir grup olarak belirlenir. Liste baslidinda eczane adi ile eczaci adi yer
alir. O eczaneden, o ay igin kurum personelinin aldiklari regeteler ile, bu regeteler nedeni ile
personelden yapilacak kesinti toplamlari yer alir.

4.1.2.4.4. Eczane Listesi

Kesinti listesi gibi gruplu listedir. Farkl olarak detaylar yer almaz. Her bir eczanenin
bilgileri ile, o ay igin her bir eczaneye personelden kesilerek yapilacak 6deme tutarlari yer alir.

4.1.2.4.5. icra Takip Raporu

Icra Daire || IBagtan Ara j

Icra kesintisi olan personel listelerinin hazirlanmasi feratio | [agtan ara =]
amaci ile kullanilir. Wl [

. . . . . .. gnvanl—

Icra Takip raporu, icra takibi yapilan personel icralari icin G| o =]
kullanilir. Personel kartlarinda ya da memur kartlarindan personel O;Emzl o B
icin belirtilen icra dosyalarinin takip edilmesini saglar. Raporda, Oz;mml P =
Icrasi olan personelin bilgileri ile birlikte, icra dairesi, icra dosya '
numarasl, maasina ilk icra konus tarihi, icra toplam tutari, o gline

kadar maastan yapilan kesinti tutari ve halen kesilmesi gereken
tutar yer alir.

4.1.3. Memur Tanimlan

Memur tahakkuk islemleri ile ilgili gesitli tanimlarin yapildigi bélimddr. Tanimlar, aylik
her bir form icin ayr tablolarda tutulur ve aylik olarak takip edilir. Burada yapilan degisiklikler,
personel icin hesaplanacak maas vb her bir personelin tahakkuklarini etkiledigi icin, yapilan
degisikliklerde cok dikkat edilmelidir.

Ozel Tanimlar, Gosterge Tanimlar, Katsayl Tanimlari, Fazla Mesai Tanimlari, Bordro
Kesintileri, Gondlli Calisma Tanimlari ve Rapor Tanimlari bu méniinin alt bashklaridir.

2 ORACLE



oY

Qéziin,
Bilgisauss,

4.1.3.1. Memur Bordrosu Ozel Tanimlar

Tanim ; =
.3 Memur Bordrosu Ozel Tanimlar
Memur bordro hesaplannda  © o 0 PR
kullanilacak  ézel tanimlan icerir. - : : '
Gene”ikle kurumlar arasi yOrLIm farkl | Bordro Basim Sekl 2 Bordrolarda Basim Sras | Unvan 'I
nedeniyle hesaplatma'arln pa ra metrik I~ Adalet Tazminatian Kullanilacak ¥ ‘Yenidpa Geiste Kesint
. . ! I~ Ek Tazminat Kullanilacak ¥ enifpa Geciste Kidem Terfilen Otamatik  ap
ku rumun Ihtlya(ﬂarlnl ka r§l|ar baZda I~ Hesap Sonucu Sifr Cikanlar Goziksiin [ ikinci Girey Syhgindan Gelir Vergisi Kesilecek
¥ Ay dy Hesap Aninda Onceki Maag Sil ™ Ikinci Girey Auli§indan Damga Vergisi Kesilecek
tasa rnm |a n mlstl r. I~ Daima Emekli Ekgostergesini Dikkate al I~ Geriye Dinik Terfilerds Pul kesintisi
¥ takam T azminatlan &yn Bordioda ¥ Memur Kartlannda Maas Hesaplatlabilzin
Ka sam : I~ Ekideme/Donersemayeden Vergi Kes ¥ Disiplin Cezalan Girlen Oranda Kes
p

Pa rametreler kurum turu Veya Asgani Uci/Fark Bordosu Esas Giin sapist I 30 Azgar Uerete Esas Gln Saws 14
kurumun uygu lama bigi mine gﬁre Bordrolarda atlacak sifir sapis: | 3 Tazminat Alacabilecesi Cocuk Says 2

de§|$|kl| gOSterecegl Igl n, ku rum Kisit Maags Ozl indirim Kisik Maas Lojman Tazminat! Raporda Lojman Tazminat
taraﬂndan belirlenmelidir ’7(" Kist (% Tam " Hig ’7(5' Kist " Tam " Hig —‘ ’7(' Kisit i+ Tam —‘

i~ Gzel Kesinti Alanlar

Bordro basim gekli, Tek sira, ilvamiyede Kesirtidlany [oer =] Eczane Regaiskei Kesinli Alant [OZELVEL =]
Serit, cift sira ve 6zel olmak lzere 4
ayri secenegi vardir. Tek sira, basim
seklinde oncelikle gelirler sonra da giderler basilir, sonra gelir ve gider sayfalari yan yana
getirilerek birlestirilir. Carsaf bordro uygulamasi olup, bu sekilde her sira da bir personel yer
alir. Serit seklinde ise, genellikle SSK tesisl erinin kullanimina uygun olup, her personel igin
bir serit bordro cikarilmasini saglar. Icmal Seritlerin en sonunda vyer alir. Cift Stra basim
seklinde, tek siradan farkl olarak her personel igin gelirler ve giderler olmak Uzer 2 ayri sirada
basilir. Ozel basim ise, ézel baskil forma yalnizca parasal tutarlarin islenmesi amaciyla
kullanilir. Bu son segenek, yine serit bigimindeki bordro gibi kullanilir.

|Burdru Basim Sekdi {Bordronun yazida hangi formatta baslacadini belirler. Tek sira, @nce gelirler sonra .

Bordro basim sirasi, Yazili giktilarin hangi sirada basilacagini belirler. Kayit, sicil, isim,
unvan, maas no olarak siralanabilir. Kayit, personel hangi sirayla kaydedilmis ise ayni sekilde
cikanir. Sicil, kiiglik sicilden baslayarak, isim alfabetik olarak ilk harf olan A ‘dan baslayarak
siralar. Unvan sirall ise, unvan tablosunda bulunan sira numarasi ile personel adina gore
siralar. Maas no, memur kartlarinda bulunan maas no sirasini kiigiikten biytge sirali olarak
kullanir.

Adalet tazminatlan Kullanilacak, Programin kullanildigi kurum adalet bakanhigina bagh
bir kurulus ise islevseldir. Bu alan isaretli ise, hakim ve ek hakim tazminati gibi adalet
bakanliginda kullanilan 6zel tazminat islemleri aktiflegir.

] Ek Tazminat, Programin kullanildigi kurum kalkinmada &ncelikli yére ise islevseldir.
Isaretli ise kalkinmada 6ncelikli yore tazminati (Ek tazminat) ddemesi icin kartlarda ek tazminat
alani aktiflesir. Tahakkuk hesaplarinda da bu tazminat édemeleri yer alir.

Hesap Sonucu Sifir Cikanlar Goziiksun, Tahakkuklara yonelik bir parametredir. Maas,
Maas Farki, Fazla Mesai gibi bordro hesabinda, ilgili hesap sonucu her édeme yapilmayacak
personelin bordro ciktisinda yer alip-almamasini belirler. Eger, bu parametre isaretsiz ise, her
hangi bir tutar hesaplanmayan personel, raporun ekran ya da yazic giktisinda yer
almayacaktir.
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Ayni Ay Hesap Aninda Onceki Maasi Sil, Maas, Fark, Fazla Mesai gibi tahakkuklarin
hesaplamasi yapilirken, ayni ay ve ayni personele ait 6nceden hesaplanmis bir édeme var ise,
Oncelikle o personel igin hesaplanmis 6deme kaydi silinir. Ancak bu parametre isaretli ise, silme
islemi yapilmaz, dolayisi ile o personel igin hesaplanan édeme birden fazla olur. Bu parametre,
dzellikle her hangi bir personel icin birden fazla yapilacak 6demelerde kullanilir. Islem sonunda,
parametrenin tekrar isaretli hale getirilmesi unutulmamalidir.

Daima emekli ek gostergesini dikkate al, Maas hesaplamasi yapilirken, eder bu alan
isaretli ise, derece-kademe farkliigina bakmaksizin Emekli Sandidina esas maasi emekli ek
gostergesinden hesaplayacak, aksi durumda maas ve emekli derece kademlerde farkliik var
ise Emekli Sandigi ek gdstergesini dikkate alacaktir.

Makam Tazminatlari _ayri bordroda, Ddner sermayeli kuruluslarda kullanilan bir
parametredir. Bu parametre isaretli ise, Makam tazminati alacak personelin tazminati maas
aninda hesaplanmaz, Makam Tazminat bordrosunda ayri bir bordro olarak hesaplanir.
Parametre isaretsiz ise, Hem raporlarda alt monu olarak yer alan Makam Tazminat Bordrosu
goziukmez, hem de makam tazminati maag bordrosunda hesaplanir.

Ekddeme / Doner Sermayeden vergi kes, Ekddeme ve ddner sermaye bordrolarindan
gelir vergisi kesilip kesilmemesini belirlemek icin kullaniir. Bu alan isaretli ise, bu tir
bordrolardan gelir vergisi kesilir, aksi durumda, gelir vergisi matrahi hesaplanmaz, dolayisi ile
vergi kesilmez.

Yeni aya geciste kesinti, Yeni bir aya gecildiginde, onceki datalarin bir kopyasi
bulunulan aya gegirilir. Bu sirada, 6zel kesinti disindaki kesinti alanlar icindeki datalar da o aya
aktarilmas isteniyor ise bu alan isaretlenmelidir. Bu kesintiler, Askerlik Borglanmasi, Emekli
Sandik ikrazi, Disiplin cezasi, Nafaka, Icra kesintisi, Ozel sigorta primi ve Kefalet kesintisidir.
Ozel kesintilerin aktarilma sekli Bordro Kesinti tanimlarinda detayl olarak ele alinmistir.

Yeni_aya geciste kidem terfileri otomatik yap, Yeni bir aya gecildiginde, yeni ay
datalarinin olusturulmasi sirasinda kidem terfilerinin programca yapilip-yapiimayacadini belirler.
25 yilini doldurmamis personelin personel kartinda terfi tarihi énceden olusturulan ay olarak
belirlenmis ise, kartta yer alan terfi segenegi isaretlenir, kidem yili 1 yil artirilir. Ayrica, dosya
olusturma bitiminde, hangi personele terfi yaptirildigi bir liste ile kullaniciya bildirilir.

ikinci gbérev aylidindan gelir vergisi kesilecek, Makam tazminati da denilen ikinci gérev
aylidindan vergi kesilecek ise, bu alan isaretlenmelidir. Aksi durumda, bu tazminat tutar vergi
matrahina eklenmeyecektir.

ikinci gérev ayligindan damga vergisi kesilecek, Makam tazminati da denilen ikinci
gorev aylidindan damga vergisi kesilecek ise, bu alan isaretlenmelidir. Aksi durumda, bu
tazminat tutar damga vergi matrahina eklenmeyecektir.

Geriye donuk terfilerde pul kesintisi, Personelin geriye yonelik terfilerinde islevseldir.
Eder bu alan isaretli ise, terfi yapilan ilk aya damga vergisi hesaplayacad igin, ilk ay maas!
negatif olur. Aksi durumda, kesilecek damga vergisi bir sonraki ay bordrosundan kesilir.

Memur Kartlarinda Maas hesaplatilabilsin, eski memur kart bilgilerinde aktif personelin
maasini hesaplatabilmeyi amaglar. Bu parametre isaretli ise, Ménli tus takiminda maas
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hesaplat diigmesi (CTRL + D) aktiflesir. Kullanici, ilgili personelin maasini hesaplatmak icin
raporlardaki maas bordrosu monisiine gegmesi gerekmez.

Asgari lcret / Fark bordrosuna esas giin sayisi, Maas hesabinda, asgari Ucretin
altinda hesaplanan maas var ise, asgari Ucret farki bulunurken ya da Fark bordrosu
hesaplanirken, hesaplamaya esas giin sayisini belirlemek icin kullanilir. Varsayilan deder
sifirdir. Sifir olarak belirlenmis ise, bir dnceki ay giin sayisi esas alinir. Ayrica, Fark bordrosu
hesaplatma sirasinda bu alana miidahale edilebilir.

Disiplin Cezalarni Girilen Oranda Kes parametresi, disiplin cezalarinin hesaplanma
sekline yoneliktir. Bu alan isaretli ise, memur kartlarinda, disiplin cezasi bolimiinde, disiplin
orani goriintilenir, kullanici burada kesinti oranini yazar (1/4, 1/8, 1/30 vb) ve bordro hesabi
sirasinda program, emekli sandigi matrahi izerinden burada yazilan oran kadar disiplin cezasi
keser. Aksi durumda, Disiplin cezasi dogrudan girilen bir tutar olarak kullanilir. Kartta yazilan
tutar, disiplin cezasi kesintisi olarak bordrodan dusdilir.

Asgari licrete esas giin sayisi, Maas bordrolarinda personelin briit tutari asgari tcretin
altinda kaliyor ise, fark kadar tutar, asgari licret farki olarak personele édenir. Bir giinliik asgari
Ucret tutari asgari licretin burada yer alan giin sayisina béliinmesi ile elde edilir.

Bordrolarda atilacak sifir sayisi, Maas, fark vb. her tirli 6demeler ile, cikarilan
tahakkuk listelerinde parasal tutarlarin nasil gikarilacagini belirler. Varsayilan deger 3 sifirdir.
Yani, hesaplanan tutar 500,000,000 (bes yiiz milyon) ise 500,000 (bes yuz bin) olarak
gorintilenir. Béyle durumda da liste ve bordro sayfa baslarina * 1000 olarak atilan sifir sayisi
belirtilir.

Kullanici tanimh Windows formundaki raporlarda, veri tabani alani ya da ifade
alaninda yer alan belirlenen sayida sifir at secenegdi, Text raporlarda ise dedisken yanina ,3
(degisken,3) yazilarak belirlenen sayida sifir atilmasi saglanir.

Tazminat alabilecedi cocuk sayisi, Personelin yardim alabilecedi en fazla gocuk sayisini
belirler. Varsayilan deder 2 cocuktur. Personel kartinda, burada yer alan sayidan fazla gocuk
tanimlanmis bile olsa, ancak buradaki sayi kadar cocuk yardimi alabilir.

Kisit maas 6zel indirimi, Yalnizca kisit maaslar igin kullanilir. Kisit maasta vergi
hesaplanirken uygulanacak o&zel indirim tutarini belirler. Eder tam denmis ise, katsayi
tanimlarinda tanimlanan tutar kadar 6zel indirim vergi matrahindan dusulir. Kisit ise, yalnizca
bu tutarin calistigi giin kismina denk dilisen tutardir. Hi¢ olarak belirlenmis ise 6zel indirim
uygulanmaz.

Kisit maas lojman tazminati, Yalnizca kisit maaslar igin kullanilir. Kira yardimi yapilan
personele kisit maasta uygulanacak olan kira yardim tutarini belirler. E§er tam denmis ise,
normal tutar kadar yardim verilir. Kisit ise, yalnizca bu tutarin calistigi giin kismina denk diisen
tutaridir. Hig olarak belirlenmis ise kira yardimi verilmez.

Raporlarda lojman tazminati, 7 giinii asan raporlar igin kira yardimindan da kesinti
yapilip-yapiimayacadini belirler. Kisit ise, ilgili giin kadarini kira yardimindan diser. Aksi
taktirde kesinti yapiimaz.
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Ikramiveden kesinti alani, SSK tesislerinde kullanilir. ikramiyeden herhangi bir kesinti
yapilacak ise, yapilacak kesintinin personel kartinda yer alan hangi kesinti alanindan olacagini
belirler. Icra kesintisi ile, kullanici tamnimli kesintilerden herhangi biri olabilir.

Eczane Recetelerinde Kesinti Alani, Kurum personelinin s6zlesmeli eczanelerden aldig
ilaclarin, sahis kesinti paylarinin bordrolardan diisiilmesine yonelik olarak kullanilir. Personelin,
eczanelerden aldifi regete tutarlarinin, personelden kesilecek bélimi program tarafindan
hesaplanir. Ve hesaplanan tutar, bu alanda belirlenen 6zel degisken alanina aktarilir.

Tuslar :
Form Tus kullanim agiklamalarina bakiniz.
Analiz :

Memur bordrosu 6zel tanimlari PMOZEL tablosunda aylik bilgi olarak tutulur.
Tablodaki YILAY alani YYYYAA (4 haneli yil 2 haneli ay 200202 gibi) seklinde yer alir. Yapilan
tahakkuklar sirasinda, PMOZEL tablosunun ilgili ayina ait bilgiler alinir. Her ay program ilk kez
calistirildiginda, bu tabloya ait bilgiler, tablonun bir 6nceki ayindan kopyalanir.

4.1.3.2. Memur Gosterge Tanimlan

Tanim :

Personelin derece ve kademe karsii§i olan degerleri igerir. Memur bordro
hesaplamalari yapilirken, personelin kartinda yer alan derece / kadem karsiligi olan gosterge
puani buradan alinir.

Kapsam :

Memur personelin kartlarinda maasa esas ve emekli kesenedine esas derece ve
kademe puanlarn bulunmaktadir. Maas esas derece/kademenin karsiligi gosterge ile personelin
W zlloid| derece/kademe  maagl  igin

0 o0 e _!| gosterge puani, emekli esas
—| derece / kademe ile de emekli
kesenegine esas maas tutarina
esas goOsterge puani bulunur.
T Bulunan bu puanlar ile, katsay
125 13w 1a0 1.0 | tablosundaki  maas  katsayisi
1110 118 aw 1265 | carpilarak, personelin maags tutarn

985 1020 1085 1110 bulunur
895 915 %50 95 '

210 235 8E5 295 5 i1
R Ayrica, yine en yuksek

e s 7w o | devlet memuru gostergesi, 1/4
e e0 &5 e | derece/kademe gosterge

s e 6w 865 | karsiigina bakilarak bulunur.
5a0 530 =] B0

5% %0 S0 5a0 Tuslar :
51 55 0 555
s 5w 55 540

1380 140 1 suu; )
1210 1286 130
1088 1110 1155

950 98 1020
83\ @es &\ 916
70 785 g0 8%
TR | S IR
BE0  B75 60| 705
B0 B3 645 gAD
590 B0 G0 20
1 S0 5 S0 0

2 545 580 G5 GO
[E 50 63 G0 645
14 515 G0 56 50
15 500 505 0] 616

o =

Bl el

|1.Dereca - 5 Kademe Puani (Personel karbindaki personelin derece | kademesine b.l CTRL + [ - = Default Tablo
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CTRL + D : Varsayllan ve su an kullanilmakta olan (2002 yill) gdsterge tablosunu
gegerli tablo haline getirir. Tablodaki mevcut degerle silinir.

Form Tus kullanim agiklamalarina bakiniz.

Analiz :

Memur gosterge tanimlari PMGOSTER tablosunda aylik bilgi olarak tutulur. Tablodaki
YILAY alani YYYYAA (4 haneli yil 2 haneli ay 200202 gibi) seklinde yer alir. Yapilan tahakkuklar

sirasinda,

tabloya ait bilgiler, tablonun bir 6nceki ayindan kopyalanir.

4.1.3.3. Memur Katsay Tanimlan

Tanim :

tablonun ilgili ayina ait bilgiler alinir. Her ay program ilk kez calistirildiginda, bu

Maas hesabina esas katsayi ve gostergeler ile, tim tahakkuk islemlerinde kullanilacak
katsayi ve tazminat tutar ve ylizde tanimlarinin yapildigi bolimduir.

Kapsam :

Tahakkuklarin dogru yapilmasi
igin ilgili aya tim parametrelerin dogru
olarak islenmis olmasi zorunludur.

Maas katsayisi, Maas ve diger
ay ici Odenen ve cesitli tahakkuklar

icinde bulunan, derece/kademe maasi
tutari, Ek gosterge tutari, Aile ve Cocuk
yardimi, Yabanci dil tazminati, Ozel
hizmet tazminati, Adalet tazminati, Ek
Ozel hizmet tazminati, Nébet tazminati
ve Ikramiye hesabinda kullanilir.

Kidem katsayisi, Kidem
tazminatinin hesabinda kullanilir. Burada
tanimh deder ile, memur kartindaki yil
ile yine bu form (izerinde tanimlanan

*2 Memur Katsayr Tamimlari

o 8
et e KO

0

C iKapa

gicd S 25

— Katsayilar

Kidem Katsayisi 31,060
Taban Awlk Katsayist 202,500
‘an Odeme Katsayisi 9,863

Maas Katsayisi 31,060

[ Gidstergeler

Alle Yardim Géstergesi

700
Cocuk Yardimi Gistergesi S0

Taban Avig Gostergesi 1,000

Ozel Hizmet Goistergesi §,000

Ernekli Sandidi Kurum Hissesi I 20
I 15

Emekli Sandidi Memur Hissesi

rOranlar —————

i Yabana bil

Diizey C I 250 Diizey DI 1,000

Dilzey & I 750 Diizey B I 500

Kidem Katsay Carpan | 20 Tsinde Kullanim Katsanysi |
Dider Dil Katsayisi I
— Diger
Gzel indirim 30,000,000 Sakatik Indirimi 60,000,000
Deprerm Indirimi 100,000,000 Asgari Uoret 222,075,000

[ Yuvarlatma

1,000

Gelir Yergisi Yuvarlakma Kat 1,000
Diger Hesaplar Yuvarlatma Kat I

Damga Yergisi Yuvarlatma Kat

kidem katsay! garpaninin hesabi sonucu
kidem tazminati bulunur.

Emekli Sandig Yuvarlatma Kab 1,000

[Didier Hesaplar ¥uvarlatma Katsayis (Vergiler ve Em.San.kesenekleri digindaki Difer Hesaplarn ...

Taban aylik katsayisi, Maaslarda 6denen taban aylik tutarinin hesaplanmasi amaciyla

kullanilir. Bu form {izerinde tanimi bulunan taban aylik gdstergesi ile garpimi sonucu her bir
personele ddenecek taban aylik tutar bulunur.

Yan édeme katsayisi, Maagslarda personele dédenecek yan ddeme ile mali sorumluluk
O0denecek personelin tazminat tutarinin hesaplanmasi amaciyla kullanilir. Yan 6édeme katsayisi
ile memur kartindaki yan ddeme gdstergesi garpimi yan ddeme tutari, yine bu katsayi ile
memur kartindaki mali sorumluluk gdstergesi carpimi mali sorumluluk tazminat tutar bulunur.
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Qéziin,
B_ifgis:igw.

Aile yardimi géstergesi, Aile yardimi alacak personelin aile yardim tutarinin
hesaplanmasi amaciyla kullanilir. Bu gosterge ile maas katsayisi carpimi yardim tutari bulunur.

Cocuk yardimi_gdstergesi, Cocuk yardimi alacak personelin gocuk yardim tutarinin
hesaplanmasi amaciyla kullanilir. Memur kartinda c¢ocuk yardimi alabilir denmis ise, maas
katsayisi ile bu gdstergenin carpimi sonucu bir gocuk icin yardim tutari hesaplanir. Ozel
tanimlardaki yardim alabilecedi en fazla gocuk sayisini gegmemek kaydiyla, karttaki gocuk
sayisi ile bulunan bu tutar garpilarak personelin alacagi cocuk yardimi hesaplanir.

Taban aylik gbstergesi, Maagslarla her personele 6denen taban aylik tutarinin
hesaplanmasi amaciyla kullanilir. Bu gésterge ile bu formda yer alan taban aylik katsayisinin
garpimi, taban aylik tutarini verir.

Ozel hizmet géstergesi, 6zel hizmet tazminat, ek 6zel hizmet tazminati, hakimlik
tazminatinin hesaplanmasinda kullanilir. Ayrica, bu deder ile 1/4 diizeyindeki gostergenin
toplaminin maas katsayisi ile carpimi sonucu en yiiksek devlet memur maasi hesaplanir.

Emekli sandidi kurum hissesi, emekli kesenedine esas ddemelerden kurum adina
kesilecek yiizdeyi belirler. Emekli sandidi kesenedine esas matrahin, ylizde 20’si emekli sandig
kurum hissesi olarak briit tutardan cikarilir.

Emekli sandi§i_memur hissesi, emekli kesenedine esas 6demelerden sahis adina
kesilecek ylzdeyi belirler. Emekli sandiji kesenegine esas matrahin, yiizde 15i emekli sandigi
sahis hissesi olarak brut tutardan gikarilir.

Kidem katsayi carpani, Kidem puaninin hesaplanmasinda kullanilir. Memur kartindaki
personelin kidem yili ile burada tanimlanan katsayi carpilarak kidem puani bulunur. Bu puan ile
kidem katsayisinin garpimi sonucu personelin kidem aylik tutari hesaplanir.

A Diizeyi yabanc dil katsayisi, Yabana dil diizeyi 1 olan personelin, maas ile birlikte
O0denecek yabanal dil tazminatinin hesaplanmasi amaciyla kullanilir. Personel bu dili isinde de
kullaniyor ise, isinde kullanim puani ile bu puan toplanarak maas katsayisi ile garpilir.

B Diizeyi yabanci dil katsayisi, Yabanci dil diizeyi 2 olan personelin, maas ile birlikte
O6denecek yabanal dil tazminatinin hesaplanmasi amaciyla kullanilir. Personel bu dili isinde de
kullaniyor ise, isinde kullanim puani ile bu puan toplanarak maas katsayisi ile carpilir.

C Dizeyi yabana dil katsayisi, Yabanal dil diizeyi 3 olan personelin, maas ile birlikte
Odenecek yabanci dil tazminatinin hesaplanmasi amaciyla kullanilir. Personel bu dili isinde de
kullaniyor ise, isinde kullanim puani ile bu puan toplanarak maas katsayisi ile carpilir.

D Diizeyi yabanci dil katsayisi, Yabancl dil diizeyi 4 olan personelin, maas ile birlikte
ddenecek yabanci dil tazminatinin hesaplanmasi amaciyla kullanilir. Personel bu dili isinde de
kullaniyor ise, isinde kullanim puani ile bu puan toplanarak maas katsayisi ile garpilir.

Yabanci dil isinde kullanim katsayisi, Yabanci dil tazminati alan personel, yabana dilini
isinde de kullaniyor ise, burada tanimlanan puan yabanci dil puanina eklenerek maas katsayisi
ile garpimi sonucu yabanci dil tazminati hesaplanir.

Dider dil katsayisi, Genellikle Bulgarca igin kullanilir. Yine personelin yabanc dil
tazminatinin hesabi amacina yoneliktir.
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Oéziim,
Bilgisauss,

Ozel indirim, Gelir vergisi hesabinda kullanilir. Bulunan gelir vergi matrahindan, her
personel icin burada taniml tutar matrahtan distllerek vergi hesaplanir. Ayrica, sakatlik ve
deprem indirimi gibi indirimler de vergi matrahindan duslir.

Sakatlik indirimi, Gelir vergisi hesabinda kullaniir. Sakatlik indirimi yapilacak
personelin, sakatlik dlizeyi katsayi olarak kullanilarak burada tanimlanan tutar ile carpilir.
Bulunan tutar gelir vergi matrahindan duistilerek vergi hesaplanir. Ayrica, 6zel indirim ve
deprem indirimi gibi indirimler de vergi matrahindan dusulur.

Deprem _indirimi, Gelir vergisi hesabinda kullaniir. Deprem bélgesinde galisan
personelin vergiye esas matrahinin burada yazilan miktar kadarinin deprem indirimi olarak
dusurilmesi amaciyla kullanilir. Deprem indirimi alacak personelin kartinda deprem bdlgesinde
calistigi belirtilmelidir. Ayrica, 6zel ve sakatlik indirimi gibi indirimler de vergi matrahindan
dusaldr.

Asgari Ucret, Maas ve (SSK'larda) ikramiye hesabinda kullanilir. Personelin briit
maasl, asgari Ucretten disik ise, brit maas asgari Ucret diizeyine yukseltilir. Tahakkuk
yapilirken olusan bu fark asgari Ucret farki olarak memura ddenir.

Damga vergisi yuvarlatma kati, Damga vergisi hesaplanirken hesaplanan tutarin belirli
bir sayinin carpanlari seklinde olmasi isteniyorsa, ilgili carpan bu alana yazilir. Ornegdin damga
vergisi 12,355,456 lira gikiyor ve bunun 12,355,000 olmasi isteniyor ise, bu alana 1,000
yazilmalidir. Eder, yuvarlama yapilmayacak ise bu bos birakiimali yada 1 olarak yaziimalidir.

Gelir vergisi yuvarlatma kati, Gelir vergisinin nasil yuvarlatilacagi bu alandaki degere
gore yapilir. Calismasi damga vergisi yuvarlatiimasi ile aynidir.

Emekli sandi§i yuvarlatma kati, Emekli sandik keseneklerinin nasil yuvarlatilacagi bu
alandaki dedere gore yapilir. Diger yuvarlatmalardan tek farki, yuvarlatma yukar yapilr.
Ornegin, kesenek tutari 12,355,456 ise ve katsayi 1,000 olarak belirlenmis ise, kesenti
12,356,000 olarak hesaplanir.

Dider hesaplari _yuvarlatma kati, Vergiler ve Emekli sandik kesenekleri digindaki
hesaplarin nasil yuvarlatilacagi bu alandaki dedere gore yapilir. Calismasi damga vergisi
yuvarlatiimasi ile aynidir.

Tuslar :
Form Tus kullanim agiklamalarina bakiniz.
Analiz :

Memur katsayr tanimlari PMKATSAY tablosunda aylik bilgi olarak tutulur. Tablodaki
YILAY alani YYYYAA (4 haneli yil 2 haneli ay 200202 gibi) seklinde yer alir. Yapilan tahakkuklar
sirasinda, tablonun ilgili ayina ait bilgiler alinir. Her ay program ilk kez calistirildiginda, bu
tabloya ait bilgiler, tablonun bir 6nceki ayindan kopyalanir.

4.1.8.4. Fazla Mesai Tanimlari

Tanim :
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Qéziin,
Bilgisauss,

Memur fazla mesai 6demeleri (Kullanan kurum egitim kurumu ise, ek ders ve gece
dersi), ek gostergeye emekli kesenek

.. - L | i | d EI|
tutarlan ve ek odeme (doner sermaye) MESSNEELEEEES 1. — =
bordrolarina esas tanm ve katsaylarn . o o o 0 Kopat ot
tanimlandigi bolimdiir. | FazlaMesai )

Saat Tawani Saat Ucreti
Kapsam : Sadlik Hizmetleri 52 260,000
Genel Idari HizmeHer 120 7,000
Maas disi ddemelerde kullanilacak Teknik Hizmetler 120 7,000
parametreler bu bélimde tanimlanir. Yardima Hizmeter 120 7,000
Fazla Mesai Saat Tanimlari, Fazla
mesai Ucretlerinin hesaplanmaSInda — Ek Gistergeye Gore Emekli Kesenek Tammlan
kullanilacak limit ile ddenecek fazla mesai ek Gesterge [3,400 7,600 [s,400 4,500 [3,6001[2.200
birim Gcretlerinin tanimlar yer alir. resenchoran [ 200 [ 200 [ seo [ w0 [ oo [ 7o [ a0
Her memur personelin kart bilgilerj [ Piger Tanmiar = »
. Did Ser Ay S Ekd Tird ———
girilirken, unvanlari da tanimlanir. Her bir I°”er o frmar e O odeme
. v o T Brit D S P ;
unvan, hangi simfa mensup oldudu (sagik RS g
yada e§|t|m, genel idari, tekr"k h|2met ve Fartbaki matrahn Ay sayisiile carp I
yardimcl  hizmetler) unvan kartlarinda yer et ap e eayis Saletel ] -
almaktadir. I =
|Da§|t||acak Taplam Ek ©deme (Genellikle déner sermaye daditan hastanelerds k...

Fazla mesai saat tanimlarinda, ilgili
sinif icin uygulanacak en fazla mesai saat ile her bir mesai saatine uygulanacak (cretler
tanimlanir.

Personel kartinda tanimlanan fazla mesai, kendi grubu igin tanimlanan saat sinirindan
fazla ise ilgili fazlalik atilir (6rnegin personel 125 saat mesai yapmis ve saat siniri da 120 ise, 5
saat atilir) tavan (zerinden iglem yapilir.

Fazla Mesai hesabi, fazla mesai bordrolarinda yapilir. Fazla mesaiye hak kazanan
personelin, fazla mesai saat sayisi ile o grup igin dngoriilmiis saat Ucreti carpilarak fazla mesai
tahakkuku yapilir.

Ek Gostergeye Gore Emekli Kesenek Tanimlari, personelin ek gdsterge puanina gore
emekli sandii matrahina eklenecek tutarin hesaplanmasinda kullanilir. Hig ek gostergesi
olmayan personelden en alt limit kesilir (6rnekte oldugu gibi 40 puan). Bunun disinda 6 ayri
gurup ile bu gruplarin oranlan vardir. Yine 6rnekte oldugu gibi ek gostergesi 2200 — 3599
olanlardan 70 puan vb. kesilir.

Bulunan bu puan, en yiiksek devlet memuru maasi ile garpilarak yiizdeye gore tutan
bulunur. Bulunan tutar emekli sandik matrahina eklenir.

Ek 6deme / doner sermaye ay sayisi, Déner Sermaye Dagitan Hastanelerde kullanilir.
Memur kartinda yer alan briit ek 6deme tutari ile burada yer alan ay sayisi carpilarak, yeni briit
ek édeme tutan bulunur.

Toplam brit déner sermaye / ek &deme, Yine Ddner Sermaye ddemesi yapan
hastanelerde kullanilir. Personele dagitilacak édeme tutar sinirli ise, daditilacak tutar bu alana
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Qdziim,
Bilgisauss,

yazilir. Program, her bir personele 6denecek tutari, her personelin kartindaki matrah ve oranini
dikkate alarak yapar.

Matrahlari _otomatik hesapla, doner sermaye / ek 6deme matrahlarinin programca
hesaplanmasini saglar. Isaretli ise, ek ddeme/déner sermaye bordro hesabi sirasinda, memur
kartinda 6nceden yazilan matrah goéz ardi edilir. Maas, ek gosterge, yan ddeme, 6zel hizmet
tazminat tutar ile kalkinmada oncelikli yore ise ek tazminat toplami personelin matrahi olarak
kartina kaydedilir.

Karttaki matrahlar ay sayisi ile carp, isaretli ise, memur personel kartinda yer alan
doner sermaye matrah tutari, yine bu formda yer alan doner sermaye ay sayisinda yer alan
parametre ile carpilarak, tahakkuka esas yeni matrahin bulunmasini saglar.

Hesaplarda ay giin sayisini 30 olarak al, birden fazla ay igin yapilan déner sermaye
hesabi icin kullanilir. E§er bu parametre isaretli ise, her ay icin calisma giin sayisi 30, aksi
durumda, hesaplanan aydaki giin sayisi esas alinir. Ozellikle, déner sermaye hesabina y&nelik
kullanilan izin ve istirahat kesinti tutarlarini etkiler.

Hesaplatma 6nceligi, SSK Hastaneleri icin kullanilan ek bir parametredir. Ek 6deme ve
Ilave ek 6deme ayri bordrolarla veriliyor ise, hesaplama énceligi burada belirlenir. Hesaplama
onceligine gore matraha eklenir yada matrah sifirlanarak yazilir. Ek 6deme denmis ise, ilave ek
ddeme yapilirken o aya ait ek 6deme vergi matrahi alanina 6nceki matrahin tizerine eklenir.

Tuslar :
Form Tus kullanim agiklamalarina bakiniz.
Analiz :

Memur fazla mesai tanimlari PMFAZMES tablosunda aylik bilgi olarak tutulur.
Tablodaki YILAY alani YYYYAA (4 haneli yil 2 haneli ay 200202 gibi) seklinde yer alir. Yapilan
tahakkuklar sirasinda, tablonun ilgili ayina ait bilgiler alinir. Her ay program ilk kez
calistirildiginda, bu tabloya ait bilgiler, tablonun bir 6nceki ayindan kopyalanir.

4.1.3.5. Bordro Kesintileri

Tanim :

Maas ve farklardan yapilan yasal kesintiler disinda kurumun ihtiyaglari ydniinde
tanimlanan kesintileri kapsar.

Kapsam :

Maas ve (kimi zaman farklarda yapilan ancak, yasal kesintiler disindaki kesintiler icin,
kurum 15 ayri kesinti tiirli tanimlayabilir kullanim bigimini de kendisi belirler.
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Pulzum
E.JEP“'&UP.(-
Kesinti_kisa_adi
C T Kartlar ve bordrolar(.ja
et Rt e Kapat o .° yapilan kesinti hangi ad ile
Kisa Ad Uzun Ad Kesinti Tipi Bir Sonraki Ay gOZUkSUn |sten|y0r |Se 10'
fizel Kesinti 1 545,540 SAGLIK SAMDIGI AIDAT KES] (2 Verileri Aktar T 12 ka rakteri gegmeyecek
Ozel Kesinti 2 [DERMEK 55K HAST KALKINDIRMA DEF |Bordra Hesabina j ‘erileri Akkar j §ekllde tanlmlanmalldlr
Ozel Kesinti 3 |MUH. BORCU MUHASERE BORCL Bordro Hesabina j ‘erileri Akkar j ’
Dzel Kesinti 4 [OTOPARK PARK KESINTEST Eordro Hesabina j Verleri Aktar j Kesinti uzun ad|,
fizel Kesinti 5 |K0OF KOCPERATIF Bordro Hesabina | [Akkarma =l bordrolar, icmaller ve
iizel Kesinti 6 [TELELFON TELEFOM Bordro Hessbna x| [aktarma 7| bordro kesinti listelerinde
Dzel Kesinti 7 |SPOR KURLUM SPOR. Bordro Hesabina j Verleri Aktar j kesintinin hangi ag|k|ama
Dzel Kesinti § [COCUK CALISANLAR ICIN KESINTT | [Bordro Hesabna | [verleri skear =] . A J . .
il rilmesi isteniyor i
Ozel Kesinti 9 [FREZ KRES Eordro Hesabina j Verileri Akbar j be go ukl es sl';e Yo kldse
Dzel Kesinti 10 [MUTEMET MUTEMET KESINTIST Met Maag Sonraswnaj Verileri Akkar j u agl aYICI Ir §e lide
Dzel Kesinti 11 Bordro Hesabina j j yaZIIma“dlr'
Dzel Kesinti 12 Bordro Hesabina j j Kesinti tl |
KResini______ Upi,
Dzel Kesinti 13 Bordro Hesabina j j Y T
apllan kesintinin
Dzel Kesinti 14 Bordro Hesabina j j b pd | d k k ”
Dzel Kesinti 15 Bordro Hesabina j j or ) r(_) ar a I . uflanim
seklini belirler. Islem digi
|1. Kesintinin Tiri (Eder, Islem Digi denmis ise, Bu alan Personel Kartlarnda vada Hesaplarnda kullarilmaz, Bordro Hes. .. ise, 0 kes|nt| herhang| b|r

isleme girmez ve kartlarda gériintilenmez. Bordro hesabina denmis ise, yapilan kesinti maas
(ve istenmis ise farklarda) hesabi sirasinda hesaplanir ve net dncesi kesinti olarak gosterilir ve
bordrodan kesilir. Net maas sonrasina denmis ise, ilgili kesinti yine hesaplanir ancak bordroda
gosterilmez ve personelin ele gegen tutarnini etkilemez. Bu kesintiler, banka 6deme
bordrosunda gosterilir. Kesintiler, kurumun istedigi hesaplara gegirilir iken, bunlarin digindaki
net tutar personelin hesabina geger.

Bir _sonraki ay, Yeni ay bilgileri olusturulurken, kesintinin yeni aya aktarlip
aktariimayacadini belirler. Eger aktarilsin cevabi secilmis ise, caligilan son aya ait kesinti degeri
bir sonraki aya aynen aktarilir.

Tuslar :
Form Tus kullanim agiklamalarina bakiniz.
Analiz :

Ozel kesinti tanimlan POZKES tablosunda aylik bilgi olarak tutulur. Kurumda Isci
bordrosu da kullaniliyor ise, isci, sdzlesmeli isci ve dgrencilere ait kesintiler de ayni tabloda
tutulur. Kesintinin memur mu isci mi oldugu, PERTIP adl alanda tutulur. Tablodaki YILAY alani
YYYYAA (4 haneli yil 2 haneli ay 20020 2 gibi) seklinde yer alir. Kart bilgileri gdsterilirken yada
tahakkuklar sirasinda, tablonun ilgili ayina ait bilgiler alnir. Her ay program ilk kez
calistinldiginda, bu tabloya ait bilgiler, tablonun bir 6nceki ayindan kopyalanir.

4.1.8.6. Goniillii Caligma Tanimlar

Tanim :
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Qéziin,
Bilgisauss,

SSK Tesislerinde uygulanmakta olan uzatilmis mesai de denilen, hafta icin 5.00 — 9.00
saatleri arasi, cumartesi gilinleri de, 9.00 — 13:00 aras! yapilan muayene ve ameliyatlarin
gondlli galisma bordrosu hesabina yonelik tanimlar yapilir. Bu tanimlar esliginde, kuruma ait
gondilli calisma bordrolari hesaplanir. Bu monii yalnizca SSK tesislerinde aktiftir.

Kapsam :

Asadida yer alan tanimlar ile memur kartlarindaki gonillii hesabina esas veriler
esliginde, bir hastanenin goniilli bordrolar hazirlanir.

Hastane tiri, Egitim Hastanesi ve Hizmet hastanesi olmak Uzere iki segeneklidir.
Hastane tiirline gére gondlli calisma bordrolarinda 6demeye esas oranlarda dedisiklik olacadi
Igln’ haStane Seglml dogru ' Goniillii Cahsma Tammlar
yapilmalidir. R

=

= e
g

Ameliyat birim fiyati,  Hastane Tar = (I—_{JzTetFBWT Fiyat —
.- . - o i O . Fival
DOS Cozum Hasta tak|p (" Hizmet Hastanesi  Egitim Hastanesi ‘ ’7(- Z‘H;at
programindan veri aliniyor ise Geniil Calgta Borefo Hesab

et e

Das Program Dizini
kuIIan|I|r, DOS h|zmet (i MTnue\ | " Dos Hasta Takip ¥ \Windows Hasta Takip ’7 4:\55K
. [ Wygulama Saatleri —————— | [ Amelivathane CerrahiDaghm |

tablosundakl COZ_HIZ' DBF Hafta Igi Hafta Sonu Opreatét 69 2 Hemgire var Ise |—7
dosyasindaki hangi birim fiyatin Basiangs Saati 1700 fos:00 poiten | 17| TekHemgie| 14
esas allnacaélnl belirler. Birim Bitis Saati [20:00 |13:00 Hizmet: Hastanesi 2, Hemgire | 14

i a Uru . II’Im | a Olara — Ameliyathane Anestezi Dagim —————————————
fiyat tirii 1. Birim Fiyat olarak
secilmisse, hizmet dosyasindaki | waestuis  Odeme el | | Sperstertoab] 50 anes i Gened| 27
birinci birim fiyat aksi durumda emen [ Z.000,000 Muavere [ 60 | | Anes.Uam(Gensh| 53 anes.Tek. (Genel)| 20
ikingi birim fi h | lard Amel.Cer. | 56 | | HizAnuz(Gene) | 65 HianTekgeensh| 25
:( IT|CI | Irlmkt lyat hesaplamalarda pratsyen | 2,000,000 amel.ares| 27 | | HizAnes.ok.Op, | 25| He.nes.vokatek| 25

ullanliacaktir.

"Havuzdah Para

I Genel Hawuz Toplam 100,000,000,000 idareaHavuzToplam\ I 2,500,000,000
Gonilli_calisma bordro

hesabi, Personel programi DQS - [esine Tor Eem/ioms)
ya da Windows hasta takip programi ile entegre olarak kullaniliyor ise islevseldir. Gondilli
Calisma bordro hesabinda kullanilir. E§er DOS secilmis ise verileri DOS hasta takip
programindan, Windows segilmis ise, Windows hasta takip programindan alir. Aksi durumda el
ile veri girisi yapilir.

Hasta takip dizin adi, Sistemde calismakta olan Céziim Hasta takibin DOS versiyonu
var ve gonillii calismaya ait datalar bu datalardan alinacak ise, DOS program dizini olarak
sirlicti ve yol belirtiimelidir. Boyle bir durumda, Goniilli calisma rapor ménisiindeki, DOS'tan
veri al baghdr secilerek, ilgili doneme ait DOS'taki datalardan veriler alinir.

Uygulama saatleri, ilgili hastane Géziim Hasta Takibin DOS versiyonunu kullaniyor ise
dikkate alinir. DOS'tan veri al bashginda kullanilir. Hafta ici ve hafta sonu mesai baslangic ve
bitis saatleri belirlenir. Hafta igi ile hafta sonu yapilan islemlere ait veriler dederlendirilirken
burada yer alan zaman dilimi iginde olup — olmadigi kontrol edilir. Zaman dilimine uygun
kayitlar disindaki kayitlar uygulama digi tutulur.

Ameliyathane cerrahi dadiim, Yapilan ameliyatlarin cerrahi kisminin hangi personele
hangi oranda daditilacadini belirler. Ameliyata katilan personelin, hizmete katki tiiriine gore,
burada belirlenen oranlarda cerrahi gelirden pay alir.
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Qéziin,
Bilgisauss,

Ameliyathane anestezi dadiim, Yapilan ameliyatlarin anestezi kisminin hangi
personele hangi oranda daditilacagini belirler. Ameliyat anestezisini yapan personelin, hizmete
katki turiine gdre, burada belirlenen oranlarda cerrahi gelirden pay alir.

Uzman/pratisyen hekim muayene lcreti, Personel kartinin 4. sayfasindaki parametre
ile birlikte calisir. Gonilli hesabi yapilan doktor, uzman yada pratisyen olusuna gore, doktorun
muayene Ucret tutarinin hesabinda bu iki birim fiyattan biri kullanilir.

Odeme Oranlar, Goniilli c¢alisma sirasinda hesaplanan muayene ve ameliyat
tutarlarinin ne kadarinin dagitilacagini hesaplamaya yéneliktir. Programin bu versiyonunda,
Muayene gelirlerinin % 601 muayene geliri olarak, ameliyat gelirlerinin % 56si cerrahi pay ve
% 27'si ise anestezi pay! olarak ilgili hizmetin Uretilmesini saglayan personele daditilir. Kalan
ylzdeler ise havuz hesabina katilarak, yardimci personel bordrosu ile hizmetin (iretimine
katkida bulunan personele dagitilir.

Genel Havuz Toplami, Goniilli galisma hesabi yapilirken havuza aktarilan toplam para
tutarl. Bu tutardan idareciler icin aynlan tutar dusllir ve yardimci personel bordrosunun
hazirlanmasinda kullanilir.

Idareci havuz toplami, Géniillii calisma havuz toplamindan idareci personelin alacad
toplam. Bu tutar, idareci bordrosunun hazirlanmasinda kullanilir.

Tuslar :
Form Tus kullanim agiklamalarina bakiniz.
Analiz :

Gondlli calisma bordrosuna yonelik tanimlarin ikisi disindaki tim parametreler
PGONTAN tablosunda saklanir. Burada yapilan tanimlar ile, memur kartlarinin 4. sayfasindaki
personele ait gondlli calisma tanimlar esliginde gontillii galisma tahakkuk bordrolari hazirlanir.

Ayrica, gonilli havuz toplami ile idareci havuz toplami ile idareci havuz toplami
PMFAZMES tablosunda aylik olarak tutulur.

4.1.3.7. Memur Rapor Tanimlar

Memur bordro ve listelerinde kullanilacak kimi rapor ve liste tanimlarinin yapildigi
bolimddr. Nakit Fisi, Diger ve Text Rapor tanimlari olmak tizere {g alt basliga sahiptir.

4.1.3.7.1. Nakit

2 Nakit Fis Tanimlar

*21}‘ 2 . o s . o . .
Figi e : v g oRamt = e ot e Jptal g o
Hesaplar |Tan|mlar I Onaylar I
Tanlmla” GrupISn'a IHesap NoIAIt KodIProgIA\t P'C’JdeIFaahiHesdTur ITanlm (ilgili satwda yer alacak ddeme|Hesap Adi (ilgili satrdaki m{;l
1 1050 1301 1 00 110 |B Gel00 Gelll Gel02 Gel03 Gelld  ATLIKLAR
2 1050 1301 1 001 140 B Gelll Gell2 SOSTAL HAKLAR
Tan|m : 3 1060 11301 1 00 160 B GelDd Geld5 Gell§ Gell7 Gid15 | vAN ODEME VE TAZMIN,
5 1035 ms3 B Gellg (UZEL GIDER INDIRiMI
- H 4 2035 1113 A Gid07 GELIR VERGISI
Doner sermayell 6 2035 1360 A GidDg DAMGA VERGIS]
kuruluslarn hesaplanan 7061|4204 A Gidld KEFALET
6 2061 4206 A Gidl3 ICRA KESINTISI
9 2061 4506 A Gid09 SEMDIKA KESINTISI
10 2065 4401 A Gid00 %15 EMEKLI SAN. MEMU
11 2065 4403 A GidD1 Gidd2 ARTIS KESENEGI
12 2065 4404 A GidD4 %20 EMEKLI SANDIGI KU
13 2065 4405 A Gid02 ASKERLIK BORGLANMAS
14 2065 4406 A Gidll KIR& KESINTISI
15 2021 A Gell? ODEMECEK CEK HESAEI
16 A

Gzk07 Eczane Kesintis j

NAKITGRUP [F5 - Hesap Ackamalan
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Qéziin,
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bordrolarinin tahakkuk muzekkeresi biciminde basimi amaciyla kullanilir.
Kapsam :

Bordro icmal degerlerinin Saymanlikga istenen nakit figsine dénigturilebilmesi igin, tg
sayfadan olusan bilgilerin yer aldigi tanimdir. Ilk sayfada bordro icmal degerlerinin hangi
hesaplara aktarilacagi tanimlanir.

Birden fazla Nakit Fis tanimi yapilabilmesi icin Grup adli bir alan bulunmaktadir.
Normal sartlarda, her kurum yalnizca tek tiirde hazirlanan bir nakit fisi ile tahakkuk
miizekkeresi hazirlar. Ancak, kurum isterse, ayni anda birden fazla nakit tanimi yapabilir ve bu
tanimlar egsliginde diledigini bastirabilir. Grup kodu tek haneli bir alan olup kullanici bu alanda
ayni gruba girecek olan nakit hesaplarina ayni kodu vermelidir. Ornedin 3 ayn nakit figi
gikarmak istiyor 1. A, 2. B ve 3. C olmak uzere her bir satir elemanina kod vererek, rapor
ekraninda da bu gruplardan her hangi birini secerek, farkli tanimlara sahip miizekkere
diizenleyebilir. Tanimlarda birden fazla grup kodu kullanilmig ise, rapor kriter ekraninda liste
icinde bu gruplar alternatif olarak belirir, kullanici dilediginin miizekkeresini yazdirir. Eger higbir

grup vyapllmamis ya da vyalnizca bir grup yapilmis ise, bdyle bir secim listesi
gorintiilenmeyecektir.
Sira, tahakkuk miizekkeresinde ilgili satinn hangi sirada yazdirilacaginin

belirlenmesine yonelik bir tanim igerir. Basta yer alacaklara daha kiiglik olmak kaydi ile
satirlarin hangi sirada yazdiriimasi isteniyor ise, sira alanina ilgili deder yazilir. Bu sayilar artan
sirada olmakla birlikte, ardisik olma zorunlulugu yoktur.

Hesaplarin kodu, adi ve icmal sira numaralan, acgiklama ve isimler burada
tanimlanir. Bordrolarda yapilan tim 6deme ve kesintilerin, 6nceden belirlenmis gruplar
esliginde mali kayitlara uygun bir tahakkuk miizekkeresi olarak ekran yada yazicida basimini
saglar.

. Liitfen Ilgili Kesintileri Isaretleyiniz... Hesap no, alt
e 75 kod, program, alt
|k |k program, Odeme tlr(,
Gelirler Giderler Kullanici T animh faaliyet programi ve hesap
[ Maag | Emekli Sandigi Mem. []5ag.5an.
[ | Ek Gosterge [ Emekli Sandig Terfi. [ | Demek ko_(_:lu’ ; tahakkuk
(] Taban Ayl (] ik Girig Aglig [ MuhBoreu miizekkeresinde, aralarina
| Kadem Aphdi L | Agkerlik Borglanmas: [_| Otopark . . -
[]*an Odeme [ Emekli Sandidi Kurum [ Kaoperatif - (t|re) |§aret| konarak yer
[ *abanct Dil Tazminat [ Emekli Sandigi Toplam [ Telefan a||r
(] Kira *f ardiri [ Gelir Yergi Matrahi ] Spar .
(| Ozel Hizmet T azminah [ Gelir Vergisi L Cocuk .. .
L2 Grew Aphdi [| Damga Vergisi [ Kreg Odeme/tahs”at
LI Ek Tazminat LI Sendika | Mutemet u o sle
5Mali80rumluluk [ Siyaw [ Kantin basl|g|nda ||g||| satirin borg
Ok 2l archirn | Mafaka L] Diger
4 Coqualml [ Disiplin Cezaz mu y0ksa alacak olarak mi
[_| Ek Ozel Hiz. Tazminat (| lera Kesintisi d i
(] Emekli §andidi Kur. [ Kefalet Kesintisi yer alacaglnl_. belirler.  Bu
[ Asgari Ucret F. [1E.S. Oz Hiz. Taz Igv. K. : o tanima gore tanim
(| Briit Toplam (| Kesintiler Taplar Sendika Kesintileri o .
(] NetMaas - TUBK SAGLIK SENDIKeS bagligindaki  hesaplardan
[_| Dzel Gider |ndirirni SaGLIK SENDIKAS]
Bt N_$b2t ?amhan ge_!en tUt?‘r{ tahakkuk
B e et miuzekkeresinin borg ya da
' alacak satirina yazilir.
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Bilgisauss,

Tanim, ilgili satirda yer alacak 6deme ya da kesintilerin hangi icmal kalemlerinden
olustugunun listesini icerir. Tanim alaninda iken, ilgili situnun sadindaki liste butonuna
tiklayarak yada F5 tusuna basarak, gelen listeden, o satirda yer alacak basliklar segilerek
tamam tusuna basilir. Burada tanimlanan hesaplar, bordro icmalindeki tutarlardan
hesaplanarak, tahakkuk miizekkeresinin borg ya da alacak siitununa yazdirilir.

Hesap adi ise, ilgili satirdaki 6deme ya da kesintilerin, tahakkuk mizekkeresinde
hangi aciklama ile yer alacagini belirlemek icin kullaniir. Odemeler, Ayliklar, Sosyal haklar vb
gibi isimlendirilirken, Gelir vergisi Damga vergisi gibi kesintiler de ayn baslik olarak
isimlendirilir.

Nakit fisi tanimlarinin ikinci sayfasi, tahakkuk muzekkeresinin gikariimasi esnasinda
kullanilacak tanimlari igerir. Tahakkuk mizekkeresi, tamamen bilgisayar formu olarak yazicida
basimi icin dizayn edildigi icin bu tanimlarin dogru ve eksiksiz yapilmasi gereklidir.

Son Sayfada, diizenleyen, onaylayan ve ddeme emrini veren ita amirinin isim ve
gorev tanimlari yer almaktadir. Burada yer alan tanimlar, tahakkuk miizekkeresinin altindaki
imzalar kisminda yer alir.

Tuslar :

F5 : Odeme ve Kesinti kalem listesi

Form Tus kullanim agiklamalarina bakiniz.
Analiz :

Nakit tanimlan, Nakit tanim tablosu PMNAKITT ile, nakit detay tanim tablosu
PMNAKITF tablolarinda saklanir. Nakit tanim tablolar, tabloda tek bir kayit olarak yer alir. Ay
yada yil degisikligi etkilemez.

Cesitli bordrolarla yapilan 6deme ve kesintilerin burada yapilan tanimlar esliginde
maliye kayitlarina uygun tahakkuk miizekkeresinin basiminda kullanilir. Tanimlar, eder hatali
yapilmig borg alacak tutarlan farkh g¢ikacaktir. Uygun bir tahakkuk miizekkeresi, borg ve
alacagin esit ciktigi bir yapida olmak zorundadir. Bu nedenle, tanimlarin dikkatli yapilmasi
Onemlidir.

4.].3.7.2. Dlger Tanlmlar 2 Emk'is'sa'r”r g ;IQLEI
S Ketat s P »5 I5C
Tanlm H Saymaniik Adi [DR CEVDET AVKAN D
. . . . urumun Bulundudu Yer TORAT
Tasarruf nema odemeleri ile, Emekli sandik e
.. . . . Tasarrul Izyeri Sicil Mo I—
keseneklerinin liste ve icmallerinde kullanilir. ey [
iraat Bankasi Sube No 0233
K m . Ziraat Bankasi Sube adi IT C.ZIRAAT BAMKASI
apsam : ek © fpral |
Saymanlik Adi, bulundugu il, Emekli sandik yillik L e A
icmal bordrosu basiminda kullanilir. [BAHTIAH BEVAZT
- L [RasTmioy.
Diger bilgiler tasarruf nemasinin  basiminda
kullanilir.
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Tuslar :
Form Tus kullanim agiklamalarina bakiniz.
Analiz :

Diger Tanimlara ait parametreler, PMEMSTAS tablosunda tutulur. Tablodaki YILAY
alani YYYYAA (4 haneli yil 2 haneli ay 20020 2 gibi) seklinde yer alir. Rapor alimi sirasinda,
tablonun ilgili ayina ait bilgiler alinir. Her ay program ilk kez calistinldidinda, bu tabloya ait
bilgiler, tablonun bir 6nceki ayindan kopyalanir.

4.1.3.8. Text Rapor Formlan

Coziim otomasyon programinin tim modiillerinde kullanilan raporlar, kurumlarin
kendi ihtiyaglarina gore 6zellestirebilecekleri bir bigimde tasarlanmigtir. Grafik ve text raporlarin
on izlemesinde bu raporlarin dizaynlarina miidahale edilebilecedi gibi (yetki verilmis
kullanicilar), bu bélimden de formlara miidahale imkani saglanmistir.

Detayl bilgi Text Rapor Dizaynlarina bakiniz.

4.1.4. Memur Raporlan

Bordrolarin hazirlandigi ve hazirlanan bordro ve bu hesaplara badh olarak olusturulan
listelerin ekran yada yazicida gikarildigi monddir.

Normalde bordro hesabi -0l x|
ya da basimi galigiyor géziiken tiim Repor Hitre. | Rapor Imzclan |
personel igin yapilir. Ancak,

kullanici, her rapor oncesi gelen

. . Sicil Mo
filtre ekraninda, parametreleri filtre ! !

olarak kullanip, istenen personel nvan | =l
veya personel grubunun Geelkod 1 |

bordrolarini h_e_saplatablllr yada oulkodz [

yaZ|C|da Clkarab”lr- zelkod 3 I ¥ Rapor albna Imza ac

Tek bir alan filtre olarak

kullanilabilecegi gibi, birden fazla :
alan da filtre olarak kullanilabilir. 1 orsonel| oo Egen| Byl aeos|

|Ba§\anglg Sicil Mo Dedeti (Personel kayitlan bu sicil no'ya egit yada daha blyik sicl numarah p, 2

Parametre ekraninin ilk
parametreleri sicil numarasi baslangic ve bitis degerleridir. Kullanici, sicil no alanlarinda iken F5
tusuna basarak, listeden personel secerek yalnizca bir personelin bordrosu (izerinde calisabilir.
Baslangig sicil alani terk edilirken, eder bitis sicil alani bos ise, baslangig alanindaki sicil no,
bitis alanina otomatik olarak gegirilir. Bu hali ile sicil numarasi belirtilen personelin bordrosu
hazirlanirken, bitis sicil numarasina farkli bir deder yazmak, belirtilen sicil numarasindan
baslayarak burada yazilan sicil nhumarasina kadar olan personelin bordrolari hesaplatilir yada
yazdirilir. Bu filtre, yalnizca bir yada birkag kisinin bordro hesabinda kullanilacak bir yéntemdir.
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Unvan, listeden secilecek unvana goére rapor c¢ikarma amaciyla kullanilir. Gelen
listeden, raporu cikarilacak unvan secilerek hangi unvan grubuna bordro hazirlanmak isteniyor
ise, o grubun bordro iglemi yaptirilir.

Ozel Kod 1, 2, 3 filtreleri rapor cikarma icin en ¢ok kullanilan filtre yéntemidir.
Personel kartlarindaki ézel kodlar ile etkilesimli calisir. Ozellikle, kendine bagli kuruluslarin da
bordrolarini diizenleyen kurumlar igin en etkili gurup bordro hesaplatma ve ¢ikarma
yontemidir.

Ozellikle, biinyesinde farkl alt tesisler bulunduran kurumlar bu filtreleri kullanir.
Ornegin bir hastane, biinyesinde bir sadlik ocadi yada dispanser iceriyor ve burada calisan
personelin ddemelerini ayrica takip etmek istiyorsa, bu alanlar kullanilarak memur kartlarinda
ilgili gruplara ilgili filtreler verilir. Raporlarda, raporu alinacak gruba ait 6zel kodlar parametre
olarak kullaniimak suretiyle, ilgili personel grubunun raporlari ayrica gikarilmis olur.

Eder destekteki program tanimlarinda ilgili filtreler 6nceden doldurulmus ise,
doldurulan filtre, burada miidahale edilemez durumda gérintiilenir. Bu haliyle, 6nceden
tanimlanmis 6zel kod veya kodlar rapor filtresi olarak kullanilir.

Ornegin bir hastaneye ait dispanserler (yada bir saglik il midirligiinin saglk
ocaklar) var ise ve bu dispanserlerde gorev yapan personele ait bordrolar ayrica cikariimak
isteniyor ise, Ozel kod 1 alanina (6rnegin) hastane personeli icin HAS, dispanserlerin personeli
icin de DIS1, DIS2 gibi kodlar yazilir. Ozel kod 1 alanina HAS yazlarak yalnizca hastane
personelinin bordrolari hesaplanabilir ya da cikanlabilir.

Rapor altina imza ag, Rapor imzalari sekmesi ile birlikte calisir. Eger rapor altina imza
ac secenedi isaretli ise, rapor imzalari sekmesinde tanimlanan not ve imza isimleri, cikarilacak
raporun altina yazdirilir.

Ayni formda yer alan, rapor imzalari sekmesine tiklayarak ya da ALT ve R tus
kombinasyonu birlikte kullanilarak, rapor imza tanimlarinin yapilacagi bolim ekrana getirilir.
Kullanicinin rahat dizayn yapmasi agisindan, sayfa ful olarak (tam ekran) gérintilenir.

Kullanici, raporun sonuna yazdirlacak notlan ve imzalayacak personel isim ve
gorevlerini burada yazabilir. Ayrica, yazilan metin ve imzalarin rapor sonunda nasil yer alacagi
da yerlesim sekli parametresinde ayarlanabilir. Yazilan metin sola, saja veya ortalayarak
yazdinlabilir.

=loix|
Tuslar : L -
Personel Listesi Secilen Personel
. -5 112 - G Al - 111112 - il hir
Personel : ALT + P tug cifti de = [a™iaicvam = 111552 - S A
kullanilabilir. Gelen personel listesinden, hangi Ligiodd - Gunanm tuar NI - At Mukel
personele bordro diizenlenecek ise, secilir. eitdcokal | [
129 - ahmet Ozcadlar
Kullanici  personel listesinde ilgili FEE R it S
personelin lizerine gelerek cift tikladiginda T Lo ]
yada saga tek ok isaretine bastiginda ilgili T e Yim -
i i H i i 14042 - Fat Ti h
personeli segilenler listesine eklemig olur Lo e e
15072 - Skran SPolat
I Personel Listesi ad ve Soyvad Sikal
e o g oRapt S 7 A o
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(Bunun tersi, secilen personelin listeden cikariimasina neden olur).

Hesapla : ALT + H tus cifti ya da F3 tusu da ayni islevi yerine getirir. Ekranda yer
alan filtre esliginde, o aya ait ilgili bordro hesabi filtreye uyan personel igin yaptirilir.
Hesaplama sirasinda, ESCAPE tusuna basilarak hesaplama durdurulabilir.

Ekran : ALT + E tus cifti ya da F2 tusu da kullanilir. Ekranda yer alan filtre eslidinde,
0 aya ait ilgili bordro hesabi filtreye uyan personel igin ekrana yazdirilir. Rapor ekranda
gorintilenir iken, yazdir tusu kullanilarak ekranda yer alan rapor yazicida bastirilabilir.

Yazicl : ALT + Y tus cifti ya da F4 tusu da ayni gorevi yerine getirir. Ekrana rapor ile
aynidir. Tek farki, yazdirma islemi dogrudan yaziciya yapilr.

Kapat : Rapor filtre ekranini kapatarak bir 6nceki moniye donilmesini saglar.

Maas, Maag Farki, Déner Sermaye/Ek 6deme, Fazla Mesai, Ikramiye (SSK), Makam
Tazminat, Nobet Tazminati, Vergi Iadesi, Gonillli Calhsma (SSK), Raporlar ve Listeler bu
mondniin alt bashklandir.

4.1.4.1. Maag Bordrosu

Maagslarin hesaplanmasi, hesaplanan maaglarin ekran yada yazicida listelenmesi amaci
ile kullanilir. Maas bordrolari, Maas Bordrosu ve Maas Icmalinden olusur.

4.1.4.1.1. Maag Bordrosu

Tanim :

Galisan memur personelin maaslarinin hesaplanmasi, ekranda goriintilenmesi veya
yazicida yazdiriimasi amaciyla kullanilir.

Kapsam :

Kayith personel icinden, rapor filtre ekraninda istenen personelin maaslarinin
hesaplanmasi ya da hesaplanan maaslarin ekran ya da yazicida hesaplanmasini saglar.

Maaslar hesaplanirken, memur tanimlarinda yer alan tanimlar ile, memur kartlarinda
her personelin o ay igin kaydedilmis bilgilerinden faydalanilir.

Maas bordro hesabinda, 6ncelikle personelin o aya ait hakkedigleri bulunur. Bu
hesaplama esnasinda katsay! tablosu ve gosterge tablosunun o aya ait dederleri katsayi olarak
alinir.

Ayrica, her bir personel igin gegerli olan taban aylik tutari ile kisit veya tizin hesabinda
kullaniimak Uzere o aya ait galisma gun sayisi bulunur.

Onceden hazrlanan filtre uyarinca personel tablosunda déniiliirken, personelin giris
tarihi ve gikig tarihinin o ay bordro almaya uygun olup — olmadigi kontrol edilir. Uygun bulunan
personelin, derece kademe maasgi, varsa ek gostergesi, taban aylgi, kidem ayldi hesaplanir.
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Ayrica, Aile yardimi, gocuk yardimi, kira yardimi gibi yardimlarla, ézel hizmet tazminati, yabanci
dil tazminati gibi alacagi tazminatlar hesaplanir.

Personelin galisma giin sayisi ile o aya ait galisma giin sayisi bulunarak, 6édenecek
tutarlarnin giin cinsinden karsiliklari bulunur. Eder kisit maas ise galistigi gin kadar, ilk girig
maas ise % 25 emekli kesenekli maas hesabi yapilir.

Ayrica, personelin kullandidi izin ve raporlarin 7 giinii asan kismi var ise, Yan édeme,
Ozel hizmet tazminati, Hakim ve yiliksek hakimlik tazminati (adalet bakanligina bagh
kurumlarda), Mali sorumluluk tazminati, kira yardimi ve yabana dil tazminatinin % 25'i
zerinden calismadidi glin oraninda kesinti yapillir.

Oncelikle damga vergisi hesaplanir. Damga vergi hesabina esas olarak
derece/kademe maasi, ek gosterge, taban aylik, kidem ayhdi, yan 6deme, mali sorumluluk
tazminati, 6zel hizmet tazminati, ek 6zel hizmet tazminati, adalet tazminatlari, yabanci dil
tazminati, kira yardimi, (varsa) lojman farki, giyim yardimi, guruplamaya girmeyen diger gelir
ve asgari Ucret farki 6demleri esas alinir. Bulunan bu matrahtan vergi tanimlarinda belirtilen
oranda (binde) damga vergisi kesilir.

Personel bir sendika lyesi ise, sendika aidatina esas matrah bulunur. Bu, damga
vergisi matrahindan, yabanci dil tazminati, kira yardimi, lojman farki, giyim yardim tutarlarinin
cikariimasiyla elde edilir. Ilgili personelin, mensubu oldugu sendikaca belirlenen oran kadar
(binde) sendika aidati kesilir.

Personelden kurum ve sahis adina kesilecek emekli kesenekleri icin emekli sandik
matrahi bulunur. Emekli sandik matrahi, emekli sandigina esas derece/kademe karsilik tutari
(maas), taban aylik, emekli sandigina esas ek gdsterge tutari, kidem maasi ve ek gdstergeye
badl ek tutar kalemlerinden olusur (Eder personel 2/3 maasi aliyor ise, bulunan matrahin
yarisi matrah olarak alinir). Bulunan bu matrahin, katsayr tanimlarinda yer alan oranda kurum
ve sahis kesintisi emekli sandik kesenegdi olarak kesilir (kurum kesintisi personelin briit maas
tutarina eklenir. Ancak, kesintiler kisminda da kesinti olarak dusulir).

Gelir vergi matrahi hesaplanir. Bu, derece/kademe maasi, ek gosterge, taban aylik,
kidem aylidi, yan 6deme, mali sorumluluk tazminati, asgari Gcret farki, diger gelir tutarlarinin
toplamindan olusur. Katsay! tablosunda yer alan 6zel indirim tiim personel igin uygulanarak
vergi matrahindan dustiliir. Personelin sakatlidi var ise, bu da kartta kayitli derecesi ile katsayi
tanimlanindaki sakatlik indirim tutan ile carpilarak vergi matrah indirimi olarak islenir. Ayrica,
personelin deprem bdlgesi indirimi var ise, bu da gelir vergisine esas matrahtan gikarilir. Son
olarak, sahistan kesilen emekli sandik kesenegi, (varsa) askerlik borglanmasi ve (yine varsa)
Ozel sigorta primi de gelir vergisi matrahindan distilecek tutarlar olarak hesaplanir. Bulunan
matrah ile, yil icinde personelin vergiye esas matrahlarn toplanarak gelir vergisi dilimi bulunur.
Gelir vergisi dilimleri ile bu dilimlere uygulanacak oranlar, vergi tanimlarina bakarak gikarilir.
Tigili dilim ya da dilimler {izerinden personelden kesilecek vergi hesaplanir.

Normal maas disinda terfi, kidem terfi, kisit, ilk giris, 2/3 maas hesaplari da ayni anda
yapilir.

ilk giris maas, ilk kez memuriyete baglayan - Maas Tiiii :
personele verilen maastir. ilk girisi olan personelin maag ' Mormal Maas Ik Girig

Kzt £ Kzt [Cikug Verilmig)
' Kigit ve Nomal ' 2/3 Maag
0 Kist ve ik Girig
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hesabinda, ise giris tarihine bakilmaksizin (1 giin bile galismis olsa) hesaplamalarin tamami
normal maas gibi yapilir. Bu tip bordroda emekli kurum hissesi ve sahis hissesi hesaplanmaz
ancak, % 25 oraninda ilk giris kesintisi hem sahistan hem de kurumdan yapilarak emekli
sandigina gonderilir.

Personel kartinda maas tiirli kisminda, kisit maas yazilmis ve giris tarihi calisma giin
sayisindan az ise, o personele kisit maas yaptirilir. Kisit maasta hesaplamalar ayni normal
maasta oldugu gibidir. Ancak, hakkedisler calisma giin sayisi kadar hesaplanir (ay 30 ise ve 10
gliin calismis ise, ilgili hakkedig tutarinin 1/3’Gnd alir). Ayrica, memur 6zel tanimlarindaki
parametrelere uygun olarak kimi tazminatlar igin tanima gére tazminat verilir ya da verilmez.

Ayrica, kisit maas alan personel igin, emekli sandik matrahi hesaplanmaz. Dolayisi ile
bu personelden ne kurum adina ne kendi adina emekli sandik kesintisi yapilmaz.

ik olarak memuriyete baglayan, ilk giris ayligi hesaplanan personele, eder giris tarihi
ayin 15'i degil ise, ilk giris maas disinda kisit maasta hesaplanir. Bu tip personelin kartinda
Kisit ve Ik giris maas secenedi isaretlenir. Ik giris ve kisit secenekli personel icin 2 ayri bordro
dizenlenir. Bordro basiminda da o6nce ilk girig bordrosu, ardindan kisit maas bordrosu
yazdirilr.

Cikis verilmis personele kisit maas bordrosu yaptirilabilecedi gibi, hem kisit hem de
normal maas bordrosu ayni bordroda yaptirilabilir.

Son olarak, acida alinmis personel icin 2/3 maas bordrosu yine ayni bordrolarda
dizenlenebilir. Bu tip personele terfi yaptirilmaz ve hesaplanan hakkedis tutarlarimin 1/3'i
kesilerek 2/3 olarak &denir. Emekli sandii matrahi dider personelde oldugu gibi bulunur.
Ancak, bulunan matrahin yarisi izerinden emekli kesenek hesabi yapilir.

Terfisi gelen personelin terfi bordrolar da, ayni DA Terfi W Ta[ihiln‘lﬂq
anda ayni bordro igerisinde cikariir. Kidem yada derece

kademe terfilerinde, terfi eden personelin kartinda terfi Kadem Terdi [ TarihiIDEa’DE
sekline gore terfi secenedi isaretli olmali, ayrica terfi tarihi de
ay ve yil olarak belirtiimelidir (Memur 6zel tanimlarinda kidem terfileri otomatik yap segenegi
isaretli ise, sistem, ilgili ayda kidem terfisi gelen personelin kidem terfi ile ilgili islemlerini
otomatik yapar).

Terfisi yapilacak personelin, bir énceki maagi ile bir sonraki maasi arasinda ortaya
cikacak fark (derece/kademe, ek gosterge ve kidem maas tutarlarinin farki), emekli sandigi
terfi farki olarak hesaplanir ve bordrolardan hem kurum adina hem de sahis adina kesinti
yapilir (Personelin eline gegmeyen ancak damga vergisi matrahina giren bu tutar, personel igin
¢ok az da olsa bir 6nceki maasa gére daha az aylik almasina neden olur).

Terfi islemi geriye yonelik de olabilir. Her personel igin 12 Aya kadar geriye yonelik
terfi islemi yaptirilabilir. Geriye yonelik terfi isleminde, terfi yapilan ay, terfiden kaynaklanan
tim gelir emekli sandifina, terfi farki adi altinda kesilecedi icin, personelin eline herhangi bir
tutar gecmez. Aksine, damga vergisi nedeniyle, eksi maas hesaplanir. ik ayda eksi degerler
gozukmesin isteniyor ise, memur 6zel tanimlarindaki geriye yonelik terfilerde pul kesintisi
secenedi isaretli ise, terfi yapilan ay damga vergisi sifirlanir ve bir sonraki aya mahsup edilir.
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Qéziin,
B_ifgis:igw.

Boyle bir durumda, terfiden bir sonraki aya ait bordroda bir 6nceki ayin damga vergisi de yer
alir. Ik ay bordrosunda net ele gegen sifir olarak hesaplanir.

Geriye yonelik terfi de, terfi baslangi¢ tarihinden itibaren her ay igin personele bir
bordro diizenlenir. ilk ay bordrosundan personelin eline herhangi bir sey gecmez iken, aradaki
aylarda fark tutan personele 6denir. Son ay bordrosu da normal maas bordrosu gibi islem
gorilr. Eger personelin terfisi 1. aydan gegerli ise ve caligilan tarih 6. ay ise, 1. ay igin farkin
tamami terfi farki olarak kesilir. Personelin eline bir sey gecmez. 2,3,4,5. aylar igin fark
bordrolari hesaplanir. 6. ay icin ise normal maas bordrosu dizenlenir.

Analiz :

Memur maas bordrolari PMMAAS tablosunda saklanir. Tablo Uzerindeki MEM_KEY
alani, tim bordrolar da oldugu gibi PMEMUR dosyasindaki MEM_KEY alanina bagl olarak
calisir. Ayrica, raporlama islemlerinin hizh olmasi acisindan, YILAY alaninda, bordronun ait
oldugu yil, ay ve PERSONEL dosyasi ile baglantiyr saglayan PR_KEY alani tablolar arasindaki
iliskiyi saglar.

PMMAAS Tablosu (zerinde c¢alisan her bir personel igin, her ay en az bir adet olmak
lzere kayit tutulur. Hesaplatma birden fazla yapilabilir. Béyle bir durumda, hangi personel icin
hesaplatma vyapiliyor ise, Oncelikle o memurlarin o ay igin 6nceden hesaplanmis maas
bordrolari var ise, bu bordrolar silinir.

Memur bordrosu &zel tanimlarinda Ayni ay hesap aninda 6nceki maasi sil segenegi
isaretli dedil ise, bir onceki bilgiler silinmeyecedi icin, personel icin birden fazla maas
hesaplanir. Bu bir personele birden fazla bordro hesabi yapilabilmesi icin konmus parametredir.
Yanlis ya da gereksiz kullaniimamalidir.

Hesaplanarak, sonuglarin PMMAAS tablosunda tutulan ve ilgili aya ait memur kartiyla
badlantil calisan bu kayitlar, bordro, icmal basimlarinda ve emekli kesenek listesi, icmal
bordrosu, vergi veya vergi matrah listesi gibi bir gok raporun basiminda kullanilir.

Yil igi yidiimali vergi hesabi igin, vergi matrahlari ve vergiler PERYIL tablosunda
tutulur. PERYIL tablosu yilliktir. Tablo icindeki PR_KEY alani ile Personel badlantisi, YIL alani ile
de yil badlantisi saglanir. Maas hesabinda ilgili aya ait vergi matrahi MAASX alaninda tutulur.
Burada X ayi ifade eder. MAAS6 alani altinci ay vergi matrah dederini saklarken, MAASV6 ayni
aya ait hesaplanan vergiyi saklar.

Her bordro hesabi sirasinda, o aya kadar olan her tiirli édemede hesaplanan
vergilere ait matrahlar toplanarak siliregelen matrah bulunur. Son aya ait maas bordrosuna ait
matrah varsa bile g6z ardi edilir. Yil igi sliregelen matrah, vergi oranlarini bulmakta kullanilir.
Ornegin siiregelen ve o ayin maasina ait matrahin toplami 1. dilim matraha giriyorsa 1. dilim
vergi orani, 2. dilime giriyor ise 2. dilim vergi orani
uygulanir. Hesaplanan matrahin bir bélimi 1. dilime girip,
1. dilim doluyor ve kalan matrah var ise, islem ilgili 1.
dilime giren tutar igin 1. dilim orani, 2. dilime giren tutar
icin ise, 2. dilim orani Uzerinden hesaplanir. Bu dilimler
bordrolarda da gosterilir (6rnegin 15-20 gibi).

Bordro Basim Sekli | Serit -
— |TekSwa

Serit

UzelRapor
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Guzum
ayr,

Ayrica, ayni tabloda, vergi iadeleri hesabi igin kullanilan alanlar vardir. VERGIINDX
olarak isimlendirilen bu alanlar her aya ait varsa vergi iade hesabi icin kullanilir. Memurun
hesaplanan vergi iadesinden hala kalan tutar var ise, o aya ait bordroda hesaplanan vergi
tutari ile kiyaslanir. Verginin bir balimii ya da tamami indirim konusu yapilir. lgili tutar bu
alanda saklanir. Vergi iade hesabi yada banka bordrosu basimi sirasinda listede yer alir.

Hesaplanan bordrolarin ekran ya da yazicida basimi igin rapor filtre ekraninda iken
ekran ya da yazici digmelerine basilir.

Maas bordro 6rnek ciktisi asadiya alinmistir. Memur 6zel tanimlarda yapilan tanima
paralel olarak, bordro ciktisi serit seklindedir. Bu tip ciktilar, personele daditilacak sekilde
dizayn edilmistir.

Konu ile baglanti olarak, Memur Kartlari, Ozel tanimlar, Gésterge, Katsayi, Fazla
mesai, Bordro Kesinti, Unvan tanimlarina bakiniz.

4.1.4.1.2. Maag icmali

Onceden hesaplanmis maaglarin icmal olarak listelenmesi amaci ile kullanilir. Maas
icmalinde, yalnizca personele Odenecek toplam tutarlar ile yapilacak kesintiler gozikir.
Icmalde personel listesi yer almaz, yalnizca tek sayfadan olusan bir rapordur.

(¢ 1000 TL
1

scllMo |27 _A.lm—ﬁm-s. SULEYMAN DOSANCIONL Gtirevi Uiagtab G.Y. Maag D/ i kmdc.n!x A ?-mbm-l | et gk Kdzdrel Hastanes)
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FaS.CHs [GVergis | Diergisi Malaka | lra |Sivav K. | Disfeca [Senddka [SAGSA [BERNEK |MUH.  OTOFA KDOP  |TELELFD [SPOR [OCUK  KRES Diger  [EesTon | etikoret
T Ty ) e ] a0 ] T 802,290
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EiILS.E. Dvergiss Palaka [ lora  |Sivave |Disteza [Sendkn [SAGSA DERMER [MUR.  J0TOPA EUOP  [TELELFO [SPOR LOCUK  ERES Diijer Ees, Top, et dbcret
[ e =0 EET ] [ ] e TS,

4.1.4.2. Maag Fark Bordros

Maas farklarinin hesaplanmasi, hesaplanan maas farklarinin ekran yada yazicida
listelenmesi amaci ile kullanilir. Maag Fark bordrolar, Maas Fark Bordrosu ve Maas Fark
Icmalinden olusur.

4.1.4.2.1. Maag Fark Bordrosu

Tanim :

Katsay! artislarindan kaynaklanan farklarin hesaplanmasi ve ilgili fark bordrolarinin
dlizenlenmesi amaciyla kullanilir.

Kapsam :

Belirli donemlerde devlet tarafindan belirlenen ve ayin 1 ile 14'G arasi siireyi igeren
katsayi farklarinin édenmesi amaciyla kullanilir.

43 oRACLE



oY

Qaziun,
Bilgisauss,

Fark bordrosunda, yeni

belirlenen katsayilarla yapilmasi gereken

odemeler iIe, onceki doénem Fark Bordrosunda yer alacak hesaplar
katsayilariyla ersonele apilan {1 Ek Tazminat
. Y y P . yap [w] Ek. [[] Ek Ozel Hizmet T azminati
odemelerln, farkinn 14 gun (Ya da Taban Ayl [ Ikinci Garey Aphd
i (] Fadem Ak, [ Kira *fardirm
kullanici  tarafindan  belirlenen siire) Biderm il ] e ekl
olarak hesaplanip fark bordrosu olarak M ali Sorumiuluk Tazminat E Tasarmuflar
= fat 2 Ozel Hizmet T azminat Bordra Marmal Kesintiler
odenmesini Saglar' Aile v ardim [] Ozl Kesintiler
- Cocuk Yardimi Damga Wergisi
Maas fark bordrosu diger Yabanci Dil Gielir Yergisi
bordrolar gibi memur personel filtre
ekranina sahiptir. Ayrica, arka planda, Ve Beslge - il Emekl Kesenek Giin Gapis |

hangi kalemlerin 6denecegi, kag giinlik 101082002 | [1408.2002

Odenecedi gibi tanimlarin yapilacad bir
parametre ekrani aktiflesir.

Bordroya Esas Giin Saps I 30

Normal olarak 6denecek farklarda kullanicinin bu tanimlara miidahale etmesine gerek
bulunmamaktadir. Ancak, kullanici 14 ginliik dedil de daha kisa ya da daha uzun bir sire icin
fark hesabi yapacak ise ya da belirli kalemler icin hesap yapip kimi kalemlerin fark bordrosuna
yansimasina ihtiyag duymayacak ise, fark parametreleri ekrani kullanilabilir.

Normalde fark bordrolarinda emekli kesenegi Katsayilar
hesaplanmaz. Ancak, kullanici dilerse (&zellikle yanls Maas Katsayis | SR
yapilan tahakkuklar icin) 1 ayllk ve emekli kesenekli fark

i s kidern k.aksavis I 31,060
bordrolar hesaplatabilir ve bunlari yazicida basabilir.
Taban Avlik Katsawis I 202,800

Fark bordrosuna esas degisiklikler, genellikle ,
d | 9,865
maas, kidem, taban aylk ve yan 6deme katsayilarinin Yen Odems atsays

dedisikligi nedeniyle oldudu igin, bu katsayilarda etkilenen

O0deme kalemlerindeki artiglar fark bordrosunda yer alirr. Ancak, yine de, kartlar Uzerinde
herhangi bir dedisiklik yapiimis ise ve fark parametre ekraninda bu kalemlerin de cikarilacagi
belirtilmis ise, ilgili tutarlarin da farklari hesaplanir.

Analiz :

Memur fark bordrolari PMFARK tablosunda saklanir. Tablo lizerindeki MEM_KEY alani,
tim bordrolar da oldugu gibi PMEMUR dosyasindaki MEM_KEY alanina badl olarak calisir.
Ayrica, raporlama islemlerinin hizli olmasi agisindan, YILAY alaninda, bordronun ait oldugu vyil,
ay ve PERSONEL dosyasi ile baglantiyi saglayan PR_KEY alani tablolar arasindaki iliskiyi saglar.

PMFARK Tablosu lizerinde galisan her bir personel igin, her ay en fazla bir adet olmak
lizere kayit tutulur. Hesaplatma birden fazla yapilabilir. Béyle bir durumda, hangi personel icin
hesaplatma yapliliyor ise, 6ncelikle o memurlarin o ay icin dnceden hesaplanmis maas fark
bordrolari var ise, bu bordrolar silinir.

Memur bordrosu 6zel tanimlarinda Fark bordrosuna esas giin sayisr aylk galisma
giin sayisi olarak 30, 31 gibi tanimlanabilecedi gibi, giin sayisi, fark parametre ekraninda da
girilebilir. Bu sayi giinliik ticret hesabi icin kullanilir.
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Qéziin,
Bilgisauss,

Hesaplanarak, sonuglarin PMFARK tablosunda tutulan ve ilgili aya ait memur kartiyla
badlantill calisan bu kayitlar, fark bordrosu, icmal basimlarinda, icmal bordrosu, vergi veya
vergi matrah listesi gibi bir gok raporun basiminda kullanilir.

Yil igi yidiimali vergi hesabi igin, vergi matrahlari ve vergiler PERYIL tablosunda
tutulur. PERYIL tablosu yilliktir. Tablo icindeki PR_KEY alani ile Personel badlantisi, YIL alani ile
de yil badlantisi sadlanir. Maas farki hesabinda ilgili aya ait vergi matrahi FARKX alaninda
tutulur. Burada X ayi ifade eder. FARK6 alani altinci ay vergi matrah dederini saklarken,
FARKV6 ayni aya ait hesaplanan vergiyi saklar.

Her bordro hesabi sirasinda, o aya kadar olan her tirli 6édemede hesaplanan
vergilere ait matrahlar toplanarak siiregelen matrah bulunur. Son ayin maas fark bordrosuna
ait matrah varsa bile géz ardi edilir. YiIl ici sliregelen matrah, vergi oranlarini bulmakta
kullanilir. Ornegin siiregelen ve o ayin maasina ait matrahin toplami 1. dilim matraha giriyorsa
1. dilim vergi orani, 2. dilime giriyor ise 2. dilim vergi orani uygulanir. Hesaplanan matrahin bir
bolimi 1. dilime girip, 1. dilim doluyor ve kalan matrah var ise, islem ilgili 1. dilime giren tutar
icin 1. dilim orani, 2. dilime giren tutar igin ise, 2. dilim orani Gzerinden hesaplanir. Bu dilimler
bordrolarda da gosterilir (6rnegin 15-20 gibi).

Ayrica, ayni tabloda, maas bordrosunda oldugu gibi vergi iadeleri hesabi icin
kullanilan alanlar vardir. VERGIINDX olarak isimlendirilen bu alanlar her aya ait varsa vergi
iade hesabi icin kullanilir. Memurun hesaplanan vergi iadesinden hala kalan tutar var ise, o aya
ait bordroda hesaplanan vergi tutari ile kiyaslanir. Verginin bir bdlimi ya da tamami indirim
konusu yapilir. Ilgili tutar bu alanda saklanir. Vergi iade hesabi yada banka bordrosu basimi
sirasinda listede yer alir.

Ekran ya da yazia giktilari Maas bordrosu ile aynidir.

Konu ile baglanti olarak, Memur Kartlari, Ozel tanimlar, Gésterge, Katsayi, Fazla
mesai, Bordro Kesinti, Unvan tanimlarina bakiniz.

4.1.4.2.2. Maag Fark icmali

Onceden hesaplanmis maas farklarinin icmal olarak listelenmesi amaa ile kullanilir.
Maag Fark icmalinde, yalnizca personele Gdenecek toplam tutarlar ile yapilacak kesintiler
gozikir. Icmalde personel listesi yer almaz, yalnizca tek sayfadan olugan bir rapordur.

4.1.4.3. Doner Sermaye / Ekédeme Bordrosu

Tanim :

SSK tesislerinde ek ©6deme bordrosu, doner sermayeli kuruluglar da ise, déner
sermaye bordrolarinin hesaplanmasi ve yazici giktilarinin dizenlenmesi amaciyla kullanilir.

Kapsam :

Ekdédeme ya da doner sermaye bordrolari, memur kartlarinda yer alan matrahlar
Uzerinden, yine ayni kartlardaki oran kadar, kullanilan izinleri de dikkate alarak ek6deme/doner

T sermaye hesaplatiimasi ve
Daon.Ser.Matrahi I 519,750,000 DS & 100 Perf 2| 75 Izin-lstilahatl 1 Y P

Ozel Hiz. Tazminati I 130 lave Ek.Od.% I izin-istilahatl
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Oéziim,
Bilgisauss,

bordrolarinin yazicida bastirnlmasi amaciyla kullanilir.

Ekédeme / doner sermaye bordrosu da diger bordrolar gibi memur personel filtre
ekranina sahiptir. Islem filtreye uyan ve bordronun ait olduju ay da calisan personelin
tamamini kapsar. Fazla mesai tanimlarinin dider tanimlar basghdinda yapilan tanim geregi,
Ekodeme ve ilave ek 6deme olmak (izere - piger Tanimlar

(veya ikisi de), hangi bordro tirl segilmis Déner Ser Ay Says | 3 Ekideme Tiiri

A . o ) Ek Gdeme

ise o tur hesaplar yaplllr' Toplam Briit DéEner Serl 3 ilavs 2 Sdaie
- . . f Matrahlar Otomatik Hesapla o = Her, ikisi de
Once“kle Doner Sermayell Fartkaki matrat by savis ile carp v

kuruluslarda kullanilan, Matrahlar otomatik Meserkre &y @i seEmn 3 akrekal [T

hesaplanacak segenegi isaretli ise, memur | |
kartinda 6nceden yazilan matrah g6z ardi
edilerek personelin doner sermaye matrahi programca hesaplanir. Maas, ek gosterge, yan
0deme, 0Ozel hizmet tazminat tutarn ile kalkinmada oOncelikli yore ise ek tazminat toplami
personelin matrahi olarak hesaplanir ve kartina kaydedilir.

Ayrica, ekddeme/doner sermaye ay sayisi 1 dederinden fazla ise, personel igin
bulunan yada kartinda yer alan matrah bu sayi ile carpilir. Bu genellikle déner sermayeli
hastanelerde birden fazla ay icin doner sermaye dagitmak amaciyla kullanilir.

Hesaplarda ay gin sayisini 30 olarak al, birden fazla ay igin yapilan déner sermaye
hesabi icin kullanilir. E§er bu parametre isaretli ise, her ay icin calisma giin sayisi 30, aksi
durumda, hesaplanan aydaki giin sayisi esas alinir. Ozellikle, déner sermaye hesabina y&nelik
kullanilan izin ve istirahat kesinti tutarlarini etkiler.

Bordro hesabi igin dncelikle bir 6nceki ve iki 6nceki aya ait maag katsayilari bulunur.

Ekddeme bordrosu icin, dncelikle personelin briit ek édemesi bulunur. Ek édemeye
esas kullanilmis bir izin var ise, ilgili stire briit ek édemeden cikarilir.

Bu Ay Gegen Ay Ayrica, ilave tazminatlar da hesaplaniyor ise ve personel
el et kartinda ilave tazminat hesabina esas olacak nébet giin sayilari
feralns girilmis ise, ilave ek 6deme hesaplari da yapilir.

Fa=la kdaszi Cazt Tanlar

Ilave tazminata esas olacak nébet giinleri 8nceki ddnem ve son dénem olmak {izere

iki ayr alanda takip edilir. Hesaplamalarda, bu ay olarak girilen nébet giin sayisi igin, 6nceki ay
maas katsayisi, gecen ay icin ise, iki 6nceki déneme ait maas katsayisi kullanilir.

Ilave tazminat hesaplanirken, personelin unvanina St [5aik Hiametlerr =]
bagll ilave tazminat katsayisi ile, maas katsayisi carpilarak, :

LT . . v G epe . . Grubu ITablp 'l
birim ilave tazminat bulunur. Bulunan bu deger ilgili ndbet giin ) 5 -
sayisi ile carpilarak ilave tazminat hem bu dénem hem de  EkOdmeGaser 500 e
Onceki dénem olarak hesaplanir.

Gelir vergisi ve Damga vergisi icin matrahlar hesaplanir. Bulunan matrahlardan, vergi
tanimlarinda énceden tanimlanmis oranlar esliginde gelir ve damga vergisi kesilir.

Analiz :
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Oéziim,
Bilgisauss,

Memur Ekddeme ve lave tazminat bordrolari PMEKODE tablosunda saklanir. Tablo
Uzerindeki MEM_KEY alani, tiim bordrolar da oldugu gibi PMEMUR dosyasindaki MEM_KEY
alanina bagh olarak galisir. Ayrica, raporlama islemlerinin hizli olmasi agisindan, YILAY
alaninda, bordronun ait oldugu yil, ay ve PERSONEL dosyasi ile baglantiyr saglayan PR_KEY
alani tablolar arasindaki iliskiyi saglar.

PMEKODE Tablosu {izerinde calisan ve ekddeme ya da ilave tazminati olan her bir
personel icin, her ay en fazla bir adet olmak (izere kayit tutulur. Hesaplatma baslangici 6ncesi,
hangi personel grubu icin hesaplatma yapiliyor ise, dncelikle o memurlarin, o ay icin énceden
hesaplanmis ekddeme bordrolari var ise, bu bordrolar silinir.

Hesap sonucu PMEKODE tablosunda tutulan ve ilgili aya ait memur kartiyla baglantil
calisan bu kayitlar, ekédeme bordrosu, toplu bordro, icmal basimlarinda, vergi veya vergi
matrah listesi gibi bir cok raporun basiminda kullanilir.

Yil ici yidilmal vergi hesabi icin, vergi matrahlari ve vergiler PERYIL tablosunda
tutulur. PERYIL tablosu yilliktir. Tablo igindeki PR_KEY alani ile Personel baglantisi, YIL alani ile
de yil baglantisi saglanir. Ekédeme hesabinda ilgili aya ait vergi matrahi EKODEMEX alaninda
tutulur. Burada X ayi ifade eder. EKODEMES6 alani altinci ay vergi matrah dederini saklarken,
EKODEMEV6 ayni aya ait ekddeme igin hesaplanan vergiyi saklar.

Her bordro hesabi sirasinda, o aya kadar olan her tirli 6demede hesaplanan
vergilere ait matrahlar toplanarak suiregelen matrah bulunur. Son aya ait ekédeme bordrosuna
ait matrah varsa bile gbz ardi edilir. YiIl ici sliregelen matrah, vergi oranlarini bulmakta
kullanilir. Ornegin siiregelen ve o ayin ekddemesine ait matrahin toplami 1. dilim matraha
giriyorsa 1. dilim vergi orani, 2. dilime giriyor ise 2. dilim vergi orani uygulanir. Hesaplanan
matrahin bir bélimi 1. dilime girip, 1. dilim doluyor ve kalan matrah var ise, islem ilgili 1.
dilime giren tutar icin 1. dilim orani, 2. dilime giren tutar igin ise, 2. dilim orani {izerinden
hesaplanir. Bu dilimler bordrolarda da gosterilir (6rnegin 15-20 gibi).

Konu ile ilgili diger bilgiler icin, Memur Kartlan, Ozel tanimlar, Gosterge, Katsayi, Fazla
mesai, Unvan tanimlarina bakiniz.

4.1.4.4. Fazla Mesai Bordrosu

Tanim :

Saglik hizmetleri sinifi diginda fazla mesai yapan personelin fazla mesai tahakkuk
islemlerinin yapilmasi ve raporlandiriimasi amaciyla kullanilir.

Kapsam :

Memur personel filtre ekranindaki kriterler Tt 1]
esliinde, Memur kartlarinda yer alan fazla mesai saati  Fazla Mesai Saat Toplami 73.00 {
lizerinden ilgili personel icin fazla mesai tutari bulunur. = auwici Banae - ickrahat 2

Fazla mesai saati, fazla mesai tanimlarindaki personelin mensubu oldudu calisan grubu igin
ongoriilen fazla mesai saat tavanindan fazla

azla Mesai
Saat Tavari Saat Ucreti olamaz. Personelin hangi calisan grubunun
Sadlk Hizmetleri I
Genel Idari Hizmetler 7,000
Teknik Hizrmetler 120 310,000
‘ardimer Hizmetler 120 310,000
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tyesi oldugu (Sadlik hizmetleri vb) unvan tanimlarindaki sinifi basliginda tanimlanmistir.

Unvan tanimlarinda personelin mensubu oldugu grup ayni bicimde bulunarak, ilgili
grup igin 0denecek fazla mesai birim saat lcreti bulunur. Bu Ucret ile, personelin yapmis
oldudu fazla mesai saati garpilarak, briit fazla mesai (creti bulunur.

Fazla mesai gelirleri, gelir ve damga vergisi kesilen 6demelerdendir. Oncelikle matrah
bulunur. Matrah, briit fazla mesainin kendisidir. Bu matrahtan, vergi tanimlarinda 6nceden
tanimlanmis oranlar esliginde gelir ve damga vergisi kesilir.

Analiz :

Memur fazla mesai bordrolari PMFAZLA tablosunda saklanir. Tablo Gzerindeki
MEM_KEY alani, tim bordrolar da oldugu gibi PMEMUR dosyasindaki MEM_KEY alanina bagl
olarak caligir. Ayrica, raporlama islemlerinin hizli olmasi agisindan, YILAY alaninda, bordronun
ait oldudu yil, ay ve PERSONEL dosyasi ile baglantiyi saglayan PR_KEY alani tablolar arasindaki
iliskiyi saglar.

PMFAZLA Tablosu lizerinde, calisan ve fazla mesai yapan her bir personel igin, her ay
en fazla bir adet olmak lizere kayit tutulur. Hesaplatma baslangici dncesi, hangi personel
grubu icin hesaplatma yapiliyor ise, dncelikle 0 memurlarin, o ay igin 6nceden hesaplanmis
fazla mesai bordrolar var ise, bu bordrolar silinir.

Hesap sonucu PMFAZLA tablosunda tutulan ve ilgili aya ait memur kartiyla baglantili
calisan bu kayitlar, fazla mesai bordrosu, toplu bordro, icmal basimlarinda, vergi veya vergi
matrah listesi gibi bir cok raporun basiminda kullanilir.

Yil ici yidilmal vergi hesabi icin, vergi matrahlari ve vergiler PERYIL tablosunda
tutulur. PERYIL tablosu yilliktir. Tablo igindeki PR_KEY alani ile Personel baglantisi, YIL alani ile
de yil baglantisi saglanir. Fazla mesai hesabinda ilgili aya ait vergi matrahi FAZMESX alaninda
tutulur. Burada X ayi ifade eder. FAZMES6 alani altinci ay vergi matrah dederini saklarken,
FAZMESV6 ayni aya ait fazla mesai igin hesaplanan vergiyi saklar.

Her bordro hesabi sirasinda, o aya kadar olan her tiirli ddemede hesaplanan
vergilere ait matrahlar toplanarak siiregelen matrah bulunur. Calisilan aya ait fazla mesai
bordrosuna ait matrah varsa bile g6z ardi edilir. Yil ici sliregelen matrah, vergi oranlarini
bulmakta kullanilir. Ornegin siiregelen ve o ayin fazla mesaisine ait matrahin toplami 1. dilim
matraha giriyorsa 1. dilim vergi orani, 2. dilime giriyor ise 2. dilim vergi orani uygulanir.
Hesaplanan matrahin bir bélimi 1. dilime girip, 1. dilim doluyor ve kalan matrah var ise, islem
ilgili 1. dilime giren tutar igin 1. dilim orani, 2. dilime giren tutar igin ise, 2. dilim orani
lizerinden hesaplanir. Bu dilimler bordrolarda da gosterilir (6rnegin 15-20 gibi).

Konu ile baglantili olarak, Memur Kartlari, Ozel tanimlar, Katsayi, Fazla mesai, Unvan
tanimlarina bakiniz.

4.1.4.5. ikramiye Bordrosu

Tanim :
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SSK Tesisleri igin hazirlanmis bir bordrodur. SSK Tesislerinde memur personele
dagitilan ikramiyelerin tahakkuk islemlerinin yapilmasi ve raporlandiriimasi amaciyla kullanilir.

Kapsam :

Memur personel kartlarinda o ay itibari ile calisan ve ikramiye ,&||3Y5|-.j|m| W
alacak alani isaretli olan memurlar icin ikramiye hesaplatimasi ve | i v

bordrolarinin ekran yada yazicida yazdirilmasi amaciyla kullanilir. ’E‘;'ﬂg&:ﬁp'a L

Kefalet Hesapla [~

Ikramiye moniisii, hesabinin nasil yapilacagina yonelik 3 |
secenekli ayri bir mdniiye sahiptir. Ikramiye, yilda iki kez verilirken, |kram|ye farklar, yalnizca
asgari Ucretin yikseltildigi aylarda fark olarak yapilir.

) Tkramiye
ikramiye Farka

) Ikramiye bordrosu da diger bordrolar gibi memur personel
Ikramiye ve Fark

filtre ekranina sahiptir. Islem filtreye uyan ve bordronun ait oldugu ay
itibari ile calisan ve kartinda Ikramiye secenedi isaretli olan personeli kapsar.

Maas ve ek gosterge tutari briit ikramiye tutar olarak hesaplanir. Eder brit tutar,
memur katsayl tanimlarinda asgari Ucret tutarindan kiigiik ise, aradaki fark asgari lcret tutari
olarak ddenir.

Ikramiye farki, asgari Ucretlerin yiikseldigi dénemlerde verilir. Fark hesabina ait
parametrelerin girildigi ekranda, farka esas ay ile fark sayisinin belirtilebilecegi parametreler
yer alir. Farka esas ay, fark isleminin hangi ay esas alinacagini belirlerken, ay sayisi ise,
bulunan fark tutarinin kag ay icin uygulanacagini belirler. Ornegin, esas ay sayisina 1 ve fark
sayisina 6 yazilmis ise, aradaki farkin 6 kati ikramiye farki olarak hesaplanir.

Gelir vergisi ve Damga vergisi icin matrahlar hesaplanir. Bulunan matrahlardan, vergi

tanimlarinda 6nceden tanimlanmis oranlar eslijinde gelir ve damga vergisi kesilir. Ayrica,

IS 2B T ] A = memur 6zel tanimlarinda, ikramiyede kesinti alani

Ikramivede Kesinti Alani [52G.54N 7] parametresinde herhangi bir kesinti belirlenmis ise, ilgili kesinti
briitten gikarilarak net ikramiye hesaplanir.

Analiz :

Memur ikramiye bordrolari PMIKRAM tablosunda saklanir. Tablo tzerindeki MEM_KEY
alani, tim bordrolar da oldugu gibi PMEMUR dosyasindaki MEM_KEY alanina bagh olarak
galisir. Ayrica, raporlama iglemlerinin hizli olmasi agisindan, YILAY alaninda, bordronun ait
oldugu yil, ay ve PERSONEL dosyasi ile baglantiyi saglayan PR_KEY alani tablolar arasindaki
iliskiyi saglar.

PMIKRAM Tablosu (izerinde, calisan ve ikramiye alan her bir personel icin, her bordro
igin en fazla bir adet olmak {izere kayit tutulur. Hesaplatma baslangici ncesi, hangi personel
grubu igin hesaplatma yapiliyor ise, dncelikle o memurlarin, o ay igin 6nceden hesaplanmis
ikramiye bordrolan var ise, bu bordrolar silinir.

Hesap sonucu PMIKRAM tablosunda tutulan ve ilgili aya ait memur kartiyla baglantili
galisan bu kayitlar, ikramiye bordrosu, toplu bordro, icmal basimlarinda, vergi veya vergi
matrah listesi gibi bir cok raporun basiminda kullanilir.
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Yil igi yidiimali vergi hesabi igin, vergi matrahlar ve vergiler PERYIL tablosunda
tutulur. PERYIL tablosu yilliktir. Tablo icindeki PR_KEY alani ile Personel badlantisi, YIL alani ile
de yil baglantisi saglanir. Ikramiye hesabinda ilgili aya ait vergi matrahi IKRAMX alaninda
tutulur. Burada X ayi ifade eder. IKRAM6 alani altinci ay vergi matrah dederini saklarken,
IKRAMV6 ayni aya ait ikramiye icin hesaplanan vergiyi saklar.

Her bordro hesabi sirasinda, o aya kadar olan her tiirli 6demede hesaplanan
vergilere ait matrahlar toplanarak siiregelen matrah bulunur. Caligilan aya ait ikramiye
bordrosuna ait matrah varsa bile g6z ardi edilir. Yil ici sliregelen matrah, vergi oranlarini
bulmakta kullanilir. Ornegin siiregelen ve o ayin fazla mesaisine ait matrahin toplami 1. dilim
matraha giriyorsa 1. dilim vergi orani, 2. dilime giriyor ise 2. dilim vergi orani uygulanir.
Hesaplanan matrahin bir bélimd 1. dilime girip, 1. dilim doluyor ve kalan matrah var ise, islem
ilgili 1. dilime giren tutar icin 1. dilim orani, 2. dilime giren tutar icin ise, 2. dilim orani
Gzerinden hesaplanir. Bu dilimler bordrolarda da gosterilir (6rnegin 15-20 gibi).

Konu ile baglantili olarak, Memur Kartlari, Ozel tanimlar, Katsayi, Unvan tanimlarina
bakiniz.

4.1.4.6. Makam Tazminat Bordrosu

Tanim :

Hastane ve dider saglik tesislerinde makam tazminati &denecek personelin
tazminatlarin hesaplanmasi ve raporlandiriimasi amaciyla kullanilir.

Kapsam :

Memur personel kartlarinda o ay itibari ile calisan ve

kartinda makam tazminati parametresi isaretli olan personelin nébet ﬁ:'e fardiri F
tazminatlarinin hesaplatiimasi ve bordrolarinin ekran yada yazicida ramiye L
" SO Azkerlk Hesapla [#

yazdiriimasi amaciyla kullanilir. Diger bordrolarda oldugu gibi, raporu e "
alinacak memur personelin filtre edilebilecedi sorgu ekranina sahiptir. Kefalet Hesapla 7
Makam tazminati alacak olan personelin, makam tazminat Deprem Indiimi [

iki tiirlii hesaplanir. Eger, memur kartinin Ozel bilgiler sekmesinde yer alan Makam tazminatina
esas gosterge puani var ise, bu puan ile ek gosterge puani toplanarak maas katsayisi ile
garpilarak makam tazminat matrahi bulunur.

Eder bu puan belirtiimemis ise (bu deger sifir ise), Gosterge puani ile ek gosterge
puaninin toplami, maas katsayisi ile carpilarak makam tazminatina esas tutar bulunur. Bulunan
bu tutarin Ugte ikisi (2/3) tazminat matrahi olarak hesaplanir.

Eder, personel kartinda makam tazminatina esas bir izin kesintisi var ise, o aya ait
glin sayisindan bu izin glin kadar tutari ¢gikarnlarak briit tazminat tutan bulunur.

Briit tazminat gelir ve damga vergisi matrahi olarak ele alinir. Bu matrah (izerinden
gelir ve damga vergisi kesilir. Brit tutardan hesaplanan bu kesintiler gikarilarak, personele
Odenecek net tazminat bulunur.

Analiz :
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Memur makam tazminatlarina ait tahakkuk bilgileri PMIKRAM tablosunda saklanir.
Tablo (zerindeki MEM_KEY alani, tim bordrolar da oldugu gibi PMEMUR dosyasindaki
MEM_KEY alanina bagh olarak caligir. Ayrica, raporlama islemlerinin hizli olmasi agisindan,
YILAY alaninda, bordronun ait oldugu yil, ay ve PERSONEL dosyasi ile badlantiyi saglayan
PR_KEY alani tablolar arasindaki iliskiyi saglar.

PMIKRAM Tablosu {izerinde, galisan ve makam tazminati alan her bir saglik personel
icin, her bordro igin en fazla bir adet olmak (zere kayit tutulur. Hesaplatma baslangici 6ncesi,
hangi personel grubu icin hesaplatma yapiliyor ise, dncelikle o memurlarin, o ay icin énceden
hesaplanmis makam tazminat bordrolari var ise, bu bordrolar silinir.

Konu ile baglantili olarak, Memur Kartlari, Ozel tanimlar, Katsayi, Fazla mesai, Unvan
tanimlarina bakiniz.

4.1.4.7. Nobet Tazminat Bordrosu

Tanim :

Hastane ve diger saglik tesislerinde nobet tutan hekimlerin, tutulan nobet karsiligi
Odenecek tazminatlarin hesaplanmasi ve raporlandiriimasi amaciyla kullanilir.

Kapsam :

Memur personel kartlarinda o ay itibari ile galisan saglik hizmetleri sinifinda olup ilgili
ndbet tahakkuk dénemi igin ndbet tutan personelin ndbet tazminatlarinin hesaplatimasi ve

bordrolarinin ekran yada vyazicda yazdirilmasi amaciyla
B Gegen A
Miobet 5aati I 33.00 I 30.0

kullanihir.
_ | paa—— S

Memur personel kartinda, ndbet saatleri ile ilgili iki
ayri alan bulunmaktadir. Bu ay baslhidindaki, bir 6nceki donemdeki maas katsayisi ile
hesaplanacak nobet saati, gecen ay baslidinda ise, iki 6nceki aya ait katsayisi ile hesaplanacak
nébet saatidir.

Nigbet Gigstergesi [ ] Nisbet Saati Tavary [B0 Bu iki alanda yer alan nobet
— saat toplami, unvan tanimlarinda, ilgili

unvan igin 6ngoriilen nébet saatinden fazla olamaz.

Yine unvan tanimlarinda yer alan nobet gostergesi ile, bu iki nobet saati ayri-ayri
carpilarak iki ayri nébet puani bulunur. Bulunan bu puanlarin bu aya ait olani, bir dnceki maas
katsayisi ile, gecen aya ait olani da iki 6nceki maas katsayisi ile carpilarak personelin briit
ndbet tazminati hesaplanmis olur.

Nobet tazminatlarinda yalnizca damga vergisi kesilir. Gelir vergisi ya da farkli baska
bir kesinti yapiimaz.

Analiz :

Memur nobet tazminat bordrolari PMNOBET tablosunda saklanir. Tablo (zerindeki
MEM_KEY alani, tim bordrolar da oldugu gibi PMEMUR dosyasindaki MEM_KEY alanina bagli
olarak calisir. Ayrica, raporlama islemlerinin hizli olmasi agisindan, YILAY alaninda, bordronun
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ait oldudu yil, ay ve PERSONEL dosyasi ile baglantiy saglayan PR_KEY alani tablolar arasindaki
iliskiyi sadlar.

PMNOBET Tablosu {izerinde, galisan ve ndbet tazminati alan her bir saglik personeli
icin, her bordro igin en fazla bir adet olmak (zere kayit tutulur. Hesaplatma baslangici 6ncesi,

hangi personel grubu icin hesaplatma yapiliyor ise, dncelikle o memurlarin, o ay icin énceden
hesaplanmis ikramiye bordrolari var ise, bu bordrolar silinir.

Konu ile baglantili olarak, Memur Kartlari, Nobet Islemleri, Katsayi, Unvan tanimlarina
bakiniz.

4.1.4.8. Vergi iade Bordrosu

Tanim :

Memur Personelin bir &nceki yil boyunca yaptiklari harcamalarin karsihidi olarak
topladiklan figleri kuruma belgelemek sartiyla elde edecekleri gelirin hesaplanmasi ve
raporlandiriimasi amaciyla kullanilir.

Kapsam :

O ay itibari ile calisan memur personelin vergi iadesinden kaynaklanan alacadi var ise,
aldiklari bordrolardan vyapilan vergi kesintileri kadar iade almalarini saglamak amaciyla
kullanilir.

_ Vergi iade bordrosu da diger bordrolar gibi memur personel filtre ekranina sahiptir.
Islem filtreye uyan ve bordronun ait oldugu ay da calisan ve vergi iadesine esas fisi olan
personelin tamamini kapsar.

¥ Vergi 1ade Islemleri -1al x| Ik personel filtre ekranindan sonra vergi
iade islemleri baslidinda yeni bir parametre ekrani
gelir.

/5]
¥ Hesaplamada Kartlardaki Matrahlan Kullan
Yalnizca aylik hesaplari yap, Isaretli ise,
yalnizca aylik 6demeleri hesaplar. O yila ait ilk kez
vergi iade hesabi yapilacak ise bu isaretli olmaldir.

[~ Wergiler Yeniden Hesapla

|i§aretli ise, yalnizca aylk Gdemeleri hesaplar, Ik kez vergiiade h 2

Hesaplamada kartlardaki matrahlar kullan,
parametresi isaretli ise, kartlarin 4. sayfasinda yer alan vergi iade matrahi dikkate alinir. Aksi
taktirde bulunulan yila ait vergi matrahlari (kartin 3. sayfasi) hesaplanir.

Vergileri Yeniden Hesapla, Isaretli ise, gecen yil matrah toplamini esas alarak
personelin o yil icin ddedidi vergi tekrar hesaplanir. Aksi taktirde 6nceden hesaplanan ve 4.
sayfada yer alan vergi toplamlari esas alinir.

Analiz :

Vergi iade bordrolari PVIADE tablosunda saklanir. Tablo (izerindeki MEM_KEY alani,
tim bordrolar da oldugu gibi PMEMUR dosyasindaki MEM_KEY alanina bagh olarak calisir.
Ayrica, raporlama islemlerinin hizli olmasi agisindan, YIL alaninda, bordronun ait oldugu yil ve
PERSONEL dosyasi ile baglantiyi saglayan PR_KEY alani tablolar arasindaki iliskiyi saglar.
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PVIADE Tablosu (zerinde, calisan ve vergi iadesi almaya hak kazanan her bir saglik
personel igin, en fazla bir adet olmak Uzere kayit tutulur. Hesaplatma baslangici 6ncesi, hangi
personel grubu igin iade ana hesaplari igin hesaplatma yapiliyor ise, dncelikle o memurlarin, o
ay icin 6nceden hesaplanmis vergi iade bordrolan var ise, bu bordrolar silinir.

Konu ile baglantili olarak, Memur Kartlari, Katsayi, Unvan tanimlarina bakiniz.

4.1.4.9. Goniillii Cahgma Bordrosu

Tanim :

SSK Tesislerinde uygulanmakta olan uzatilmis mesai de denilen, hafta icin 5.00 — 9.00
saatleri arasi, cumartesi gilinleri de, 9.00 — 13:00 aras! yapilan muayene ve ameliyatlarin
gonulli galisma bordrosu adi altinda yapilacak 6demelerin hesaplanmasi ve bordrolarinin
yazdiriimasi amaciyla kullanilir.

Kapsam :

Gondlli galisma bordro hesabi Ug ayri baslikta yapilir ve her bir grup igin ayr bordro
basilir. Muayene ya da ameliyat yapan hekimlerin tahakkuklari yapilir. Hastanenin egitim ya da
hizmet hastane olusu, hekimin pratisyen ya da uzman hekim olusu hesaplama sistemini etkiler.

Muayene yapan hekim, yapilan muayeneler sonucu hesaplanan muayene tutarinin
gonulli tanimlarda yer alan orandaki kismi ilgili doktora aktarilirken, ameliyatlardaki hesap
biraz daha komplikedir. Ameliyat gelirleri, cerrahi ve anestezi geliri olarak iki ayri baglkta
toplanir, ameliyat ekibine ilgili tutarlar aktariir. Hem muayene hem de ameliyat gelirlerinin
belirli bir boélimi, gonilli calismaya katilan yardimci personele daditimak (zere havuza
aktarilr.
"Havuzdaki Para

Genel Havuz Toplam | 100, 000,00, 000 ko e T | 2,500,000,000 YEI’E]IF[IC!. personel

bordrosu, goniilli calismada
hizmeti Ureten hekim bordrosu hesabi sirasinda, havuzda toplanan paranin, katilim giin
sayisina gore ilgili personele dagitimini igerir.

Idareci bordrosu ise, géniillii calismaya katilan idarecilere 6denecek goniillii calisma
tutarlarinin hesaplanmasi amaciyla kullanilir. Katihmdaki idareci personelin ek 6deme matrahi
ile katki giin sayilari carpilarak 6denecek tutar bulunur.

Programin gondlli galisma ile ilgili moénisi, hastanenin Cozim otomasyon
programlarindan Hasta takibi kullanim sekline e caisis ardro Hesat
gore dedisiklik gosterir. GOnllli  calisma (
tanimlarinda DOS yada Windows hasta takip
kullanilacak sekilde tanimlanmis ise, ilgili programdan veri almak igin Hasta taklpten veri al
monisi gorintilenir (Aksi durumda bu moéni ekranda yer almaz).

" Manuel " Dos Hasta Takip + Windows Hasta Takip

Gondlli  calismaya esas alinacak hizmetler otomasyonda kullanilan verilerden
alinirken, program bazi kurallara uyacak sekilde tasarlanmistir.

e Oncelikle hesaplamaya esas olacak tarih kriteri ekranda gériintiilenir. Varsayilan
deger, bir 6nceki ayin ilk giini ile son ginidir.
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e Hesaplamaya esas teskil edecek muayene ve ameliyatlar, gonilli tanimlarindaki
calisma saat aralidindaki hizmetlerdir.

e Ayni hastanin ayni hafta igerisinde ikinci (veya daha fazla sayidaki) bagvuru islemi
degerlendiriimeye alinmaz.

e Ameliyat ve anestezi birim fiyatlari kullanilan hasta takipteki birim fiyat tablosundan
alinarak hesaplanir.

e Muayene ve ameliyatlarin belirlenen oranlardaki tutarlar ilgili hizmeti Greten saglik
ekibinin hesabina islenirken, kalan tutarlar, yardimc personelin bordrolarinin
hesabinda kullaniimak zere havuza ayrilir.

o Isleme esas hizmet tutarlari bir listeye alinarak kullanicinin incelemesi icin diske
kaydedilir.

Analiz :

Memur goniilli calisma bordrolari PMGONUL tablosunda saklanir. Tablo (zerindeki
MEM_KEY alani, tim bordrolar da oldugu gibi PMEMUR dosyasindaki MEM_KEY alanina bagli
olarak caligir. Ayrica, raporlama islemlerinin hizli olmasi agisindan, YILAY alaninda, bordronun
ait oldudu yil ve ay, PERSONEL dosyasi ile baglantiyi saglayan PR_KEY alani tablolar arasindaki
iliskiyi saglar.

PMGONUL Tablosu {izerinde, galisan ve goniillii galisma bordrosu alan her bir saglik
personeli igin, her bordro icin en fazla bir adet olmak (izere kayit tutulur. Hesaplatma
baslangici 6ncesi, hangi personel grubu icin hesaplatma yapiliyor ise, 6ncelikle 0 memurlarin, o
ay igin 6énceden hesaplanmis gonillii galisma bordrolari var ise, bu bordrolar silinir.

Konu ile baglantil olarak, Memur Kartlari, Ozel tanimlar, Katsayi, Gondillii Galisma ve
Unvan tanimlarina bakiniz.

4.1.4.10. Raporlar ve Listeler

Bordro hesaplari sonucu bulunan dederlerin gesitli amaclara yonelik rapor yada
listeler olarak alinmasi amaciyla kullanilir. Raporlara ait degerler icin, calisilan ay esas alinirken,
listelerde kullanial diledidi tarih araligini kendi belirler.

Toplu Odemeler, Tasarruf Nemalari, Nakit Fisi, Personel Bildirim Formu, Kullanici
Tanmimh Grafikler, Kullanici Tanimh Raporlar, Kullanici Tanimli Listeler, Ek Tazminat Formu ve
Kesinti Listeleri bu monundn alt bagliklaridir.

4.1.4.10.1. Odeme Tiirii Segim Formu

Onceden hesaplamalar yapilan bordrolarin rapor ya da liste tiiriinde basilabilmesi
icin, ddeme tirlerinin secgilmesi amaci ile kullanilan bir formdur. Hastane tipine gére (SSK,

—inix
‘Yaplacak Odemeler ——————————————————————
v Maa& |v Nobet Tazminat
¥ Maag Farki V¥ “ergiiadesi
v Ek Odeme v Gonullu Gahgma
v Ikramiye ¥ Tasamuf Nemasi
¥ FazlaMesai
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Devlet Hastanesi vb) personele yapilan 6demeler isaretleme kutular olarak ekranda listelenir.
Tim 6deme tiirleri 6nceden isaretli olarak gorintdlenir.

Kullanicl, Listeye dahil etmek istediklerini isaretleyerek, istemediklerinin ise isaretlerini
kaldirarak, Tamam ya da F2 tusuna basarak rapor filtre ekranina geger. Ya da ESC veya Kapat
tusuna basarak vazgecer.

Yanda da resmi gorilen form (SSK'lardaki goriinti), kurum tiriine gore degisiklik
gosterir. Ornegin Doner sermayeli kuruluglarda, Ek 6deme, déner sermaye olarak gérintdlenir.
Ayrica, Ikramiye ve Goniilli calisma yer almaz. Bagliklar segili olarak goériintdilenir.

CTRL ve A tus kombinasyonu ddemelerin timinin secilmesi veya timiniin segim
digi birakilmasi amaciyla kullanilir. Bu islemde ilk segenede bakilir. Tim 6deme tirleri, ilk
secenegin tersi haline getirilir.

4.1.4.10.2. Toplu Odemeler

Bordro hesaplar sonucu bulunan degerlerin rapor veya liste olarak ekran ya da
yazicida basiimasi amaci ile kullanilir. Toplu Odeme Listesi, Toplu Odeme Bordrosu ve Banka
Odeme Bordrosu bu méniiniin alt baghklarini olusturur.

4.1.4.10.2.1. Toplu Odeme Listesi

Toplu 6demelere ydnelik bir gok bordro ve listede oldugu gibi, dncelikle listede yer
alacak bordrolarin segildigi form gorintilenir.

Asadidaki ornekte, 2002 yili temmuz ayi toplu 6deme listesi yer almaktadir. Listeden
de anlasilacadi Uzere, ilgili aya ait maas, maas farki, ek 6deme (doner sermaye), fazla mesai
ve nobet tazminat bordolarinda personele 6denen/ddenecek net toplamlar ye almaktadir.

Ssk Kdz.Eregli Hastanesi
2002 Yih Temmuz Ayi Toplu Odeme Listesi

(x 1000 TL)
Sira | Sicil Na Ban.Hes.No | Personel Adi Soyadi iinvani Maas Maas Fark Ekddeme FazlaMesai  |Ndbet Taz Toplam

1] 22775 7620005215 |SULEVMAN DOGANCIOGLU Bastabip G.Y. 502,890 10,631 763,765 1,577,286
z|s8273 7620008343 M. TANER KUCUKCELEEI Bagtabip Vard.G.V. 575,394 11,155 699,704 1,586,253
ED 7620006001 | TURHAN ULUG Bastabip Yard.G.V. 757,312 19,356 572,769 1,350,057
4|43983 7620006363 |YALCIN YONEY Bastabip Vard.G.V. 11,441 10,588 699,511 1,521,540
5| 70662 7620059148 |YILMAZ SOLMAZ Bastabip Vard.G.V. 58,622 10,631 1,220,665 2,089,918
6| 12442 7620008003 |AVSE ILHAN SUMELL Uzman Tabip 503,690 10,558 595,732 55,573 1,965,583
7|63943 7620073320 |CELAL SONMEZ Uzman Tabip 523,383 10,938 595,347 55,573 1,986,241
R|TNAR4 FAPONTTAOZ [FMTN DAMGACT I pman Tahin AER,ANS ANR,RIA ER,573 1,617,774
a|67695 7620075935 |H,SERMIN SAHAN Uzman Tabip 533,882 607,854 55,573 1,497,339
10[95724 7620080179 |HUSEVIN UVSAL Uzman Tabip 556,505 608,896 55,573 1,521,074

Bu raporda herhangi bir hesaplama islemi yapilmaz. Onceden hesaplanmig
bordrolardaki dederler rapora esas alinir.

4.1.4.10.2.2. Toplu Odeme Bordrosu

Bordro hesaplari sonucu (maas, fark, fazla mesai vb) yapilacak édemelerin tek bir
bordro (zerinde gosteriimesini amaclar. Bordro personele de verilebilecek serit seklinde
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tasarlanmistir. O ay personele yapilacak 6deme ve kesintilerin timi bordro Gzerinde gosterilir.
Toplu 6deme listesinden farkl olarak, ddemelere iliskin detaylar (hakkedisler, tazminatlar,
vergiler vb) bordro lizerinde detayl olarak gosterilir.

Toplu 6deme listesinde oldugu gibi, 6ncelikle bordroda yer alacak bordro tirlerinin
seciminin yapilacagi secim ekrani ekranda gorintiilenir. Yapilan secim sonucu, ilgili bordrolarin
ddeme ve kesintileri ayni bordro fisi tizerinde listelenir.

Sek Kdz.BEregliHastanesi 1 2002 Yil Agustos AyiMemur Topl Odeme
Sicl Mo @ 100621 Personelin Ad @ Ahmet Crrek Géreyi : Tabip Dénerm | Adustos 2002
Derecefkademe @ 1/4 Em.DerecefKademe ;174 Gostergesi © 1500 Ek Gostergesi 2,400 Kidern Gostergesi: 22
Fazla Mesai Saati: Ek Oderme Matrahi @ 816,602,000 EkOd.Oran ;155 Ek Odeme izni : Mibet Saati 20
wiergi Matrah Toplami 3,271,349,161  vergi Matrah : 2,510, 702,040 wiergi Oilimi @ 20 Mobet Gind : 20
Maag : 43,000,000 Mali Sorum. T Ek Tazminat s, U Far,
Ek Gosterge 76,800,000 2. Gorew Ay Alle Yardim : Yan Oderme 7,892,000
Taban aylk 202,800,000 Y.Dil Tazminatr 24,000,000 Coodk Yardimi Em. 5. Kur. : 110,813,280
Kidemn vk 13,666,400 Kira Yardm @ Oz, Hz, Taz. 654,000,000 Brit Maas . 1,167,971,680
Maaz Farkl : 11,200,000 Bk Odeme © 2,052,578,600 Ilave Ekiideme: 378,360,000 Mobet Tazm, 37,836,000
FazlaMesai Ilrarrive : 222,075,000 ‘ergilade : Goralia Calg,
Erreli Sandhé Merur Hissesi: 93,109,960  Askerlk : Darnga Wergis: 20,285,087 Mafaka
Errekdi Sandid Kurum Hissesi 110,813,280 ik Girig : Gelrvergsi 1 502,140,408 Ioa Kesintisi ;

Sivav . Terfi : ikraz : Disiplin :
SAE.58M : Koop . KRES
DERMEK : TELELFOM : MUTEMET
MUH, BORCL SPOR ' 300,000 H H
QOTOPARK : COCIUK : : Sendika Aidat 5,165,792
Briit Toplam : 3491,661,280 722,014,527 Net Odeme : 2,769,646,753

Bu raporda herhangi bir hesaplama islemi yapilmaz. Onceden hesaplanmis
bordrolardaki dederler rapora esas alinir.

4.1.4.10.2.3. Banka Odeme Bordrosu

Galisilan ay igin personele yapilacak ddemelerin toplam tutarlarinin bankaya bir liste
ile bildirmesi amaci ile kullanilir. Listede, sicil no, banka hesap no, personelin adi ve édenecek
tutar yer alir. Eger, kesinti tanimlarinda, net maas sonrasi kesilecek kesintiler tanimlanmis ise,
personele ddenecek tutarin saginda bu kesintiler de yer alir (bu kesintiler, 6nceden kurum
tarafindan belirtilmis hesaplara aktarilir. Kantin, telefon vb kesintiler bu grupta yer alir). Kesinti
sonrasi personele ddenecek net tutar listenin sonunda gosterilir.

Toplu 6deme listesinde oldugu gibi, 6ncelikle bordroda yer alacak bordro tirlerinin
seciminin yapilacagi secim ekrani ekranda goriintilenir. Yapilan segim sonucu, ilgili bordrolarin
net 6deme toplamlari tek bir kalem olarak listelenir.

Bu raporda herhangi bir hesaplama islemi yapilmaz. Onceden hesaplanmis
bordrolardaki degerler rapora esas alinir.

Konu ile ilgili olarak Memur Kartlari, Kesinti tanimlari ve banka disket tanimlarina
bakiniz.

4.1.4.10.3. Tasarruf Nemalar
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2000 yili igerisinde kaldinlan, ancak daha onceki yillarda personelin tahakkuklari
sirasinda kesilen tasarruflara 6denecek nemalarin hesaplanmasi ve hesaplanan bu nemalarin
ekran yada yazicida listelenmesi amaciyla kullanilir.

Memur kartinin Diger matrahlar ve tazminatlar sayfasinda bulunan, degerlerin hesaba
esas olarak dederlendiriimesi ile hesaplanir. Burada, personelden yapilan tasarruf kesinti
toplam tutari, bir dnceki yil kesilen tasarruf tutari, énceki yillarda aldi§i nema tutar ve nema
orani burada belirtilir.

P A Mema Islemleri @
Nema he_sabl ) ya__plllrke_n’ Once“kle’ Kesilen Tasarruf Toplam Gnceki Mema Tutar
tasarruf toplami ile bir onceki yil tasarruf | 10,000,000, 000 | 500,000,000
kesintisi toplanarak, personel adina yapilan Gegen ki Tasarruf Nema Orani
toplam tasarruf tutari bulunur. | 2,000,000,000 | 45
Gdenecek Tasarruf Memasi
Toplam tasarruf ile nema orani [ 1,300,000,000

carpilarak, bulunan degerin 1/3'G hesaba esas
nema olarak hesaplanir. Bulunan bu dederden, dnceki yillarda 6denmis nema tutari diisiilerek
personele 6denecek briit nema tutari bulunur. Bulunan deder net olarak personele &édenir.
Herhangi bir kesinti yapilmaz.

Ek bilgiler icin, Memur kartlarina bakiniz.

4.1.4.10.4. Nakit Figi

Doner sermayeli kuruluslarin maas hesaplarinin tahakkuk mizekkeresi seklinde,
odenek basliklan altinda guruplu olarak raporlandiriimasi amaciyla kullanilir.

Toplu 6deme listesinde oldugu gibi, oncelikle fiste yer alacak bordro tirlerinin
seciminin yapilacagi secim ekrani ekranda goriintiilenir. Yapilan secim sonucu, ilgili
bordrolardan alinan ve tanim geredi ilgili basliklarda toplanan tutarlar nakit fisi seklinde tek
sayfalik bir kagida yazdirilir.

Konu ile ilgili olarak Nakit fisi tanimlarina bakiniz.

4.1.4.10.5. Personel Bildirim Formu

Doner sermayeli kuruluslarin maas hesaplarinin bir 6nceki aya gore kiyaslamali
tablosunu veren tek sayfalik bir rapordur.

Rapor, 4 satirlik liste halinde gériintiilenir. Ilk satirda, bir énceki aya ait Personel
toplami ve bu personel icin hesaplanan tahakkuk tutari ile, personelin eline gegmis olan tutar
gorintilenir.

2. Satirda, bulunulan ay igerisinde ise giren personel ile bu personel icin hesaplanan
tahakkuk tutari ile, personelin eline gegen tutar géruntilenir.

3. Satirda, Bir 6nceki ay maas alan, ancak bu ay almayan (bulunulan ay itibari ile
ayrilmis) personelin sayisi, tahakkuk tutari ve net tutan yer alir.
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Son satirda ise, bulunulan ay icin maas alan personel sayisi ile, tahakkuk ve ele gecen
tutar yer alir (Son ay maas tahakkuku).

4.1.4.10.6. Giren/Cikan Personel Listesi

Personel bildirim formu benzeri bir formdur. Doner sermayeli kuruluglarin maag
hesaplarinin bir dnceki aya gore kiyaslamali tablosunu yani sira, o ay icinde giren ve gikan
personelin raporunu da verir.

O ay ise giren personel, gegen ay maas almayan ilk kez o ay maas alan personeli
gosterirken, o ay isten cikan personel, bir dnceki ay maas alip, o ay ki maas tablosunda
hesaplanmis bir maasi olmayan personel igin kullanilir.

4.1.4.10.7. Kullanici Tanimh Raporlar

Kullanicilarin SQL sorgu ifadesinin hazirlanmasindan baglayarak, Kriter ekran dizayni
ve rapor ciktilarinin kendi istemlerine gore tasarladiklar tiirde raporlardir. Kullanici tanimli
raporlar, Ortak Kitabin ayni bashdinda detayl olarak anlatiimistir.

4.1.4.10.8. Kullanici Tanimh Grafikler

Kullanici  Tanimli  raporlarda oldugu gibi, kullanicilarin  SQL sorgu ifadesinin
hazirlanmasindan baslayarak, Kriter ekran dizayni ve rapor giktilarinin kendi istemlerine gore
tasarladiklar tiirde raporlardir. Kullanici tanimli grafikler, Ortak Kitabin ayni basliginda detayl
olarak anlatilmistir.

4.1.4.10.9. Ek Tazminat Formu

Olaganistii hal tazminati da denen ve bu tazminatin 6dendigi yorelerde yapilan
O6demelerin istatistiksel raporunun alinmasi amaci ile kullanilir. Rapor, Hizmet Sinifi ile Derece
gruplarina gore ek tazminat alanlarin sayisini ve tutarlarini gosterir.

4.1.4.10.10. Kesinti Listeleri

Basta Maas Bordrosu olmak lizere gesitli tahakkuk islemleri sirasinda hesaplanan
kesintilerin gesitli basliklar ile raporlaninin alinmasi amaci ile kullanilir. Raporlarin tiimi, Ortak
kitapta anlatilan sorgu formlarina ve kullanicinin dizaynlarina midahale ettigi raporlara
sahiptir.

) Vergi Matrah Listesi, Vergi Listesi, Emekli Sandigi Kesenekleri Listesi, Emekli Sandig
Icmal Bordrosu, Sendika Aidat Listesi, Ozel Kesinti Listeleri ve Diger Listeler bu moninin alt
bagliklarini olusturur.

4.1.4.10.10.1. Vergi Matrah Listesi

il [ 2]
Gzelkod 1 | |Bagtan ara 7|
o8 Gzelkod 2 | [Bagtan ara ¥ |
Bzelkod 3 | [Bastan ara x|
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Belirtilen yilin belirtilen aylarina ait personelden kesilen vergiye esas olan matrahlarin
rapor olarak cikarilmasi amaci ile kullanilir.

Personel filtresi igin yalnizca 6zel kod kullanilir. Ekran ya da yazicida gikarilan listede,
personel bilgileri ile, ilgili doneme ait toplam vergi matrahi yer alir.

Sorgu ekrani, Ortak kitapta yer alan Rapor Formlarini kullanir.

4.1.4.10.10.2. Vergi Listesi

Vergi Matrah Listesi ile ayni ozellikleri tagir. Belirtilen yilin belirtilen aylarina ait
personelden kesilen vergilerin rapor olarak cikarilmasi amaci ile kullanilir.

4.1.4.10.10.3. Emekli 8andig1 Kesenekleri

Kesenek Listesine ait sorgu, Vergi Matrah Listesi gibi standart sorgu formlari ile ayni
Ozellikleri tasir. Belirtilen yilin belirtilen aylarina ait personel adina kesilen emekli keseneklerinin
rapor olarak gikarilmasi amaci ile kullanilir.

Listede, personelin sicil no, ad ve soyadi, gorevi ile Emekli sicil numarasi yer alir. Her
bir personel icin emekli sandik kesenegdine esas matrah ile, personel adina yapilan kesinti, terfi
farki, ilk giris aidati, askerlik borclanmasi ve personelden kurum adina yapilan kesinti tutari
raporda yer alir.

4.1.4.10.10.4. Emekli Sandigi icmal Bordrosu

Sahis Emekli Kesenekleri icmal Bordrosu olarak da adlandirlan rapor diger kesinti
listelerinde kullanilan standart sorgu formlarini kullanir. Icmal

Sorgu Kriterleri

gikarilacak yil ve ay aralidi sorgu filtresi olarak belirtilir.
_ o [ 3]

Ayrica, rapor personel gruplari halinde de N g
cikarllabilir. Personel Unvan, Hizmet Sinifi ve/veya Unvan ézalkod_ll e =]
gruplarina sorgulanarak gruplar halinde gikarilabilir. O;alkodzl IBE;H —

Raporda, personelin temel bilgileri ile, emekli | szikda] [agtan ara =]
sandidina esas bilgiler yer alir. Personelden yapilan kesintiler wnvan [Tim Uvvardar =]
aylk situnlar halinde ve 1. aydan baslayarak 12. aya kadar T —
ayri-ayri gosterilir. Ayrica, giris ve artig, kargiliklar, Hizmet e R |
borglanmalar (Askerlik borglanmasi), Intibak tashihi ve
disiplin cezalan ayr satirlar halinde gosterilir.

Sorgu Kriterleri 4.] o4o ] O . I O . 5. Sendika Aidaf LiSfeSi

il [ 3] Memur  Sendikalarina Uye olan  memur
a2 3l personelden yapilan sendika kesintilerinin listeler halinde

7 =
Sedkodt [ oaganmva = alinmasi amaci ile kullaniir.  Diger kesinti listelerinde

Gzel Kod 2 I Bagtan Ara ™
Oze|Kod 3 I IBa;tan Ara 'l
Zendika ITURK-S-S <

Rapor DizaynMo ———————
’76 Default 3 5 59
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kullanilan standart sorgu formlarini kullanir. Raporu alinacak yil ve ay aralidi sorgu filtresi
olarak belirtilir.

Kurum personelinin Uye oldugu sendika adi, Sendika baslikli listeden segilerek, ilgili
sendikaya Uye personelin listesi gikarilir.

Ayrica, sendika raporu icin 5 ayr rapor secenedi konmustur. ilk dizayn, program
gelistirimi sirasinda hazirlanmig standart bir sendika aidat listesi raporunu igerir. Kullanici,
dilerse, diger dizaynlardan birini segerek, kendi belirledigi yapida rapor alabilir.

Rapor giktisinin baslidinda, Sendika kesintilerinin yatirilacagi Banka adi, sube adi ve
hesap numarasi yer alir. Ayrica, yine baslikta sendika merkezinin adresi de goriintilenir.
Rapora ait personel adlarinin yer aldigi listede ise personelin sendika lyelik numarasi ile,
sendika kesinti tutari yer alir.

4.1.4.10.10.6. SiYAV Kesinti Listesi

SSK' tesisleri igin kullanilir. Diger tirlerdeki kullanicilarda méniilerde yer alamaz.
Personelden kesilen SIYAV aidati ile, gegmise yonelik bir borglanmasi var ise yapilan kesintiler,
SIYAV liye numarasi ile birlikte listede yer alir.

4.1.4.10.10.7. Ozel Kesinti Listeleri

Memur kesinti tanimlarinda yer alan 6zel kesintiler esliginde, personelden yapilan bu
Ozel kesintilerin rapor olarak cikarilmasi amaci ile kullanilir. Ayni bagslikta yer alan diger
raporlarda oldugu gibi, filtre ve raporlarda standart sorgu formlarini kullanir. Raporu alinacak
yil ve ay aralidi sorgu filtresi olarak belirtilir.

Sendika Aidat listesinden farkli olarak, kullanici listeden rapora esas teskil edecek 6zel
kesintiyi seger. Raporda personel bilgileri yani sira, personelden yapilan 6zel kesinti tutan ve
ilgili 6zel kesinti bashdi yazdirilir.

4.1.4.10.10.8. Diger Listeler

Memurlardan yapilan 6zel kesinti disindaki kesintiler ile, yapilan standart bordro digi
O6demelerin rapor olarak cikariimasi amaci ile kullanilir. Ayni baslikta yer alan diger raporlarda
oldugu gibi, filtre ve raporlarda standart sorgu formlarini kullanir. Raporu alinacak yil ve ay
aralidi sorgu filtresi olarak belirtilir.

Listesi alinacak kesinti ya da 6édeme tiirG kriter ekraninda yer alan listeden segilir.
Askerlik Borclanmasi, Disiplin Cezasi, Nafaka, Ikraz/Kefalet Borcu, Ozel Sigorta Primi, Kira
Yardimi, Giyim Yardimi ve Diger Gelir bu rapordan faydalanilarak gikarilabilecek kesinti ya da
gelir turleridir.

Raporda personel bilgileri yani sira, personelden yapilan kesinti tutari veya yardim
tutari yer alir. Ayrica, secilen 6deme ya da kesinti aciklamasi rapor bashdi olarak kullanilir.
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icra Kesintisi listesi, diger listelerden farklidir. Bu kesinti tipi segilmig ise, personel
kartinda yer alan Icra baslangig tarihi, Icra dairesi adi, Icra dosya numarasi ve ilk icra borg
tutar listede yer alir.
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4.2. igci Bordrosu

Coziim Personel programi SSK Tesisleri ile Isci Personel calistiran kurumlara yénelik
olarak hazirlanmis isci bordro modiiliine de sahiptir. Isci Modiilii, Sendikali, Sézlesmeli isci ve
Ogrenci olmak lizere iig ayri tipte personelin tahakkuk islemlerini yapmaya ve bu tahakkuklara
ait rapor ve listeleri gikarmaya yonelik alt monulere sahiptir.

Kart Islemleri, Isci Bordrosu Tanimlari, Raporlar ve Isci bordro tip seciminin yapildigi
mondler bu modiiliin alt bagliklarini igerir.

Caligilacak bordro tipi icin (Isci, Sézlesmeli ya da Ogrenci) bu ménii altindaki bordro
tip secimi bashdr kullanilabilecegi gibi, ALT ve A tus cifti de kullanilarak, isci bordro tipi
segilebilir.

4.2.1. Kart iglemleri

Yeni bir Isci personel kaydi agmak ya da eskiden aclmis personel kartlarini
goruntilemek, degistirmek yada listelemek amaciyla kullanilir.

Yeni bir isci karti agmak icin, yeni kart, dnceden kayitl bir isci personelin kayitlarini
goriintilemek ve/veya uzerinde degisiklik yapmak igin eski kart, 6nceden kayitl personelin
listesini ekran ya da yazicida ¢gikarmak igin Isgi Listesi alt basliklari kullanihir.

4.2.1.1. Yeni igci Karh

Yeni bir isci personelin (Sendikal, Stzlesmeli Isci veya Ogrenci) kaydedilmesi
amaciyla kullanilir. Yeni goreve baslayan yada baska bir kurumdan atanan ve kurumda gorev
yapacak olan isci personel kaydi bu béliimden yapilabilecedi gibi, Personel 6zliikk baghgindaki
yeni personel moniisiinden de kaydedilebilir.

Yeni bir isci kaydi yapilirken, ayni sicil numarall isci personel kaydina izin verilmez.
Ayrica, bir kartin kaydi sirasinda, personelin adi, soyadi, calistidi servis, unvani gibi maas
hesabinin belirleyicisi olan veriler girilmelidir. Aksi taktirde, personel kaydina izin verilmez.

Yeni bir personel kaydi yapilirken, personelin ise Sorgui Kriterleri [ Tslem Goren Kayttar
baglangic tarihi dogru olarak girilmelidir. Isci Karti >
4.2.1.2.1. Eski Isci Karti basliginda detayl olarak E'C"N: I
anlatimistir. ad | Jocsten a2 =1
Soyvad I IBa;tan Ara ﬂ
. 8 . Qurumulﬁ
4.2.1.2. Eski |§QI Karh Arama Unvan [fim Urwarler 7]
= . . ervis | TOm Servisler -
Onceden kaydedilmis isci personel kartlarinin Ci:siyet [ron servsl =
gorintilenmesi ve / veya bilgilerin glincellenmesi amaciyla @ Tomi  C Erkek € Kadin |
kullanilir. Gkt [
éze[Knle—
OzelﬁodSl
62

ORACLE



oY

Oéziim,
Bilgisauss,

Isci personelin aylk degisen bilgileri, 6zellikle kesintileri, eski isci kartina girilerek
yapilir. Eski isci kartl ekrana getirilmeden dnce isci ile ilgili bilgilerin filtre olarak kullanilabilecegi
bir standart sorgu ekrani gorintilenir.

Aranan isci kartina ait bilgiler filtre olarak yazlarak, sorgulama sonucu ekranin sag
tarafinda yer alan isci listesinden, istenen kart lzerine gelinerek ilgili isci karti ekrana getirilir.

Eder calisilan ayda ilk kez isgi karti goruntileniyor ise, aylik degisiklik géren bilgiler
(6zel kesintiler) bos olarak ekranda gériintilenecektir.

Cikis verilecek isci personel kartinin ikinci sayfasinda yer alan Isten ayrilis tarihi
yazilarak cikarilabilecegi gibi, personel 6zliikte yer alan personel kartindan da cikisi yapilabilir.

Kart Bilgilerinin goriintilenmesi, degistirimesi ve silinmesi Isci Karti baghginda
anlatiimistir.

4.2.1.2.1. isci Karh

Tanim :

Kurumda, kayith ve ddeme yapilacak iscilere ait (Sendikali Isci, Sigortall isci ve
Ogrenci) kart bilgilerinin girildigi, aylik bilgi degisikliklerin yapildigi alt méniidiir. Yeni ve Eski
Isci Karti olmak {izere iki alt bashda sahiptir. Kuruma yeni atanmis veya tayin olmus bir
personele ait kart yeni personel karti araciligiyla yapilir. Ayrica, galisan personelin aylik bilgi
dedisiklikleri eski isci karti mondstinde yapilir.

Kapsam :

Isci karti, Temel bilgiler, Ozel bilgiler, Vergi Matrahlari, Diger Matrahlar ve Not defteri
olmak Uzere 5 sayfadan olusur. Tahakkuk islemlerinde kullanilan ve Temel bilgiler sayfasinda
yer alan veriler aylik tahakkuk bilgilerini kapsamaktadir.

Bir personelin aylik 6demelerinin yapilabilmesi icin, personelin kaydinin isGi karti
olarak kaydedilmis olmasi zorunludur. Yeni personel girisinde, ayni sicil numaral ikinci bir isgi
personelin kaydina izin verilmez.

Kart girisi sirasinda, otomasyonumuza ait tiim modiillerde oldugu gibi, ekranin en
altinda yer alan durum cubudu (statusbar), veri giris alaninin 6zelliklerini agiklamak icin
kullanilir. Ayrica kullanici, ilgili veri giris alani Gzerine Fareyi (Mouse) getirerek o alanin islevi ile
ilgili detayli bilgileri alabilir.

Yeni bir memur personel girisi sirasinda, sicil no, adi ve soyadi, calistidi servis, unvan
bilgileri ile Briit (cret, aylik ve giinlik calisma saatleri gibi personelin licretine esas bilgilerin
girilmesi zorunludur.

Sicil no, en fazla 15 haneli, rakamlardan olusan sayilari igerir. Bir personele erigmek
icin genellikle sicil no kullanildidi icin, ayni sicil numarasinin birden fazla isci personele
verilmesine izin verilmez.

Adi ve Soyad iki farkl alanda saklanir. Sicil no gibi personel kartlarina erisim igin
kullaniimasi nedeniyle, hata yapmamaya dikkat edilmelidir.
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_ Personel tipi, burada disable (mldahale edilemez) durumda ve tip olarak Sendikali
Isci segilidir. Ancak personel tipine, personel kartlarinda midahale edilebilir. (Ornegin bir
personel Sendikali Isgi iken, personel karti kullanilarak memur yapilabilir)

Calistidi_servis, hastane servisleri ile baglantili oldugu icin personelin calistigi servis
ancak buradaki listede yer alan isim servis olarak secilebilir. Eer, program yalnizca personel
modili olarak kullaniliyor ise, tanimlardaki servis tanimlarini kullanarak, hastane servisleri
tanimlanabilir. Otomasyon durumunda, yeni bir servis agma veya servislere midahale islemine
izin verilmez. Bdyle bir durumda servis tanimlari, Hasta Takip modiiliinden yapilir.

v Isci Kart Bilgileri

GieSpac i ok S fnce 4 #Sonra e L Son g a0 Kb

Sicil Mo Adi Sonad Personel Tipi Serviz Adi

[ [salih [Dmek [Sendikali lsci ~||POLIKLINIK =l
Emekli Sicl Mo Ozelkod1 Ozelkod 2 Ozelkod 3 Orvear

[1232131112 A | | [ TORK-S =l |sofor =l

Temel Bilgier |E|ze|Bilgi|er| Wergi Matrahlanl DiﬁerMatlahIalI ﬂotDefteriI

Eriit Ueret Hizmet Zarmm Aylk Calgma Saati Glinlik Caligma Saati v Ikramive Alpor

| es0000000 | 120,000,000 |1an_nn | £.00 B S

Al - emek I— Giindiiz W azita Saps I Fazla Mezai I
Gece Vazta Sams I Gece Mesaisi I
Meslek Tazminat I ¥ I—

zin B ayram 5aati

Wergi lade Fisi I 11,000,000,000 S

SRS |zt Ulcreti I Gece Gln Saps
Pek Topl I 1.003.510.000 i ; .

=6 opEm Sog. Yardima Ezas lzin I lzapo Giin

Tehlike Sirufi |1 vI Ozel Sigorta Primi I 100,000 Diiziplin Cezam
Sakatlk Derecesi ID 'I Icra Kesintisi I 10,000,000 Askerlk Borglanmas

Kooperatif I Spar I

ll

|Si-:i| Mo (En Fazla 15 haneli, rakamlardan olugan sayilar igerir, Bir personel... | Ckrl + A == Sicll No Ara  Shift + F2 =3 Liste Girig

Emekli sicil no, isci personelin yalnizca emeklilik takibi igin vardir. Bu numara bordro
ve listelerde bilgi olarak yer alir.

Uc adet 6zel kod vardir. Bunlar bir cok ézel SQL isleminde filtre olarak kullanildigi gibi,
ayrica bordrolarda da filtre olarak kullanilir. Ozellikle, biinyesinde farkl alt tesisler bulunduran
kurumlar bu filtreleri kullanir. Ornegin bir hastane, biinyesinde bir saglik ocadi yada dispanser
iceriyor ve burada galisan personelin édemelerini ayrica takip etmek istiyorsa, bu alanlar
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kullanilarak ilgili gruplara ilgili filtreler verilir. Bu, filtreler destekteki program tanimlarinda
raporlara uygulanabilecedi gibi, her rapor alista da ilgili 6zel kod filtre alanlarina ilgili filtreler
parametre olarak yazilabilir. Boylece (icret bordrosu vb giktilar, grup olarak alinabilir.

Sendika, Destekte 6nceden tanimlanmis olan sendika listesinde segilerek personelin
kartina islenir. Eger, personelin iye oldugu herhangi bir sendika yok ise, bu alan bos birakilir.
Bu alan sendika aidatinin hesaplanmasinda kullaniimaz, yalnizca sendika listelerinin
hazirlanmasi sirasinda kullanilir.

Unvan, ekranda listelenen unvan tanim tablosundan segilir. Unvan tanimlar,
tanimlardaki, unvan tanimlari iginde yer alir. Kullanici, bu form araciligi ile mevcut listeye
ekleme ya da gikarmalar yapabilir.

Temel Bilgiler; Kartin bu bdliiminde bordro hesabina esas tegkil edecek ve her bir
personelin Ucret, fark, fazla mesai vb 6demelerin hesabinda kullanilacak tutar veya puanlar yer
alr.

Briit Ucret, iscinin bordro ve fark bordrosu hesaplama islemlerinde kullanilir. Yevmiye
hesabi burada yer alan Uicretin 30’a bélinmesi ile elde edilir.

Hizmet zammy, personel 6denecek hizmet zam tutar igin kullanilir. Ucret ve fark
bordrolarinda hizmet zammi adi ile yer alir.

Aylik Calisma Saati, personelin aylik galisma saat Ucretinin hesaplanmasinda kullanilir.
Brit Gcret burada yer alan saat sayisina boliinerek, personelin saat licreti bulunur. Hesaplanan
bu tutar, fazla mesai 6demelerinin hesabinda kullanilir.

Gunliik Calisma Saati, personelin yevmiyesinin hesaplanmasinda kullanilir. Fazla
mesai bordrolarinda tatil ticretinin hesaplanmasinda kullanilir. Yevmiyenin burada yer alan saat
Ucretine bolimi sonucu cikan deder, personelin bir saatlik ticretidir.

Eger program SSK'larda kullanilacak ve personel ikramiye alacak ise, ikramiye
secenedi isaretlenmelidir. Ikramiye bordro hesabinda, ikramiye segenedi isaretli olanlara
ikramiye hesaplanir.

Mali_Sorumluluk Tazminati, yalnizca isaretli olan personele verilen bir tazminat
tlrtdar. Mali sorumluluk, briit Ucretin isci katsayl tablosunda yer alan katsayi ile carpimi
sonucu bulunan bir tazminattir.

Analk ve Yemek parasi, sit parasi adi altinda yapilan 6deme ile yemek parasi adi
altinda yapilan édemeler igin kullanilir. Burada yazil tutar, dogrudan brit licrete eklenir.

Meslek tazminati, meslek tazminati 6denen personel icin kullanilir ve tazminat tutan
yazilir. Bu tutar, dogrudan brit lcrete eklenir.

Vergi iade fisi, Personelin vergi iadesi almasina esas teskil edecek harcama figlerinin o
yila ait tutarinin girildigi alandir. Vergi iade hesabini etkileyen (matrah, kesilen vergi,
hesaplanan indirim) dider tutarlar, memur kartinin dier matrah ve tazminatlar sayfasinda yer
alir.
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Vergi iade hesabi, 6nceki yila ait personelin 6demis oldugu vergiler ile ibraz ettirdigi
harcama figleri dikkate alinarak yapilir. Yil icerisinde, ikinci aydan baslayarak, hesaplanan
vergilere tahakkuk ettirmek suretiyle (vergi indirimi) personele 6denir.

PEK (Prim Esas Kazang Toplami), personelin o ay igin hesaplanmig Sigorta Primlerine
esas teskil eden matrah toplamidir. Ucret, fark, fazla mesai gibi bordrolarda hesaplanan
primlerin matrah toplamidir. O ay personelden kesilen primlerin takibi amaci ile kullanilir.
Yalnizca okunabilir bir alandir.

Glindiiz Vasita ve Gece Vasita glin sayilari, Personele ddenecek vasita (cret
tutarlarinin hesaplanmasi amaci ile kullanilir. Personelin glindiiz ve gece mesaisine gore ilgili
alanlar doldurulur. Burada yer alan giin sayisi ile, isgi katsayl tablosundaki vasita yardim
katsayisi carpilarak, vasita yardim tutar bulunur.

Izin giin sayisi, personelin kullandigi izinlerin giin cinsinden girildigi alandir. Personelin
briit lcret hesabina yansimaz, yalnizca sigorta primleri hesaplanirken, normal calisma gtinleri
igin prim orani tavan, izinli guinler igin prim orani taban olarak alinir.

Fazla (gindiz) Mesai, Gece Mesaisi ve Bayram Saati, saat cinsinden, Gece Gln ve
Icapa Giin sayilar ise giin cinsinden girilen ve fazla mesai icreti olarak yapilan demelerde
kullanilir. Ozel tanimlardaki yapilan secime gére, bu &demeler maas bordrosu ile birlikte ya da
fazla mesai olarak ayri bir bordroda édenir.

Guinduz mesai, gece mesai ve tatil Ucreti, bir dnceki aydaki saat Ucreti ile carpilarak
hesaplanir. Cikan tutar, fazla mesai tanimlarinda, ilgili 6deme igin belirlenmis katsayi ile carpilir
ve fazla mesai Ucreti bulunur (Genel tatil Ucreti isci 6zel tanimlarinda yapilan secime gore
degisik bicimde hesaplanir E§er bu parametre isaretli ise, dogrudan saat (icreti ile garpilir, tersi
durumda, giinliik calisma saati girilip girilmedigi kontrol edilir. Bir 6nceki yevmiyesi ile, girilmis
ise bu dedere, yoksa 7.5 galisma saatine béliinerek hesaplanir).

Icapgl lcreti, Kartta yer alan icapgl giin sayisi ile, katsayl tanimlarindaki ilgili katsay
ile garpilarak, Gece tazminat tutar ise, 6nceki yevmiye ile yine katsayl tanimlarindaki ilgili
katsayi carpilarak bulunur.

Tehlike Sinifi, bu versiyonda bordro hesaplarinda her hangi bir etkisi olmayip, yalnizca
bilgi amagli olarak kullaniimaktadir.

Ozel sigorta primi, Personel 6zel bir sigorta sirketine de prim yatiriyor ise, yatirilan bu
tutarin islenmesi amaciyla kullanilir. Bu Tutar Gelir vergisi matrahindan cikarilir.

Icra kesintisi, icra kesintisi olan personelden kesilecek tutarin bordro hesabinda yer
almasi amaci ile kullanilir. Net dncesi ilgili tutar briit maastan gikarilarak, net maas hesaplanir.

Disiplin cezasi almis personel igin disiplin cezasi alaninda yazilan kadar kesinti yapilir.
Net 6ncesi ilgili tutar briit maastan cikarilarak, net maas hesaplanir.

Askerlik borclanmasi, askerlik borglanmasi olan personel icin kullanilir. Ozel Sigorta
primi gibi bu tutar gelir vergisi matrahindan gikarilir.

Isci kartinin Temel bilgi sayfasinin sonunda yer alan ve toplam 15 zel kesintiden
olusan veri giris alanlari, isci bordro kesintileri béliiminde kullanicinin tanimina goére yer alir.
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Ozel kesinti tanimlarinda, kullanici kag adet kesinti tanimlamis ve bunlarin agiklamalarina ne
yazmis ise, ekranda bu tamimlanis sira ve sekline gbre yer alirlar. Yalnizca, maas
hesaplamasinda kullanilirlar.0

Ozel kesintiler, yine tanimlarda yer alan ii¢ ayn secenege sahiptir. islem digi denmis
ise, kesinti ekranda goziikmez ve bordro hesaplarinda yada banka hesaplarinda her hangi bir
etkisi olmaz. Bordro Hesabina denmis ise, personelin briit maasindan cikarilarak nete ulasilir.

Son olarak, net maas sonrasina denmis ise, maas bordrosu hesaplanirken, hesaba
her hangi bir etki yapmaz. Ancak, banka bordrosunda net maas sonrasi kesintiler olarak yer
alir. Amag, ilgili tutarlarin bankaca farkli hesaplara aktarilmasini saglamaktir.

Ozel kesintiler, her ay degisecedi icin, kullanicinin tercihine gére bu alanlarda yer alan
dederlerin ertesi aya aktarilip-aktarilmayacadini kullanici belirler. Yine, bordro kesinti tanimlari
bashdinda ilgili kesinti icin bir sonraki aya verileri aktar secim yapiimis ise, yeni ay dosyalari
olusturulurken, deder aynen bir sonraki aya aktarilir.

Eder Kurum, sozlesmeli isci galistiriyor ise, isgi segiminden stzlesmeli isgileri secip,
sendikal iscilerde oldugu gibi ayni kart méndlerini kullanarak sézlesmeli isci kartlarina girilir.
Bu tir iscilerde sendikali iscilerden farkli olarak temel bilgiler sayfasi farklidir. Diger bilgilerin
oldugu sayfalar ayni 6zelliklerdedir. Gunliik {icret (yevmiye), Calisilan giin ve izin giin sayilari,
Sozlesme ylizdesi, briit Ucretin hesaplanmasinda, prim giin sayisi ve PEK toplami sigorta
priminin hesaplanmasinda kullanilir.

Yine Kurum, stajyer 6grenci calistiriyor ise, isci seciminden 6grencileri secip, diger isci
kartlarinda oldugu gibi, ayni kart moniilerini kullanarak 6grenci kartlarina girilir. Calisilan giin
ve calisiimayan giin sayilan girilir. Ogrenci bordrosu hesaplanirken, égrenci tanimlarinda yer
alan, 16 yastan biiylk ve kiglkler icin uygulanacak (icret ile galisma giin sayisi carpilarak,
dgrenciye ddenecek iicret hesaplanir. Ogrenci bordrosunda yalnizca damga vergisi kesilir.

Ozel Bilgiler; Bu béliimdeki bilgilerin niifus bilgileri ile ilgili olanlari, personel &zlik
kismindan tanimlanir. Kullanici niifus bilgilerine miidahale edemez. Ayrica, ise baslama, terfi ve
isten ayrilis tarihleri program parametrelerindeki kartlardan veri girisi secenedi isaretli ise
aktiftir. Aksi durumda, bu alanlara da nifus bilgileri gibi miidahale edilemeyecektir.

Ise baglama tarihi, personelin o kurumda (ilk ise baglama degil) hangi tarihte
basladigini belirtiimesinde kullanilir. Tahakkuk islemlerinde bu alan kisit ticret hesaplanmasinda
kullanilir. Odeme, calistigi giin sayisi {izerinden yapilir. Giris tarihi ile ayin 14'G arasindaki
galisma giin sayisi esas alinir.

Isten ayrilig tarihi yine cikis verilerek kisit iicret yapilacak personel icin kullanilir.
Ayrica, clkis verilmis personel ilgili ay disinda artik Ulcret vb bordro hesaplarinda
kullanilmayacadi icin, cikis verilmis personel bordrolarda yer almazlar.

Sigorta sicil no, SSK sicil nhumarasini gosterir. Hesaplamalarda her hangi bir islevi
yoktur. Yalnizca sigorta primlerinin liste ya da raporlandigi giktilarda yer alir.

Tasarruf Hesap No, yalnizca tasarruf Nema 6demelerinde kullanilir. Tasarruf nema
listesinde, personel bilgileri yaninda bu numara da yer alir.
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Banka Hesap no, Banka bordrolar igin Kullanilir. Hesap numarasi olmayan personel
banka bordrolari, banka dosyasi (disket veya farkli bir manyetik ortamda) ya da e-mail
listesinde yer almaz.

Vergi Matrahlan; Ucret, lcret farki, fazla mesai, ikramiye ve Izin parasi
hesaplamalarindan kaynaklanan vergi matrahlari yer alir. Tablo 12 aylk ve calisilan yila ait
olup, kutucuklardaki matrahlar birikmis vergi matrahlar Uzerinden vergi dilimlerinin
hesaplanmasinda kullanilir.

Matrahlara gore uygulanacak vergi oranlari, tanimlardaki vergi tanimlarinda yer alr.
Bu oranlara gore birikmis matrah (zerinden oran bulunarak, personelin vergi matrah (izerinden
vergi hesaplanir.

O yil icin bulunulan aya kadar olan matrah toplami ekranin altinda bilgi olarak
kullaniciya verilir. Ayrica, buradaki matrahlar, bir sonraki ayin vergi iade hesabinda kullanilir.

Vergi iadesi, bir onceki yil personelin 6dedigi vergiler géz 6niinde bulundurularak
getirdigi harcama fisine gore vergi indirimi almasini saglar. Genel vergi matrahi, gegen yil
personel tarafindan édenen vergi hesabinda kullanilan matrahi gdsterir. Bu alan bir dnceki yilin
matrah tablosu kullanilarak programca vergi iade hesabi sirasinda doldurulur. Ancak kullanici
isterse, bu alani kendisi de doldurabilir (personel bir dnceki yil farkli bir kurumda galismig
olabilir). Boyle bir durumda, vergi iade hesabi moniisiinde, hesaplarda kartlardaki matrahlar
kullan segenedi isaretli olmaldir (Aksi durumda bir onceki yill hesaplanarak bu alan
doldurulacadt igin kullanicinin girdigi degerler silinir).

Vergi toplami, gecen yil personel tarafindan 6denen vergileri gosterir. Bu alan bir
onceki yilin vergi tablosu kullanilarak ya da gegen yilki vergi matrahi baz alinarak programca
vergi iade hesabi sirasinda doldurulur. Ancak kullanici vergi iade hesabi sirasinda vergileri
yeniden hesapla secenegini isaretlemez ise, burada yer alan deder sabit kalir (kullanicinin
hesaplatarak buraya gegirdigi deder degismemis olur).

Indirim Tutan, vergi iadesi hesabi sonucu personelin vergilerinde indirim olarak
kullanilacak tutar bu alanda saklanir. Vergi iade, islemi dogrudan para iade degil hesaplanan
vergiden, alacadi kadar kismin disilmesi islemidir. Bu tutar vergi hesabi olan her tirlQ
tahakkuk isleminde indirilerek hesaplanir. Bu tutardan yalnizca damga vergisi kesilir.

Aylik indirimler, her ay hesaplanan ve brit vergi iadesi bitene kadar vergi indirimi
seklinde devam eden tutarlari igerir. Sistem, 6 aya kadar vergi indirimini yapar.

Kalan vergi indirim matrahi, personelin o yil icin alacagi toplam vergi indiriminden o
ana kadar indirilenler gikarldiktan sonra kalan tutardir. Kalan tutar, sifir olana kadar her tirld
vergi islemi olan tahakkuktan vergi indirimi yapilir.

Vergi Matrah toplami, bilgi amaghdir. O yil icin ilgili personelin tahakkuk islemlerinde
kesilen vergisine matrah olan tutarlarin toplamidir.

Diger Matrahlar; Bulunulan aya ait bordro hesaplamalari sonucu kesilen Sigorta
primleri, issizlik primleri ve primlerin hesaplanmasinda kullanilan prime esas kazanglarin
(matrah) goérintilenmesi / degistirilmesi amaci ile kullanilir.
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Her bir ay icin ayn olmak kaydi ile, isciden ve isverenden kesilen sigorta ve issizlik
primi ile bu primlerin matrahlari yer alir. Kullanici, 6zellikle tayin gelen personel icin bu
dederlere miidahale edebilir. Silebilir ya da degistirebilir. Ayrica, hangi 6deme tiiriine ait prim
kesintilerini gérmek istiyor ise, bunu kesintilerin Ustiinde yer alan listeden secebilir. Ucret, fark,
fazla mesai ve ikramiye primlerini ayri-ayn listeleyebilir. Bu listeler lizerinde degisiklik yapabilir.
Tim 6deme primleri, yalnizca okunur olarak dizenlenmistir. Kullanici toplamlardan olusan prim
ve matrahlara midahale edemez.

Nema Islemleri, personelden daha énce kesilen tasarruflarin takibi ile tasarruflarin
nema hesabi sonucu hesaplanan dederlerdir. Yilda bir kez yapillir.

Kesilen tasarruf toplami, personelin galisma hayati boyunca kesilen tasarruf toplamini
icerir. Gegen yilki tasarruf ise, bir 6nceki yil personelden kesilen bir tasarruf var ise kullanilir.

Onceki nema tutari, personelin o giinde kadar tasarruflari nedeniyle aldigi tasarruf
nema toplamidir. Oran ise, o yil 6denecek nemalar icin 6deme hesabina esas olacak ve her yil
devletge belirlenen ylizdedir.

Odenecek nema tutari, Tasarruf nema bordro hesabinda hesaplanarak, net nema
olarak bu alana programca kaydedilir. Bu tutar, diger net 6demelerde oldugu gibi personelin
toplu bordrosunda ve banka disketi veya banka e-mail listesinde yer alir.

Son olarak, isci kartinin son sayfasinda not defteri bulunmaktadir. Bu not defteri her
personel igin saklanacak ¢zel bilgileri igerir. Personel ile ilgili, hatirlanmasi gereken notlar,
bilgiler, uyarilar burada saklanir. Bu béliimde yer alan bilgiler yalnizca bilgilendirme amagh
oldudu igin, sorgular veya raporlarda kullaniimazlar.

i_§gi personele ait diger bilgiler, personel kartlarindan girilebilir ya da goriilebilir. Nifus
bilgileri, Izinler, istirahatlar vb tahakkuk ile dogrudan ilgisi olmayan tiim bilgiler personel
kartlarinda yer almaktadir.

Isci ile ilgili bilgiler aylk tablolarda tutulmasi nedeniyle, her ay, program ilk
galistinldiginda, o aya ait bilgiler olup olmadigi kontrol edilir. O aya ait bilgiler yok ise,
kullanicidan onay istenerek en yakin ay bilgileri (bir 6nceki ay) yeni aya kopyalanir. Kopyalama
isleminde, aylik dedisen bilgiler disindaki bilgiler bire bir aktarilir.

Tuslar :

CTRL + A : F5 kart ara diginda hizli bir bigimde aranan sicil numarasindaki personel
kartina erismek igin kullanilir. Pencere iginde aranan sicilin girilmesi istenir. Enter tusuna ya da
Ok diigmesine basildidinda ilgili sicil no aranir. Bulunur ise, kayit ekrana getirilir. Aksi durumda
aranan sicilin bulunamadigi kullaniciya bildirilir.

Diger tus kullanimlari igin Bakiniz.
Analiz :

Coziim personel programinda, isci personel ayri bir tabloda tutulmaz, PERSONEL
isimli PER_TIP alani sendikalllar igin “S”, sozlesmeli isgi igin “Z”, 6grenciler igin “0” ve
Memurlar igin “M” olarak ayni tabloda tutulurlar. Personel dosyasi genel bir dosya olup, her
personel icin (Aylik dosyalardan farkl olarak) yalnizca bir kayit tutulur.

69 ORACLE



oY

Qdziim,
ailgisausc,

Tablonun anahtar alani her personel igin biricik olmak kaydi ile PR_KEY alaninda
tutulur. PISCI (Sendikali isci), PSISCI (Sozlesmeli isci) ve POGRENCI gibi aylik tablolar (bu
memurlar icin PMEMUR) bu tabloya dogrudan kendisinde de bulunan PR_KEY alani ile baglidir.

Personel tablosunda personele ait genel (gogunlukla) dedismez bilgiler yer alir.
Personelin sicil numarasi, adi, soyadi, unvani, ise giris tarihi, banka, niifus clizdan bilgileri vb
yer alir.

Bu aylik tablolar ise, isci personelin aylik degisiklik géren bilgilerini icerir. O aya ait
briit lcreti, izin, calisma giin sayisi vb burada saklanir. PR_KEY ile bagli oldugu PERSONEL
tablosuna, YILAY alani ile de ilgili yil ve ay bilgileri YYYYAA (Y = Yil, A = Ay) déneme baglidir.
Ornegin PR_KEY dederi 1 olan personelin, personel tablosunda bir kaydi var iken, PMEMUR
tablosunda ayni PR_KEY dederini tagimak kaydi ile, YILAY dederi 200201, 200202, ..., 200206
(2002 yili altinc ay) dederleri yer alir. Calisilan tarihe gore de, kartta ilgili aya ait veriler
gorintdlenir.

PIUCRET (sendikal isgi ucret tablosu), PIFARK (sendikali isgi Fark tablosu), PIFAZLA
(sendikali isci Fazla mesai), PIIKRAM (sendikal isci ikramiye), PIIZIN (Sendikall isci izin
Bordrosu), PSUCRET (sozlesmeli isci Gicret tablosu), POUCRET (Ogrenci iicret tablosu) gibi
aylik bordrolarin tutuldugu tablolar, PISCI (ya da PSISCI, POGRENCI) tablosuna IS_KEY, (ya
da SIS_KEY, OGR_KEY) alanindaki anahtar deger ile baglidir. Ayrica, PVIADE (Personel vergi
iade tablosu) ile PERYIL tablolari da PERSONEL dosyasina PR_KEY alani ile baghdir. Bu iki
tabloda calisilan yili parametre olarak alan YIL alani vardir.

Coziim Personel programinda isci tahakkuk islemleri, isci kartinda yer alan bilgiler ile
is¢i tanimlarinda yapilan tanimlar esliginde raporlar kisminda hesaplanir ve hesaplama
sonuglari ilgili bordro tablolarina kaydedilir.

Ayrica, personel ve memur kartlarinda oldugu gibi Shift ve F9 tus cifti kullanilarak hizl
veri giris, Shift ve F8 tus ifti kullanilarak da toplu islem (bul/dedistir) yapilabilir. Konu ile
ayrintil  bilgiler 4.1.1.2.1.1 (hizli veri girisi) ve 4.1.1.2.1.2 (toplu islem) baglklarinda
anlatiimistir.

4.2.].3. |§gi LiS"eSi Sorgu Kriterleri

Hangi is¢i tipinde caligilyor ise (sendikal, LD
sozlesmeli, 6grenci), o tlr Kayitl personelin listesinin ekran ya ad | JBagtn arz ]
da yazicada cikarlmasi amaciyla kullanilir. Filtre ekrani = [sasten ara 7]
Standart Sorgu Formunda yer alan Sorgu Kriter boltimdiir. urmd [Timd =
Hangi kriterler filtre olarak kullanilacak ise, ilgili alanlar e [T nverlr |
doldurulur. Personelin gorev durumu (Galistyor, Ayrildi vb), G:j;:'; — =
Unvani, Calistigi servis, cinsiyet, derece ve kademe gibi @ Timi O Ehek O Kadn |
bilgileri sorgunun temel kriterleri olarak kullanilir. Szel Kod 1

l—
Gzel Kod 2 l—
l—

Ozel Kod 3

F2 tusu yada Liste diigmesine basilarak ilgili liste
cikanlir. Listede, personel bilgilerini yani sira, brit Ucret ve
galisma saat bilgileri de yer alir.
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4.2.2. igci Tanimlan

Isci tahakkuk islemleri ile ilgili cesitli tanimlarin yapildi§i bélimdiir. Tanimlar, aylik her
bir form icin ayn tablolarda tutulur ve aylik olarak takip edilir. Burada yapilan degisiklikler,
personel icin hesaplanacak Uicret vb her bir isci personelin tahakkuklarini etkiledigi icin, yapilan
degisikliklerde ok dikkat edilmelidir.

Ozel Tanimlar, Katsayl Tanimlari, Bordro Kesintileri ve Text Rapor tanimlar bu
monunun alt bagliklandir.

4.2.2.1. igci Bordrosu Ozel Tanimlari

Tanim :

Isci bordro hesaplarinda kullanilacak 6zel tamimlan ierir. Genellikle kurumlar arasi
yorum farki nedeniyle hesaplatmalarin para metrik, kurumun ihtiyaglanini karsilar bazda
tasarlanmistir.

Kapsam :

Parametreler kurum tiirli veya kurumun uygulama bigimine goére degisikli gosterecedi
icin, kurum tarafindan belirlenmelidir.

Bordro basim sekli, Tek sira, Serit ve 6zel olmak Uzere 3 ayri segenedi vardir. Tek
sira, basim seklinde oncelikle gelirler sonra da giderler basilir, sonra gelir ve gider sayfalari
yan yana getlrllerek blr|e§tll'l|ll'. Carsaf *» Sendikah Isci Bordrosu Dzel Tammlar
bordro uygulamasi olup, bu sekiide her = =~ 2 ' o
sira da bir personel yer alir. Serit seklinde = [ S SR
ise, genellikle SSK tesislerinin kullanimina BokoBasm ek [TekSra =] Bondokads Basm Sam [Si z ‘

L it E

Uygun OIUp/ her personel ) |§|n blr serlt [~ Ek Tazminat Kullarilacak ¥ &y sy Onceki PEK Tutanm Cikar
bordro g|kar|lmas|n| Saglar_ Icmal Seritlerin ¥ Fazla MESai.l.El A_\JHBD[d.I.Uda I Katsaplardaki Yasita ‘Yardim Tutan Net

d I O | b . . | [ Genel Tatil Dereti S aat Ozeninden ¥ Sosyal *rardimdan Sigorta Primi Kesilsin
€n sonunda yer alir. z€ asim |Se, oze ¥ Hesap Sonucu Sifr Cikanlar Giziiksiin ¥ VasitaYardimdan Sigorta Primi Kesilsin
basklll forma yalnlzca parasal tutarlarln [~ Kiat Ocrette Ozel Indirim Yapilsin I~ Kiravardimdan Sigorta Primi Kesilzin
islenmesi amaciyla kullanilir. Bu son Prim Esas Kazang

k, yine gerit bigimindeki bordro gibi Pkt G|

Segene 4 y s g g EordmlardaAll\a:akUsayml_?-
ku”anlllr. lamtive Bl S W " 15-14 Tarihleri Arasi

Bordro basim _sirasi, Yazili [ T _
¢iktilarin hangi sirada basilacagini belirler. Go [ rak [ raaMesa[ Tanbe |

Kayltl SIC” ve Ad Olarak SIraIanabIIIr' Kayltl |Prim Dénemi {Sigorta Primine Esas Matrahlanin Kimilatif olarak hesaplanmasi 1-31 tarihleri ara.. .
personel hangi sirayla kaydedilmis ise ayni
sekilde gikarir. Sicil, kiglk sicilden baglayarak, Ad alfabetik olarak ilk harf olan A ‘dan

baslayarak siralar.
Ek Tazminat, Programin kullanildigi kurum kalkinmada oncelikli yore ise islevseldir.

Isaretli ise kalkinmada 6ncelikli yére tazminati (Ek tazminat) 6demesi icin kartlarda ek tazminat
alani aktiflesir. Tahakkuk hesaplarinda da bu tazminat 6demeleri yer alir.
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Fazla Mesailer Ayri Bordroda, secenedi isaretli ise, fazla mesai bordrosu isci Ucret
bordrolar ile birlikte hesaplanir. Fazla mesai tutarlari cret bordrosu ile birlikte 6denir. Aksi
durumda, isci raporlari monistinde fazla mesai bordrosu isimli bir méni eklenir. Fazla mesai
hesaplari ve bordrolari bu méntde bordrodan ayr olarak yapilir.

Genel tatil licreti saat lzerinden, parametresi isaretli ise, tatil lcreti hesabi dogrudan
saat Ucreti ile garpilarak yapilir, tersi durumda, personel kartinda giinliikk galisma saati girilip
girilmedigi kontrol edilir. Bir 6nceki yevmiyesi ile, girilmis ise bu dedere, yoksa 7.5 galisma
saatine bollinerek tatil ticreti hesaplanir.

Hesap Sonucu Sifir Cikanlar Goziiksiin, Tahakkuklara yonelik bir parametredir. Ucret,
Fark, Fazla Mesai gibi bordro hesabinda, ilgili hesap sonucu her édeme yapilmayacak
personelin bordro ciktisinda yer alip-almamasini belirler. Eger, bu parametre isaretsiz ise, her
hangi bir tutar hesaplanmayan personel, raporun ekran ya da vyazica ciktisinda yer
almayacaktir.

Kisit Ucrette Ozel Indirim Yapilsin, Sozlesmeli isci bordrolarinin vergi matrah
hesabinda kullanilir. Personel giris ya da gikis tcret bordrosu aliyor (tam ay galisiimamis) ise,
bu parametre etkindir. Eer isaretli ise, 6zel indirim tutarinin tamami, aksi durumda, calistigi
giin kadar olan tutari vergi matrahindan gikarilir.

Ayni Ay Onceki PEK Tutarini Cikar, isaretli ise, Ucret bordrosu hesaplanirken o ay igin
hesaplanmis Prim var ise, bu prime esas matrah, matrahtan disulecektir. Ornegin, énceden
hesaplanmis PEK 1 milyar ise, katsayl tanimlarindaki prim esas kazang tavani 1.5 milyar ise, ve
bordro hesaplanirken bulunan PEK tutarn 1.7 milyar ise, tavandan onceki 6denen tutar
cikarilarak, 500 milyon lira PEK olarak prim hesabinda kullanilacak. Isaretsiz ise, son
hesaplanan matrahin tamami prim esas kazang olarak alinacaktir.

Katsayilardaki Vasita Yardim Tutari Net, Gcret bordrolarinda vasita yardiminin ne
sekilde hesaplanacagini belirler. Eger Net olarak isaretli ise, katsayi tablosunda vasita yardimi
tutarlari, personelin eline gegecek net rakamlar olarak ele alinip, déncelikle briit vasita yardim
tutan hesaplanir (Personelin eline gegecek tutarin bulunmasi igin, bu tutardan kesilecek vergi,
damga vergisi ve primlerin de hesaplanarak brit tutarin bulunmasi gerekir). Tersi durumda,
yazilan tutar, briit tutar olarak hesaplanir.

Sosyal Yardimdan Sigorta Primi Kesilsin parametresi, Sosyal Yardimdan Sigorta Primi
kesilip - kesilmeyecedini belirler. Eger bu alan isaretli ise, sigorta primi kesilir, aksi durumda
kesilmez.

Vasita Yardimdan Sigorta Primi Kesilsin parametresi, vasita yardimdan Sigorta Primi
kesilip - kesilmeyecedini belirler. Eger bu alan isaretli ise, sigorta primi kesilir, aksi durumda
kesilmez.

Kira Yardimdan Sigorta Primi Kesilsin parametresi, Kira yardimdan Sigorta Primi
kesilip - kesilmeyecegini belirler. E§er bu alan isaretli ise, sigorta primi kesilir, aksi durumda
kesilmez.

Fark bordrosuna esas giin sayisi, Fark Ucret bordrosu hesaplanirken, hesaplamaya
esas gilin sayisini belirlemek icin kullanilir. Varsayilan deder sifirdir. Sifir olarak belirlenmis ise,
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bir dnceki ay glin sayisi esas alinir. Ayrica, Fark bordrosu hesaplatma sirasinda bu alana
mudahale edilebilir.

Bordrolarda atilacak sifir_sayisi, Ucret, fark vb. her tiirlii édemeler ile, cikarilan
tahakkuk listelerinde parasal tutarlarin nasil gikarllacagini belirler. Varsayilan deger 3 sifirdir.
Yani, hesaplanan tutar 500,000,000 (bes yiiz milyon) ise 500,000 (bes yiiz bin) olarak
goruntulenir. Boyle durumda da liste ve bordro sayfa baslarina * 1000 olarak atilan sifir sayisi
belirtilir.

Kullanici tanimli Windows formundaki raporlarda, veri tabani alani ya da ifade
alaninda yer alan belirlenen sayida sifir at secenedi, Text raporlarda ise degisken yanina ,3
(dedisken,3) yazilarak belirlenen sayida sifir atiimasi saglanir.

Ikramive Giin Sayisi, iscilere ddenecek ikramiyenin kag¢ giin iizerinden yapilacagini
belirler. Ikramiye hesabinda, briit iicret 30 giine béliinerek 1 giinliik ikramiye tutan bulunur.
Bulunan tutar, burada yer alan giin sayisi ile carpilarak, personele 6denecek ikramiye tutari
hesaplanir.

Prim Dénemi, 1-31 arasi veya 15-14 tarihleri arasi. Bu versiyonda kullanilmamaktadir.

Tahakkuk Tarihleri, daha dnceki versiyonlarda kullanilan bu tanimlarin, bu versiyonda
her hangi bir islevleri yoktur.

Tuslar :
Form Tus kullanim agiklamalarina bakiniz.
Analiz :

Isci bordrosu 6zel tanimlari PIOZEL tablosunda aylik bilgi olarak tutulur. Tablodaki
YILAY alani YYYYAA (4 haneli yil 2 haneli ay 200202 gibi) seklinde yer alir. Yapilan tahakkuklar
sirasinda, PIOZEL tablosunun ilgili ayina ait bilgiler alimir. Her ay program ilk kez
calistirldiginda, bu tabloya ait bilgiler, tablonun bir dnceki ayindan kopyalanir.

4.2.2.2. Katsay Tanimlari

Tanim :

Isci bordro hesaplarinda kullanilacak katsayr ve puanlar bu bélimde tanimlanrr.
Genellikle katsay! ve puanlar, her bir s6zlesme doneminde dedismesi nedeni ile para metrik
bazda tasarlanmistir.

" sendikah Isci Katsay: Tammlan =10x|
TS T
Kapsam : P e T SO g e P o
o . . Prime Ezas Kazang Tavani Igzi Sigorta Prim Orani
Parametreler her SOZ|e§me dénemi igwigs\zlikF’:mDram 1 i§‘ver:PrigrnDran\[Taban] 1:22
gene"ikle artig nedeni ile deé|§|kl|k gosterir. Iveren isizlk Prim Orani H igvren Prim Oran (T avan) | 20.00
Prime Esas Kazang Tavani, prim Grce Mesaisi | 75.00 Biindiiz Wesaisi | 6000 Gece Tazminah | 35
odemelerinde  tavan  olacak  matrahin feape 17900 P
belirlenmesi amaci ile kullanilir. Personelin iz Vaska Tutan BB00N oz Yasta Tutan
hesaplanan prim esas kazanci, burada yer alan kel Bl ™
S0zlegmelilerden Sendika Aidat Kesilsin
Kiavadm | 234000 Piime Esas GinSapsr | 30
Ek Tazminat Mali Sorumiuluk T azminat | 25.00

Sosyal Yardm 37,260,000
Ozel Indirim 45,000,000

Damga ergisi Yuvarlatma Kat 1.000 Gelir Wergisi uwarlatma Kati 1.000
Didier Hesaplar Yuvarlatma Kat 1.000 Sigorta Primi Yuvarlatma Kat 1.000

|Prim Esas kazang Tavani (Primler Hesaplanirken Kimdlatif olarak o aya ait prim kesilecek tim edemel...
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tutardan yiiksek ise, ancak buradaki tutar kadar kismi PEK matrahi olarak kabiil edilir ve prim
kesilir.

Isci Sigorta Prim Orani, sahis adina yapilacak sigorta priminin hesaplanmasinda
kullanilir. PEK matrahi buradaki puan ile garpilarak, sigorta primi galisan tutari bulunur.

Isveren Prim Orani (Taban), Isverenin taban puan iizerinden 6deyecedi sigorta
priminin hesaplanmasinda kullanilir. Prim Esas Kazang iki ayr tutar olarak hesaplanir. Izinli
oldugu giinler icin ve calistigi giinler. izinli oldugu giinler icin prim hesabi, burada yer alan
taban puani lizerinden yapilir.

Isveren Prim Orani (Tavan), Isverenin tavan puan {izerinden &deyecedi sigorta
priminin hesaplanmasinda kullanilir. Tavan {izerinden hesaplanacak primler, personelin galistigi
guin kadarini (izinli olmadigi glin) icerir.

Isci Issizlik Prim Orani, Personelden kesilecek issizlik priminin hesaplanmasi amacai ile
kullanilir. Sigorta Pirim Matrahinin burada yer alan oranda issizlik primi kesintisi, personelin
briit tcretinden gikarilir.

Isveren Issizlik Prim Orani, Kurumdan kesilecek issizlik priminin hesaplanmasi amaci
ile kullanilir. Sigorta Pirim Matrahinin burada yer alan oranda issizlik primi kesintisi kadar tutar
iscinin briit Ucretine eklenir ve kesintiler kisminda da bu lcretten gikarilir.

Gece Mesaisi, isgi personelin gece fazla mesai Ucretlerinin hesaplanmasinda kullanilir.
Personel kartinda yer alan saat sayisi ile burada yer alan katsayl carpilarak, personele
O6denecek gece mesai licreti bulunur.

Glindliz Mesaisi, personelin glindiiz fazla mesai (cretlerinin hesaplanmasinda
kullanilir. Personel kartinda yer alan fazla mesai saat sayisi ile burada yer alan katsayi
carpilarak, personele ddenecek giindiiz mesai Gcreti bulunur.

Gece Tazminati, personelin gece calisma tazminat Ucretlerinin hesaplanmasinda
kullanilir. Personel kartinda yer alan tazminat glin sayisi ile burada yer alan katsayi garpilarak,
personele ddenecek gece tazminat Ucreti bulunur.

Icapa Puani, isci personelin icapci olarak géreviendirildigi giinler icin 8denecek
Ucretin hesaplanmasinda kullanilir. Personel kartinda yer alan giin sayisi ile burada yer alan
katsayi garpilarak, personele 6denecek icapg! tcreti bulunur.

Bayram Puani, personelin genel tatil glnlerinde yaptigi calismalara 6denecek
tazminatlarin hesaplanmasinda kullanilir. Personel kartinda yer alan saat sayisi ile buradaki
katsayi carpilarak, personele 6denecek bayram ticreti bulunur.

Gindiz ve Gece vasita Ucretleri, personele d6denecek gunlik tasima yardimlarinin
hesaplanmasi amaci ile kullanilir. Personel kartinda yer alan gece ve gindiiz tasima gin
sayllar ile burada yer alan tutarlar carpilarak, personele 6denecek tasima yardim tutar
bulunur.

Iscilerden sendika aidati kesilsin, calisan tiim personelden sendika aidati kesilip,
kesilmeyecedini belirleyen bir parametredir. Eder bu alan isaretli ise, personelin bir ginlik
yevmiyesi kadar tutar, sendika aidati adi altinda bordroda kesilir.
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Iscilerden sendika aidati kesilsin, calisan tiim sendikali personelden sendika aidati
kesilip, kesilmeyecedini belirleyen bir parametredir. Eger bu alan isaretli ise, personelin bir
gunliik yevmiyesi kadar tutar, sendika aidati adi altinda bordroda kesilir.

Sozlesmelilerden sendika aidati kesilsin, galisan tim sdzlesmeli personelden sendika
aidati kesilip, kesilmeyecedini belirleyen bir parametredir. Eger bu alan isaretli ise, personelin
bir giinliik yevmiyesinin, yine burada yer alan oran kadar hesaplanan tutari, sendika aidati ad
altinda bordroda kesilir.

Sendika kesinti orani, sozlesmeli personelin sendika aidatinin hesaplanmasinda
kullanilir. Eder, stzlesmelilerden sendika aidati kesilsin isaretli ise kullanilir. Personelin bir
gunliik yevmiyesinin burada yazili oranda, sendika aidati olarak kesilmesini saglar.

Kira Yardimi, Gcret alan tiim personele yapilacak kira yardimi igin kullanilir. Burada
yer alan tutar, iscinin briit Ucretine eklenir.

Ek tazminat, licret alan tim personele 6denecek ek tazminat igin kullanilir. Burada
yer alan tutar, isginin brit {icretine eklenir. Yalniz, kalkinmakta dncelikli bélgelerde kullanilir.

Sosyal Yardim, bordro alacak tiim personele ddenecek sosyal yardim tutaridir. Burada
yer alan tutar, lcret bordrosunda tim personele sosyal yardm adi altinda 6denir. Ancak,
sosyal yardima esas izni olan personelden, calismadigi giin kadar tutari kesilir.

Ozel indirim, Gelir vergisi hesabinda kullanilir. Bulunan gelir vergi matrahindan, her
personel igin burada tanimli tutar matrahtan disllerek vergi hesaplanir. Ayrica, sakatlik
indirimi de personelin sakatlik katsayisi ile buradaki indirim tutan carpilarak bulunur.

Prim Esas Giin Sayisi, S6zlesmeli iscilerin prim hesabinda kullanilir. S6zlesmeli isciden
kesilecek prim buradaki giin sayisi baz alinarak kesilir.

Mali Sorumluluk Tazminati, Kartinda mali sorumluluk tazminati isaretli personele
O0denecek tazminati hesaplanmasi amaci ile kullanilir. Personele, briit (cretin burada yer alan
oraninda tazminat 6denir.

Damga vergisi yuvarlatma kati, Damga vergisi hesaplanirken hesaplanan tutarin belirli
bir sayinin carpanlar seklinde olmasi isteniyorsa, ilgili carpan bu alana yazilir. Ornegin damga
vergisi 12,355,456 lira cikiyor ve bunun 12,355,000 olmasi isteniyor ise, bu alana 1,000
yazilmalidir. Eger, yuvarlama yapilmayacak ise bu bos birakiimali yada 1 olarak yaziimalidir.

Gelir vergisi yuvarlatma kati, Gelir vergisinin nasil yuvarlatilacagi bu alandaki degere
gore yapilir. Calismasi damga vergisi yuvarlatiimasi ile aynidir.

Diger hesaplari yuvarlatma kati, Vergiler ve Sigorta prim kesintileri disindaki
hesaplarin nasil yuvarlatilacagi bu alandaki dedere gére yapilir. Calismasi damga vergisi
yuvarlatiimasi ile aynidir.

Sigorta prim yuvarlatma kati, Sigorta prim ve matrahlarinin nasil yuvarlatilacagi bu
alandaki dedere gore yapilir. Diger yuvarlatmalardan tek farki, yuvarlatma yukari yapilir.
Ornegin, sigorta prim tutan 12,355,456 ise ve katsayl 1,000 olarak belirlenmis ise, prim
12,356,000 olarak hesaplanir.
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Tuslar :
Form Tus kullanim agiklamalarina bakiniz.
Analiz :

Isci bordrosu katsayi tanimlari PISKAT tablosunda aylik bilgi olarak tutulur. Tablodaki
YILAY alani YYYYAA (4 haneli yil 2 haneli ay 200202 gibi) seklinde yer alir. Yapilan tahakkuklar
sirasinda,  PISKAT tablosunun ilgili ayina ait bilgiler alinir. Her ay program ilk kez
calistinldiginda, bu tabloya ait bilgiler, tablonun bir 6nceki ayindan kopyalanir.

4.2.2.3. Bordro Kesintileri

4.1.2.5. Bashdinda anlatilan Memur bordro kesintileri ile aynidir. Sendikall ve sigortali
isci Ucretlerinden yapilan yasal kesintiler disinda, kurumun ihtiyaglan yéninde tanimlanan
kesintileri kapsar.

Tuslar :
Form Tus kullanim agiklamalarina bakiniz.
Analiz :

Ozel kesinti tanimlan POZKES tablosunda aylik bilgi olarak tutulur. (Memur personel
ait kesintiler de ayni tabloda tutulur.) Kesintinin memur mu isci mi oldugu, PERTIP adl alanda
tutulur. Tablodaki YILAY alani YYYYAA (4 haneli yil 2 haneli ay 20020 2 gibi) seklinde yer alir.
Kart bilgileri gdsterilirken yada tahakkuklar sirasinda, tablonun ilgili ayina ait bilgiler alinir. Her
ay program ilk kez calistinldiginda, bu tabloya ait bilgiler, tablonun bir Onceki ayindan
kopyalanir.

4.2.2.4. Text Rapor Formlan

C6ziim otomasyon programinin tim modiillerinde kullanilan raporlar, kurumlarin
kendi ihtiyaclarina gore 6zellestirebilecekleri bir bicimde tasarlanmistir. Grafik ve text raporlarin
on izlemesinde bu raporlarin dizaynlarina miidahale edilebilecedi gibi (yetki verilmis
kullanicilar), bu béliimden de formlara miidahale imkani saglanmistir.

Detayli bilgi Text Rapor Dizaynlarina bakiniz.

4.2.3. igci Raporlan

Isgi personele ait bordrolarin T [l
3 apot Eiltre | Rapor Imzalan
hazirlandigi ve hazirlanan bordro ve bu
bordrolara badl olarak olusturulan listelerin it | |
ekran yada yazicada gikarildigi monddir. st [ —
Normalde bordro hesabi ya da . —
e . P zel Kin 1
basimi calisiyor gozilken tiim personel icin f"“ll_
yapilir.  Ancak, kullanici, her rapor &ncesi peelieea .
Gzel Kod 3 [¥ Rapor altina imza ac
[}: Persanel Hesapla Ekran: % ¥azic) <] Kapat |
|Cirvvan Filtresi {Raporu alinacak personellerin dnvana gére fitrelenmesini saglar. Bu alan bogis 7
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gelen filtre ekraninda, parametreleri filtre olarak kullanip, istenen personel veya personel
grubunun bordrolarini hesaplatabilir yada yazicida cikarabilir.

Konu ile ilgili bilgiler 4.1.3. Memur Raporlarn baslhdinda detayli olarak anlatilmistir.

Ucret, Fark, ikramiye, Fazla Mesai, izin, Vergi iade Bordrolari ile Raporlar ve Listeler
bu moniide yer alan méndlerdir.

4.2.3.1. igci Ucret Bordrosu

Konu ile ilgili bilgiler 4.2.3. isci Raporlar ve 4.1.3. Memur Raporlari basliklarinda
detayli olarak anlatilmistir.

Tanim :

Galisan isci personelin aylik tcretlerinin hesaplanmasi, ekranda gériintiilenmesi veya
yazicida yazdiriimasi amaciyla kullanilir.

Kapsam :

Kayith personel iginden, rapor filtre ekraninda istenen personelin aylik tcretlerinin
hesaplanmasi ya da hesaplanan Gcret bordrolarinin ekran ya da yazicida basimini saglar.

Ucretler hesaplanirken, Isci tanimlarinda yer alan tanimlar ile, isci kartlarinda her
personelin o ay icin kaydedilmis bilgilerinden faydalanilir.

Isci licret bordro hesabinda, éncelikle personelin o aya ait hak edigleri bulunur. Bu
hesaplama esnasinda 6zel tanimlar esliginde katsayi tablosunun o aya ait dederleri katsayi
olarak alinir. Her bir personel icin gecerli olan o aya ait calisma gin sayisi bulunur.

Onceden hazrlanan filtre uyarinca personel tablosunda déniiliirken, personelin giris
tarihi ve gikig tarihinin o ay bordro almaya uygun olup — olmadigi kontrol edilir. Uygun bulunan
personelin, briit licreti, bu lcret (izerinden fazla mesaiye esas olacak yevmiye ve saat cretleri
hesaplanir. Ayrica, Hizmet zammi, analik-yemek parasi, meslek tazminati gibi yardm ve
tazminatlar hesaplanir.

Personelin galisma giin sayisi ile o aya ait galisma giin sayisi bulunarak, 6denecek
tutarlarin giin cinsinden karsiliklari bulunur. Eger kisit Ucret ise calistigi glin kadar bordro
hesaplanir. Bu arada, Bu, arada sosyal yardima esas kullanilan bir izin var ise, bu sire
disllerek sosyal yardim ddenir.

Oncelikle damga vergisi hesaplanir. Damga vergi matrahi, personele yapilacak tiim
O0demelerin toplamidir. Bu matrahtan vergi tanimlarinda belirtilen oranda (binde) damga
vergisi kesilir.

Ayrica, Prim kesintisi igin prim esas kazang matrahi hesaplanir. Bu matrah damga
vergi matrahi gibi personele yapilan tim 6demeleri kapsar. Ozel tanimlarda kullanicinin
tanimina goére, Sosyal yardim, vasita ve kira yardimi prim matrahindan cikanlir. Son olarak,
bulunan bu matrah, personelin kullandidi izin giin sayisi dikkate alinarak hesaplanir. Personelin
izinli oldudu glinler igin isveren primi tabandan, caligilan giinler igin ise, tavandan kesilir.
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Eder isyerinde calisan personel, her hangi bir sendikaya Uye ise (Katsay! tablosunda
sendika aidati kesilsin olarak isaretlenmis ise) personelden bir glinliik yevmiyesi kadar sendika
aidat kesintisi yapilir.

Gelir vergi matrahi hesaplanir. Gelir vergi matrahi, (6deniyor ise) ek tazminat harig
tim gelirleri kapsar. Bulunan bu ilk tutardan, personel adina kesilen sigorta primi ile igsizlik
primi, vergi 6zel indirimi, (var ise) sakatlik indirimi, Askerlik borglanmasi ve 6zel sigorta primi
gikarilarak o ayin vergi hesabina esas vergi matrahi hesaplanir. Bulunan matrah ile, yil iginde
personelin vergiye esas matrahlar toplanarak gelir vergisi dilimi bulunur. Gelir vergisi dilimleri
ile bu dilimlere uygulanacak oranlar, vergi tanimlarina bakarak gikarilir. ilgili dilim ya da
dilimler Uzerinden personelden kesilecek vergi hesaplanir.

Hesaplanan briit licretten, yapilan kesintiler gikarildiktan sonra personele édenecek
net Ucret bulunur.

Analiz :

Sendikall Isci ticret bordrolari PIUCRET, Sézlesmeli isci icretleri PSUCRET ve égrenci
bordrolari POUCRET tablolarinda saklanir. Tablo lizerindeki ISCIKEY alani, tim bordrolar da
oldugu gibi PISCI dosyasindaki IS_KEY alanina bagli olarak calisir. Ayrica, raporlama
islemlerinin hizli olmasi agisindan, YILAY alaninda, bordronun ait oldugu yil, ay ve PERSONEL
dosyasi ile baglantiyr saglayan PR_KEY alani tablolar arasindaki iligkiyi saglar.

PIUCRET Tablosu lizerinde galisan her bir personel igin, her ay en az bir adet olmak
lizere kayit tutulur. Hesaplatma birden fazla yapilabilir. Béyle bir durumda, hangi personel icin
hesaplatma yapiliyor ise, 6ncelikle o iscileri o ay icin 6nceden hesaplanmis (cret bordrolari var
ise, bu bordrolar silinir.

Hesaplanarak, sonuglarin PIUCRET tablosunda tutulan ve ilgili aya ait is¢i kartiyla
baglantill calisan bu kayitlar, bordro, Sigorta prim kesinti listesi, icmal bordrosu, vergi veya
vergi matrah listesi gibi bir gok raporun basiminda kullanilir.

Yil igi yidiimali vergi hesabi igin, vergi matrahlari ve vergiler PERYIL tablosunda
tutulur. PERYIL tablosu yilliktir. Tablo igindeki PR_KEY alani ile Personel badlantisi, YIL alani ile
de yil baglantisi saglanir. Ucret hesabinda ilgili aya ait vergi matrahi (memurlarda oldugu gibi)
MAASX alaninda tutulur. Burada X ay! ifade eder. MAAS6 alani altinci ay vergi matrah dederini
saklarken, MAASV6 ayni aya ait hesaplanan vergiyi saklar.

Her bordro hesabi sirasinda, o aya kadar olan her tirli 6édemede hesaplanan
vergilere ait matrahlar toplanarak stiregelen matrah bulunur. Son aya ait Ucret bordrosuna ait
matrah varsa bile g6z ardi edilir. Yil igi siiregelen matrah, vergi oranlarini bulmakta kullanilir.
Ornegin siiregelen ve o ayin iicretine ait matrahin toplami 1. dilim matraha giriyorsa 1. dilim
vergi orani, 2. dilime giriyor ise 2. dilim vergi orani uygulanir. Hesaplanan matrahin bir bolimu
1. dilime girip, 1. dilim doluyor ve kalan matrah var ise, islem ilgili 1. dilime giren tutar igin 1.
dilim orani, 2. dilime giren tutar igin ise, 2. dilim orani lizerinden hesaplanir. Bu dilimler
bordrolarda da gosterilir (6rnegin 15-20 gibi).

Ayrica, ayni tabloda, vergi iadeleri hesabi igin kullanilan alanlar vardir. VERGIINDX
olarak isimlendirilen bu alanlar her aya ait varsa vergi iade hesabi icin kullanilir. Isci personelin
hesaplanan vergi iadesinden hala kalan tutar var ise, o aya ait bordroda hesaplanan vergi
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tutan ile kiyaslanir. Verginin bir balimii ya da tamami indirim konusu yapilir. lgili tutar bu
alanda saklanir. Vergi iade hesabi yada banka bordrosu basimi sirasinda listede yer alir.

Hesaplanan bordrolarin ekran ya da yazicida basimi igin rapor filtre ekraninda iken
ekran ya da yazic digmelerine basilir.

Isci ticret bordro 6rnek ciktisi asagiya alinmistir. Isci 6zel tanimlarda yapilan tanima
paralel olarak, bordro giktisi serit seklindedir. Bu tip ciktilar, personele daditilacak sekilde
dizayn edilmistir.

Konu ile baglantili olarak, Isci Kartlari, Ozel tanimlar, Katsayi, Bordro Kesinti, Unvan
tanimlarina bakiniz.

Tawth : 04082000 Sayfa: 1 {x 2000 1L
sied | (Al ve Soynch |sedfedt asfbusd | [rr— | [aeT——— [ ——— 1
Sanegelen ¥.Mat | 2,5, 755 Gver Matraby | 014,105 [ verat it [1s 200 Vi Austos Ay Sendba by Lioret Bordosy
bt fhcret | iz ram | M Taa [Far. MG T, tcapes o Tat. i) [MS.Tas, [fe Sz, g var, Vo Yard[Sosvard, | anlkosin | b par. | Gentopl | FEc Toplen | sag Pwim. | byvstioesi | by Hisei g Top. | Topsger.
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4.2.3.2. Ucret Fark Bordrosu

Tanim :
SOZIesme al‘tlslal’lndan Ueret Ainalik. - Siit Paran

kaynaklanan farklarin hesaplanmasi ve
ilgili fark bordrolarinin  diizenlenmesi
amaciyla kullanilir.

Hizrmet Zarnmi
Meslek Tazminah

Fazla Mezai ve Tazminatlar

b ali Sorumiuluk
Ek Tazminat

Izin Parasi
Sigorta Primler
Sendika didah
Gelir Yergizi
[ramaa Yergisi

. Kira ¥ ardir lcra Kesintizi
Ka psam : Wasita ardimi Disiplin Cezas
Belirli dénemlerde sendikalar SosyslYaram Heel Resitler

ile yapilan sdzlesmeler sonucu 1 ile 14
arasi sireyi iceren sdzlesme farklarinin
O6denmesi amaciyla kullanilir.

Kayith personel iginden, rapor

Tarih Baglangi;  Bitig
01.0 03

I 14.08.2003

Emekli Kesenek Giin Sapis I
Bordroya Ezaz Giin Sayizi I

filtre ekraninda istenen personelin aylik (icretlerinin hesaplanmasi ya da hesaplanan fark
bordrolarinin ekran ya da yazicida basimini sadlar.

Ucretler hesaplanirken, Isci tanimlarinda yer alan tanimlar ile (6nceki ve bulunulan
ay), isci kartlarinda her personelin o ay ve bir dnceki ay igin kaydedilmis bilgilerinden

faydalanilir.

Filtre ekraninin arka

planinda

nelerin  farklarinin

hesaplanacadi

ve hangi

parametrelerin hangi sekilde kullanilacagina yonelik yardimci parametre ekrani goérintiilenir.
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Kullanici, bu seceneklere dokunmaz ise tiim hesaplamalara ait iki ay arasi fark, fark
bordrosunda yer alir. Ancak, fazla mesai ya da kira yardimi farki verilmeyecek ise, bu alanlar
isaretsiz olmalidir.

Oncelikle, fark bordrosunun kac giinliik olacagi hesaplanir. Yardimc parametreler
ekraninda bu deger, calisilan ayin baslangicl ile ayni ayin 14’Gdir (kullanic dilerse bu zaman
dilimini o s6zlesmenin dzelliklerine gore yeniden tanimlayabilir).

Onceden hazirlanan filtre uyarinca personel tablosunda déniiliirken, personelin girig
tarihi ve cikis tarihinin o ay bordro almaya uygun olup — olmadigi kontrol edilir. Uygun bulunan
personelin, bir dnceki ve bulunulan Ucret bordrosuna esas dederler géz oniinde tutularak
hesaplama yapilir. Ornegin Kartta yer alan briit licreti degismis ise, son lcreti ile bir dnceki
Ucret farki bulunur. Bu tutar 30'a boliinerek bir glinliik fark tutari hesaplanir. Bu tutar, fark giin
sayisi ile carpilarak, personele o 6édeme kalemi igin verilmesi gerekli briit ticret bulunur.

Tum gelirler yukaridaki 6érnede uygun olarak hesaplanir. Eger kesintiler isaretli ise,
ilgili kesintiler Gicret bordrosunda oldugu gibi hesaplanarak briit {icretten gikarilir. Briit gelirler
toplamindan yapilacak kesintiler cikarildiktan sonra, personele 6denecek net fark tutar
bulunur.

Analiz :

Sendikali Isci ticret fark bordrolari PIFARK tablosunda saklanir. Tablo (izerindeki
ISCIKEY alani, tim bordrolar da oldugu gibi PISCI dosyasindaki IS_KEY alanina badlh olarak
calisir. Ayrica, raporlama islemlerinin hizh olmasi acisindan, YILAY alaninda, bordronun ait
oldugu yil, ay ve PERSONEL dosyasi ile baglantiyr saglayan PR_KEY alani tablolar arasindaki
iliskiyi saglar.

PIFARK Tablosu lizerinde galisan her bir personel igin, her ay igin bir adet olmak
lizere kayit tutulur. Hesaplatma birden fazla yapilabilir. Béyle bir durumda, hangi personel icin
hesaplatma yapiliyor ise, dncelikle o isgilerin o ay igin énceden hesaplanmis Ucret bordrolari
var ise, bu bordrolar silinir.

Sonuglari PIFARK tablosunda tutulan ve ilgili aya ait isci kartiyla baglantil calisan bu
kayitlar, bordro, Sigorta prim kesinti listesi, icmal bordrosu, vergi veya vergi matrah listesi gibi
bir gok raporun basiminda kullanilir.

Yil igi yidiimali vergi hesabi igin, vergi matrahlari ve vergiler PERYIL tablosunda
tutulur. PERYIL tablosu yilliktir. Tablo icindeki PR_KEY alani ile Personel badlantisi, YIL alani ile
de yil baglantisi saglanir. Ucret farki hesabinda ilgili aya ait vergi matrahi FARKX alaninda
tutulur. Burada X ayi ifade eder. FARK6 alani altinci ay vergi matrah dederini saklarken,
FARKV6 ayni aya ait hesaplanan vergiyi saklar.

Bordrolarda vergiler ile ilgili diger bilgiler 4.2.3.1. Ucret bordrolarn bashginin Analiz
bélimiinde anlatiimistir.

Konu ile baglantili olarak, isci Kartlari, Ozel tanimlar, Katsayi, Bordro Kesinti, Unvan
tanimlan ve (icret bordrolarina bakiniz.
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4.2.3.3. ikramiye Bordrosu

Tanim :

Kurumlarda calisan iscilere 6denecek ikramiyelerin hazirlandigi bordrodur. Isci
personele dagitilan ikramiyelerin tahakkuk islemlerinin yapilmasi ve raporlandiriimasi amaciyla
kullanilir.

Kapsam :

Isci personel kartlarinda o ay itibari ile calisan ve ikramiye [V Ikramiye Alpor
alacak alani isaretli olan memurlar icin ikramiye hesaplatiimasi ve ™ Mal Sommbuluk Yar
bordrolarinin ekran yada yazicida yazdirlmasi amaciyla kullanilir.

Ikramiye bordrosu da diger bordrolar gibi personel filtre ekranina sahiptir. Islem
filtreye uyan, bordronun ait oldudu ay itibari ile calisan ve kartinda Ikramiye secenegi isaretli
olan personeli kapsar.

Ikramiye, personelin kartinda yer alan briit iicretin 30 giin sayisina bolimi sonucu
¢ikan ginliik Ucretin, isci 6zel tanimlarinda belirlenen giin sayisi ile garpimi sonucu bulunur. Bu
tutardan Damga vergisi, gelir vergisi, sigorta ve issizlik primi kesilerek personele 6denecek net
ikramiye bulunur.

Analiz :

Isci personel ikramiye bordrolari PIIKRAM tablosunda saklanir. Tablo (izerindeki
ISCIKEY alani, tim bordrolar da oldugu gibi PISCI dosyasindaki IS_KEY alanina badl olarak
calisir. Ayrica, raporlama islemlerinin hizh olmasi agisindan, YILAY alaninda, bordronun ait
oldudu yil, ay ve PERSONEL dosyasi ile baglantiyl saglayan PR_KEY alani tablolar arasindaki
iliskiyi saglar.

PIIKRAM Tablosu lizerinde, ¢alisan ve ikramiye alan her bir personel icin, her bordro
icin en fazla bir adet olmak lzere kayit tutulur. Hesaplatma baslangici 6ncesi, hangi personel
grubu igin hesaplatma yapiliyor ise, 6ncelikle o personelin, o ay igin 6nceden hesaplanmig
ikramiye bordrolar var ise, bu bordrolar silinir.

Hesap sonucu PMIKRAM tablosunda tutulan ve ilgili aya ait memur kartiyla baglantili
calisan bu kayitlar, ikramiye bordrosu, toplu bordro, sigorta ve issizlik prim listeleri, vergi veya
vergi matrah listesi gibi bir gok raporun basiminda kullanilir.

Bordrolarda vergiler ile ilgili diger bilgiler 4.2.3.1. Ucret bordrolan bashginin Analiz
bélimiinde anlatiimistir.

Konu ile baglantih olarak, Isci Kartlar, Ozel tanimlar, Katsayi tanimlar ve iicret
bordrolarina bakiniz.

4.2.3.4. Fazla Mesailer

Tanim :

Fazla Mesai
Gece Mesaisi
Bayram Saati
Gece Giin Saws

Icapci Giin

T
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Ozel tanimlarda Fazla mesailer ayri bordrolarda secenedi isaretli ise bu ménii, ménii
listesinde yer alir. Aksi taktirde, fazla mesai (cretleri lcret bordrolan ile birlikte 6denir.
Kurumda calisan iscilere 6denecek fazla mesaileri hazirlandigi bordrodur. Fazla Mesai tahakkuk
islemlerinin yapilmasi ve raporlandiriimasi amaciyla kullanilir.

Kapsam :

Isci personel kartlarinda o ay itibari ile calisan ve o ay icin fazla mesai hesabina esas
calismasi olan personelin, bu

Gecel‘v:lesaisi thss Giindiiz Mezaisi I;EEE Gece Tazminat i ga||§ma saat ve gun Sayllarlnln
leaes [175 Bayram [200 katsayr tanimlarindaki fazla mesai

ile ilgili katsayilar ile garpilarak hesaplanmasi ve bordrolarinin ekran yada yazicida yazdiriimasi
amaciyla kullanilir.

Diger bordrolar gibi, personel filtre ekrani gériintiilenir. Islem filtreye uyan,
bordronun ait oldugu ay itibari ile calisan ve kartinda fazla mesai hesabina esas verileri iceren
personeli kapsar.

Fazla mesai glinduz ve gece mesaisi, gece tazminati, icapgl ve bayram Ucreti olmak
lzere 5 ayri kalemde &denir. Bu tutardan Bu tutardan Damga vergisi, gelir vergisi, sigorta ve
issizlik primi kesilerek personele édenecek net mesai icreti bulunur.

Analiz :

Isci personel Fazla mesai bordrolari PIFAZLA tablosunda saklanir. Tablo iizerindeki
ISCIKEY alani, tim bordrolar da oldugu gibi PISCI dosyasindaki IS_KEY alanina badl olarak
calisir. Ayrica, raporlama islemlerinin hizh olmasi agisindan, YILAY alaninda, bordronun ait
oldugu yil, ay ve PERSONEL dosyasi ile baglantiyi saglayan PR_KEY alani tablolar arasindaki
iliskiyi saglar.

PIFAZLA Tablosu lzerinde, calisan ve fazla mesai lcreti alan her bir personelin, her
bir bordrosu igin en fazla bir adet olmak lzere kayit tutulur. Hesaplatma baslangici dncesi,
hangi personel grubu icin hesaplatma yapiliyor ise, 6ncelikle o personelin, o ay igin 6énceden
hesaplanmis fazla mesai bordrolari var ise, bu bordrolar silinir.

Hesap sonucu PIFAZLA tablosunda tutulan ve ilgili aya ait isci kartiyla baglantili
galisan bu kayitlar, fazla mesai bordrosu, toplu bordro, sigorta ve igsizlik prim listeleri, vergi
veya vergi matrah listesi gibi bir cok raporun basiminda kullanilir.

Bordrolarda vergiler ile ilgili diger bilgiler 4.2.3.1. Ucret bordrolari baghginin Analiz
bélimiinde anlatiimistir.

Konu ile baglantih olarak, Isci Kartlar, Ozel tanimlar, Katsayi tanimlari ve iicret
bordrolarina bakiniz.

4.2.3.5. izin Parasi

Tanim :

Personelin kartinda yer alan izin Gcretlerinin tahakkuku amaci ile kullanilir.
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Kapsam :

Isci personel kartlarinda o ay itibari ile calisan ve o ay icin izin licreti giin sayisi olan
personelin, gunluk Ucretinin burada yer alan gin sayisi ile carpilarak hesaplanmasi ve
bordrolarinin ekran yada yazicida yazdirilmasi amaciyla kullanihir.

Diger bordrolar gibi, personel filtre ekrani gériintiilenir. Islem filtreye uyan,
bordronun ait oldudu ay itibari ile calisan ve kartinda fazla mesai hesabina esas verileri igeren
personeli kapsar.

Yevmiye ile giin sayisi sonucu bulunan brit izin Gcretidir. Bu tutardan Bu tutardan
Damga vergisi ve gelir vergisi kesilerek personele 6denecek net (cret bulunur.

Analiz :

Isci personel izin bordrolan PIIZIN tablosunda saklanir. Tablo {zerindeki ISCIKEY
alani, tim bordrolar da oldugu gibi PISCI dosyasindaki IS_KEY alanina badli olarak calisir.
Ayrica, raporlama islemlerinin hizli olmasi agisindan, YILAY alaninda, bordronun ait oldugu vyil,
ay ve PERSONEL dosyasi ile baglantiyi saglayan PR_KEY alani tablolar arasindaki iliskiyi saglar.

PIIZIN Tablosu Uzerinde, calisan ve izin Ucreti alan her bir personelin, her bir
bordrosu icin en fazla bir adet olmak (izere kayit tutulur. Hesaplatma baslangici éncesi, hangi
personel grubu icin hesaplatma yapiliyor ise, Oncelikle o personelin, o ay icin 6nceden
hesaplanmis fazla mesai bordrolari var ise, bu bordrolar silinir.

Hesap sonucu PIIZIN tablosunda tutulan ve ilgili aya ait isci kartiyla baglantili galisan
bu kayitlar, izin bordrosu, toplu bordro, vergi veya vergi matrah listesi gibi bir cok raporun
basiminda kullanilir.

Bordrolarda vergiler ile ilgili diger bilgiler 4.2.3.1. Ucret bordrolari baghginin Analiz
béliminde anlatiimistir.

Konu ile baglantili olarak, Isci Kartlari ve {icret bordrolarina bakiniz.

4.2.3.6. Vergi iade Bordrosu

Iscilere 6denecek vergi iadelerinin hesaplanmasi, hesaplanan bu iade tutarlarinin aylik
kesilen gelir vergileri oraninda iade edilmesi icin yapilan hesaplamalari ve bu hesaplamalar
sonucu iade edilecek iade bordrolarinin diizenlenmesi amaci ile hazirlanmistir.

Konu ile detayll anlaim Memur Islemleri modiiliniin 4.1.3.8. Vergi Iade Bordrosu
bashginda anlatilmistir.

4.2.3.7. Raporlar ve Listeler

Tahakkuk iglemleri sonucu bulunan dederlerin gesitli amaglara yonelik rapor yada
listeler olarak alinmasi amaciyla kullanilir. Raporlara ait degerler icin, calisilan ay esas alinirken,
listelerde kullanial diledidi tarih araligini kendi belirler.
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Toplu Odeme Listesi, Toplu Odeme Bordrosu, Banka Odeme Listesi, Tasarruf
Nemalari, SSK Disketi, Personel Bildirim Formu, Kullanict Tanimh Grafikler, Kullanict Tanimh
Raporlar, Kullanici Tanimh Grafikler ve Kesinti Listeleri bu mdniiniin alt baghklandir.

. =1o(x]
4.2.3.7.1. 0Odeme Tiirii Segim Vaplscok Ocemele
F v Ucret
ormu ¥ Ucret Fark W ergiladesi

Onceden hesaplamalari yapilan bordrolarin :;::';:;:'S' o
rapor ya da liste tirinde basilabilmesi igin, 6deme ¥ Foda Mesai
tlrlerinin secilmesi amaci ile kullanilan bir formdur.
Tim odeme tiirleri Onceden isaretli olarak
gortntiilenir. X kspat | [ o Tomam |

Kullanici, Listeye dahil etmek istediklerini isaretleyerek, istemediklerinin ise isaretlerini
kaldirarak, Tamam ya da F2 tusuna basarak rapor filtre ekranina gecer. Ya da ESC veya Kapat
tusuna basarak vazgeger.

CTRL ve A tus kombinasyonu 6demelerin timinun segilmesi veya timunun segim
disi birakilmasi amaciyla kullanilir. Bu islemde ilk secenede bakilir. Tim O6deme tiirleri, ilk
segenedin tersi haline getirilir.

4.2.3.7.2. Toplu Odeme Listesi

Toplu 6demelere yonelik bir cok bordro ve listede oldugu gibi, oncelikle listede yer
alacak bordrolarin segildigi form goriintilenir.

Asadidaki Ornekte, isci personel toplu 6deme listesi yer almaktadir. Listeden de
anlagilacadi Gzere, ilgili aya ait Ucret, lcret farki, izin parasi, fazla mesai, ikramiye, vergi iadesi
ve tasarruf nema bordolarinda personele 6denen/ddenecek net toplamlar ye almaktadir.

[CRELLTRTN]

ﬁn[f.uu.. [BanHes Mo | Personcl Ad Saypads [li.m.. Terrt Uheret Farks 1. [Te—— }u\.—.‘ﬂl_ﬂ.—u Tasarrul Bema | Taplam

1E (e el [tk S 730,761,000 499,178,000 1,478, 939,000
0 i Gt olor 558, 779,000 572,900,000 1,331, 179,000

1,308,590,000 1,271,070,000 B

Bu raporda herhangi bir hesaplama islemi yapilmaz. Onceden hesaplanmis
bordrolardaki dederler rapora esas alinir.

4.2.3.7.3.Toplu Odeme Bordrosu

Bordro hesaplan sonucu (lcret, fark, fazla mesai vb) yapilacak 6demelerin tek bir
bordro (izerinde gosteriimesini amaclar. Bordro personele de verilebilecek serit seklinde
tasarlanmistir. O ay personele yapilacak édeme ve kesintilerin timii bordro Ulzerinde gosterilir.
Toplu ddeme listesinden farkl olarak, 6édemelere iliskin detaylar (hak edisler, tazminatlar,
vergiler vb) bordro lizerinde detayl olarak gosterilir.
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Toplu 6deme listesinde oldugu gibi, 6ncelikle bordroda yer alacak bordro tirlerinin
seciminin yapilacagi secim ekrani ekranda gorintiilenir. Yapilan secim sonucu, ilgili bordrolarin
Oddeme ve kesintileri ayni bordro fisi tizerinde listelenir.

Bu raporda herhangi bir hesaplama islemi yapilmaz. Onceden hesaplanmig
bordrolardaki dederler rapora esas alinir.

4.2.3.7.4.Banka Odeme Bordrosu

Galisilan ay igin personele yapilacak ddemelerin toplam tutarlarinin bankaya bir liste
ile bildirmesi amaci ile kullanilir. Listede, sicil no, banka hesap no, personelin adi ve édenecek
tutar yer alir. Eger, kesinti tanimlarinda, net maas sonrasi kesilecek kesintiler tanimlanmis ise,
personele ddenecek tutarin saginda bu kesintiler de yer alir (bu kesintiler, 6nceden kurum
tarafindan belirtilmis hesaplara aktarilir. Kantin, telefon vb kesintiler bu grupta yer alir). Kesinti
sonrasi personele ddenecek net tutar listenin sonunda gosterilir.

Toplu 6deme listesinde oldugu gibi, 6ncelikle bordroda yer alacak bordro tirlerinin
seciminin yapilacagi secim ekrani ekranda goriintilenir. Yapilan segim sonucu, ilgili bordrolarin
net 6deme toplamlari tek bir kalem olarak listelenir.

Bu raporda herhangi bir hesaplama islemi yapiimaz. Onceden hesaplanmis
bordrolardaki degerler rapora esas alinir.

Konu ile ilgili olarak Isci Kartlari, Kesinti tanimlari ve banka disket tanimlarina bakiniz.

4.2.3.7.5. Tasarruf Nemalan

Amaci ve kullanimi memur modiliiniin 4.1.3.10.3. Tasarruf Nemalari baghginda
anlatilan ile aynidir. Isci kartinin Diger matrahlar ve tazminatlar sayfasinda bulunan, degerlerin
hesaba esas olarak dederlendiriimesi ile hesaplanir.

Ek bilgiler icin, Isci kartlarina bakiniz.

4.2.3.7.6. 8SK Disketi

Tanimlar ménisiinii SSK disket tanimlari formunda yapilan tanimlar egliinde SSK
prim bordrolarinin text formatta hazirlanarak, disket ya da elektronik posta olarak génderilmesi
amaci ile kullanilir.

Program parametrelerinde kullanilan 6zel tanim gergevesinde, Sendikali ve s6zlesmeli
isciler (ayri-ayri) icin o ay personel igin yatirilan primlerin SSK'nin istedigi formatta hazirlanmasi
saglanir. Listede, personelin bilgileri ile, Prime esas kazang tutari ile prime esas calisma giin
sayisi yer alr. Islem tamamlandiyinda, tanimlarda belirtilmis dosyaya kaydedilir. Ayrica,
kullaniciya islemin tamamlandid, olusturulan dosyanin gorilmek istenip — istenmedigi sorulur.

Konu ile ilgili olarak SSK disketi tanimlarina bakiniz.
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4.2.3.7.7. Kullarmer Tanimh Raporlar

Kullanicillarin SQL sorgu ifadesinin hazirlanmasindan baslayarak, Kriter ekran dizayni
ve rapor ciktilarinin kendi istemlerine gore tasarladiklar tiirde raporlardir. Kullanici tanimli
raporlar, Ortak Kitabin ayni bashiginda detayl olarak anlatiimistir.

4.2.3.7.8.Kullanici Tanimh Grafikler

Kullanici  Tanimh  raporlarda oldugu gibi, kullanicilarin  SQL sorgu ifadesinin
hazirlanmasindan baslayarak, Kriter ekran dizayni ve rapor ciktilarinin kendi istemlerine goére
tasarladiklari tiirde raporlardir. Kullanici tanimli grafikler, Ortak Kitabin ayni baghdinda detayl
olarak anlatilmistir.

4.2.3.7.9.Kesinti Listeleri

Basta Ucret Bordrosu olmak iizere cesitli tahakkuk islemleri sirasinda hesaplanan
kesintilerin gesitli basliklar ile raporlarinin alinmasi amaci ile kullanilir. Raporlarin timd, Ortak
kitapta anlatilan sorgu formlarina ve kullanicinin dizaynlarina miidahale ettigi raporlara
sahiptir.

Vergi Matrah Listesi, Vergi Listesi, Sigorta Prim Listesi, Issizlik Prim Listesi ve Sendika
Aidat Listesi bu moniniin alt bashklarini olusturur.

4.2.3.7.9.1. Vergi Matrah Listesi

Belirtilen yilin belirtilen aylarina ait personelden

kesilen vergiye esas olan matrahlarin rapor olarak gikarilmasi vi [F 3]
amaci ile kullanilir.
Ay |7 ﬂv I? vl

Personel filtresi icin yalnizca 6zel kod kullanilir. Bl kod 1 | [fagtan ra =]
Ekran ya da yazicda cikarilan listede, personel bilgileri ile, elfod | oo es =]
. T . . . = agban Ara ™
ilgili doneme ait toplam vergi matrahi yer alir. ) :

Oze| Kod 3 I IBa;tan Ara j
Sorgu ekrani, Ortak kitapta yer alan Rapor

Formlarini kullanir.

4.2.3.7.9.2. Vergi Listesi

Vergi Matrah Listesi ile ayni ozellikleri tagir. Belirtilen yilin belirtilen aylarina ait
personelden kesilen vergilerin rapor olarak cikarilmasi amaci ile kullanilir.

4.2.3.7.9.3. Sigorta Prim Listesi
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Sigorta Prim Listesine ait sorgu, Vergi Matrah Listesi gibi standart sorgu formlan ile
ayni Ozellikleri tasir. Belirtilen yilin belirtilen aylarina ait personel icin sahis ve kurum adina
kesilen sigorta primlerinin rapor olarak gikarilmasi amaci ile kullanilir.

Listede, personelin sicil no, ad ve soyad ile gérevi yer alir. Her bir personel icin
Sigorta primine esas kazang ile, sahis ve kurum adina yapilan kesinti ve toplam sigorta primi
raporda yer alir.

4.2.3.7.9.4. lgsizlik Prim Listesi

Issizlik Prim Listesine ait sorgu, Vergi Matrah Listesi gibi standart sorgu formlar ile
ayni Ozellikleri tasir. Belirtilen yilin belirtilen aylarina ait personel icin sahis ve kurum adina
kesilen igsizlik sigorta primlerinin rapor olarak gikarilmasi amaci ile kullanilir.

Listede, personelin sicil no, ad ve soyad ile gérevi yer alir. Her bir personel icin
Sigorta primine esas kazang ile, sahis ve kurum adina yapilan kesinti ve toplam issizlik primi
raporda yer alir.

4.2.3.7.9.5. Sendika Aidat Listesi

Isci Sendikalarina lye olan isci personelden yapilan
sendika kesintilerinin listeler halinde alinmasi amaci ile kullanilir.

Diger kesinti listelerinde kullanilan standart sorgu formlarini o [ 3]
kullanir. Raporu alinacak yil ve ay araligi sorgu filtresi olarak e 3 |
be“rt”lr. OzelKod 1 I |Ba§tanAra =l
Ozl kod 2 I IBa;tan Ara j
Kurum personelinin dye oldugu sendika adi, Sendika | asions | [pestan vz =]
baslikli listeden secilerek, ilgili sendikaya Uye personelin listesi sendba [rimcss ]
cikarilir. Rapor Dizayn Mo
< pefaut 3 {5
Ayrica, sendika raporu icin 5 ayri rapor secenegi (” £
konmustur. ilk dizayn, program gelistirimi sirasinda hazirlanmig

standart bir sendika aidat listesi raporunu igerir. Kullanici, dilerse, diger dizaynlardan birini
secerek, kendi belirledigi yapida rapor alabilir.

Rapor ciktisinin bashdinda, Sendika kesintilerinin yatirilacagi Banka adi, sube adi ve
hesap numarasi yer alir. Ayrica, yine baslkta sendika merkezinin adresi de gorintilenir.
Rapora ait personel adlarinin yer aldigi listede ise personelin sendika Uyelik numarasi ile,
sendika kesinti tutan yer alir.

4.2.3.7.9.6. Ozel Kesinti Listeleri

isci bordro kesinti tanimlarinda yer alan 6zel kesintiler esliginde, personelden yapilan
bu 6zel kesintilerin rapor olarak cikarilmasi amaci ile kullanilir. Ayni baslikta yer alan diger
raporlarda oldugu gibi, filtre ve raporlarda standart sorgu formlarini kullanir. Raporu alinacak
yil ve ay aralidi sorgu filtresi olarak belirtilir.
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Dider liste kriterlerinden farkli olarak, kullanici listeden rapora esas teskil edecek 6zel
kesintiyi secer. Raporda personel bilgileri yani sira, personelden yapilan 6zel kesinti tutar ve
ilgili 6zel kesinti basli§i yazdirlir.

4.2.4. iggi Tir Segimi

Coziim Personel Programi, Isci bordrosu bashginda Sendikal Isci, S6zlesmeli Isci ve
Ogrenci olmak (izere {ic ayn tiirde personel takibi yapabilmektedir. Kullanici, calismak istedigi
tipi belirlemek icin bu moniyl kullanilabilecedi gibi, ALT ve A tus ifti de kullanilarak, isgi
bordro tipi secilebilir.
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4.3. Personel ve Ozliik

C6ziim Personel programi, tahakkuk islemleri disinda, kurum calisanlarinin takibine
yonelik bir modiile sahiptir. Personelin sicil islemleri ve personel takibine ait her tarli islem ile
personelin 6zlik islemlerine yonelik bilgi ve evraklarin saklandigi ve yine 6zlikle ilgili cesitli
evraklarin yazdinldigi bir bélimddr.

Personel ve 6zlik modill ile, memur personelin terfi takibi ile terfi islemlerinin
manyetik ortamda takibi, Odiil ve Ceza takibi, her cesit izin takibi, vizite islemleri, Personelin
Ogrenim durum takibi, Askerlik takibi, Bakmakla yiikimlii olunan Kkisilerin takibi, Intibak
islemleri, personelin hizmet islemleri ve bunlarin takibi, Gegici gérev ile kuruma gelen veya
kurumdan giden personelin takibi, Asalet takibi yapilabilir.

Ayrica, Niifus ciizdan formu, Adres Fisi, Istifa, Nakil yazilari, Yemin belgesi, tedavi
yardim beyannamesi, gocuk beyannamesi, barkod destekli personel kart basimi gibi gesitli
rapor bu modiilde yer alir.

Personel Karti, Imza Takibi, Nébet Islemleri, Personel Giris-Cikis islemleri ve Personel
Raporlari bu méniinin alt moéndlerini olusturur.

4.3.1. Personel Kart

Kuruma yeni giren Personelin kaydi ya da ©6nceden kayith personelin bilgilerini
gorintilemek ya da glincellemek amaci ile kullanilir. Ayrica, her bir personel icin diizenlenecek
0zllik ile ilgili raporlar yine personel kartlarindan yapilir.

Yeni bir personel kaydi yapmak igin Yeni Personel Karti, kayitl personelin bilgilerine
erismek icin Eski Personel Karti méndleri kullanilir.

4.3.1.1. Yeni Personel Karh

Kuruma yeni giris yapan personel bilgilerinin kaydi amac ile kullanilir. Yeni bir
personelin kaydinin yapilabilmesi icin, Sicil numarasi, Adi ve Soyadi, Calistidi servis ve Unvani
girilmis olmalidir.

Coziim Personel programi, Isci kayitlannin da (Sendikali, sézlesmeli ve dgrenci) takip
edilebilmesini saglar. Bu nedenle, bir personel kaydi, memur ise, memur kartlarindan, isci ise,
ilgili isci kartlarindan kaydedilebilir. Ancak, kullanici ister ise, yeni personel kartindan da yeni
personel girisi yapabilir. Buradan yapilan giris sirasinda, personel tipi segilmelidir (varsayilan
olarak Memur alinir).

Ayrica, personelin bir akademik unvani var ise burada kaydedilir. Personele ait bilgi
alanlarinin kapsamli anlatimi Eski Personel Karti baghginda kapsamli olarak anlatilmistir.
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4.3.1.2. Eski Personel Karhi Arama

Onceden kaydedilmis personel kartlarinin
gorintlilenmesi ve / veya personele ait bilgilerin glincellenmesi
amaciyla kullanilir.

Personele ait Ozliikle ilgili tim islemler personel
kartindan yapilir. Eski personel karti ekrana getirilmeden 6nce
personel ile ilgili bilgilerin filtre olarak kullanilabilecegi bir sorgu
ekrani gorintdlenir.

Aranan personel kartina ait bilgiler filtre olarak
yazilarak sorgulama sonucu ekranin sag tarafinda yer alan
listedeki personelden istenen kart Uzerine gelinerek ilgili
personel karti ekrana getirilir.

Filtre ekraninda personel tiirii alani personel kartlarini
filtre etmek acisindan énemlidir. Tim kartlar listelenebilecegi

Sorgu Kriterleri

Wl islern Garen Kamwtlar

Sicil ko I—
Ad I IBa;tan Ara j
Soyad I IBa;tan Ara j
Dururnu Ih
Unvan Im
Servis Im

Personel Tird
(G‘ Tim " Sendikal

© Srenci

i Memur " Sizlesmeli

Cinsiyet
= TOmi " Erkek " Kadin |

Gzel Kod 1 I
Gizel Kod 2 I
Gzel Kod 3 I

gibi, yalnizca memur personel (zerinde islem yapilmasi isteniyor ise, memur secenegi

isaretlenmelidir.

4.3.1.2.1. Personel Karh

Tanim:
SIETEY
+Sonia et e Bgd idmza. v sKapat
Soyad Personel Tipi Servis Adi
123458 [oRrEr [Memur | |AciL PoLikLintk =l
Ermekdi Sicil Mo Oz.kod Kod2  Kod3  Akademik Unvar Dururmu Urvvani
51.156.257 | | [ = fzalsyor | |Teknisyen =l

Miifus Bilaieri | dres Bilaleri | Diger Bilgier | Gzel Mot |

ERZURLM

Ja7 :
ISLAM
MERKEZ

ERZURLM
VEMILEME
11.01.2003
ORMEK,

TlikLimlii
Hiznetler
Ge Garev
Tl QP
Hzalet Tayin
5
Vizite  Miifus C.

|Si-:i| Mo (En fazla 15 haneli, rakamlardan olugan savilar icerir, Bir personele e. .. | Cbrl + & == Sicil Mo Ara Shift + F9 == Liske Girig 2
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Kurumda, 6nceden kaydedilmis personele ait kart bilgi dedisikliklerinin yapildigi ve
personel ait her tirlli 6zlik islemlerinin yapildigi formdur. Yeni ve Eski Personel Karti olmak
lizere iki alt baslhida sahiptir. Kuruma yeni atanmig veya tayin olmus bir personele ait kart yeni
personel karti aracilidiyla yapilirken, calisan personelin bilgi degisiklikleri ve 6zliik takibi eski
personel karti monisiinde yapilir.

Kapsam :

Personel karti; Niifus Bilgileri, Adres Bilgileri, Diger Bilgiler ve Ozel Not olmak iizere 4
sayfadan olusur. Ayrica, Formun sad yaninda yer alan moni araciligi ile de, personel 6zlik
islemlerinin girisi ve takibi yapilir.

Personelin aylik demelerinin yapilabilmesi ve / veya 6zIlk takibinin yapilabilmesi igin,
personel kaydinin yapilmis olmasi zorunludur. Yeni personel girisinde, ayni sicil numaral ikinci
bir personelin ayni tiirde personel kaydina izin verilmez.

Sicil no, en fazla 15 haneli, rakamlardan olusan sayilar icerir. Bir personele erismek
igin genellikle sicil no kullanildidi igin, ayni tiir galisan igin ayni sicil numarasinin birden fazla
personele verilmesine izin verilmez.

Adi ve Soyadi iki farkli alanda saklanir. Sicil no gibi personel kartlarina erisim igin
kullaniimasi nedeniyle, hata yapmamaya dikkat edilmelidir.

Personel tipi, yalnizca yeni kartta kullanilir (eski kartta disable - miidahale edilemez
durumdadir). Kaydi yapilan personel memur ise, Memur segilir.

Calistigi servis, hastane servisleri ile baglantili oldugu icin personelin calistigi servis
ancak buradaki listede yer alan isim servis olarak secilebilir. Eer, program yalnizca personel
modili olarak kullaniliyor ise, tanimlardaki servis tanimlarini kullanarak, hastane servisleri
tanimlanabilir. Otomasyon durumunda, yeni bir servis agma veya servislere miidahale islemine
izin verilmez. Boyle bir durumda servis tanimlari, Hasta Takip modiliinden yapilir.

Emekli sicil no, yalnizca emekli sandik 6deme listeleri ile yillik emekli sandik icmalinde
kullanilir.

Uc adet 6zel kod vardir. Bunlar bir cok ézel SQL isleminde filtre olarak kullanildigi gibi,
ayrica bordrolarda da filtre olarak kullanilir. Ozellikle, biinyesinde farkl alt tesisler bulunduran
kurumlar bu filtreleri kullanir. Ornegin bir hastane, biinyesinde bir saglik ocadi yada dispanser
iceriyor ve burada galisan personelin édemelerini ayrica takip etmek istiyorsa, bu alanlar
kullanilarak ilgili gruplara ilgili filtreler verilir. Bu, filtreler destekteki program tanimlarinda
raporlara uygulanabilecedi gibi, her rapor alista da ilgili 6zel kod filtre alanlarina ilgili filtreler
parametre olarak yazilabilir. BOylece maas, licret vb giktilar, grup olarak alinabilir.

Akademik Unvan, ilgili personelin akademik bir unvani var ise (Prof, Dogent vb)
kullanilir. Akademik bir unvan tasimayan personel igin bu alan bos birakilir. Akademik unvan
tanimlari, tanimlardaki, unvan tanimlar icinde yer alir. Kullanici, bu form araciligi ile mevcut
listeye ekleme ya da gikarmalar yapabilir.

Durumu, personelin kurumdaki durumunu belirlemeye y6neliktir. Tahakkuk
islemlerinde (bordrolar), personele maas/licret hesaplanabilmesi icin, bu alandaki duruma
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bakilir. Galisiyor, Ayrildi, Nakil, Stajyer, Askerde, Gegici Gorevle Geldi, Gegici Goreve Gitti, izinli,
Istifa, Isten Atilma, Oliim, Asil Kurumuna Iade, Emeklilik, Ayliksiz izin ve Emekli Sandigina
Gegis segeneklerini igerir. Yalnizca durumu Galisiyor, Stajyer ve Gegici Gérevle Geldi olanlara
tahakkuk vyapilir. Bu gruplar digindaki personele her hangi bir éddeme hesaplanmaz ve
yapilmaz.

Unvan, ekranda listelenen unvan tanim tablosundan segilerek unvan tanimlanir.
Unvan tanimlari, tanimlardaki, unvan tanimlari icinde yer alir. Kullanici, bu form aracilidi ile
mevcut listeye ekleme ya da gikarmalar yapabilir.

Niifus Bilgileri, personel tiim nifus bilgilerinin girilebilecedi bir yapida tasarlanmistir.
Personelin orijinal niifus kartindaki vatandaslik bilgileri bu sekmede giriimelidir. Ayrica, eger
personelin Mernis numarasi bilinmiyor ise, internet’e bagh olmak sarti ile, program dogrudan
http://tckimlik.nvi.gov.tr adresine baglanarak, personelin mernis numarasini alir. Burada girilen
bilgiler 6zliikle ilgili pek cok raporda kullanilir.

Adres Bilgileri sayfasinda, personelin adresi, telefon, cep telefonu ve mail bilgileri yer
alir. Ayrica yine bu sekmede, Vergi, Tasarruf, Ikraz, Sendika Hesap, Banka Hesap ve (SSK'lar
icin) SIYAV hesap numaralari da bulunur. Bu numaralar, pek ¢ok rapor ve listede kullanilir.

Yine bu sekmede, icra takibi basliginda personelin maas ve iicretlerinden kesilecek ve
yigilmali takip yapilabilecek bir icra takibi yer almaktadir. Icra kesintisinin baglangic tarihi,
kesilecek toplam icra kesintisi PERYIL tablosunda takip edilir. icra kesintisi yapilacak personel
kartinda, kesinti hangi tarihte baslayacak ise o tarih yazilir. Yapilacak kesinti toplami da yine
burada girilir. Kalan borg her ay yapilan kesintiler sonucu heniiz kesilmemis ve sonraki aylarda
kesilecek kalan icra borcu tutarini gosterir.

Her maas bordrosu yapildidinda, sistem personel kartinda bu bélimde taniml icra
kesintisi olup olmadigina bakar. Hala kesilmesi gereken bir tutar var ise (toplam tutardan o aya
kadar yapilan kesintiler gikarilarak kalan icra borg tutarn bulunur), Maas, Ek gosterge, taban
aylik, kidem aylik ve Ozel hizmet tazminat tutarinin 1/4 ‘inii icra kesintisi olarak hesaplar.
Hesaplanan icra tutarinin, kalan icra tutari ile kiyaslamasi yapilir. Eger, hesaplanan tutar kalan
tutardan az ise, hesaplanan tutar, aksi taktirde kalan icra tutan kadar icra kesintisi yapilir. icra
kesintileri her ay yigilmal olarak hesaplanir. Son ay borg bittikten sonra, ertesi ay igin icra
hesaplamaz.

Diger bilgiler sekmesi, personel kartinin {glincii sayfasidir. Ise baslama tarihi,
personelin o kurumda (ilk ise baslama dedil) hangi tarihte basladigini belirtiimesinde kullanilir.
Tahakkuk islemlerinde bu alan kisit maag/iicret hesaplanmasinda kullanilir. Odeme, calistigi
gln sayisi izerinden yapilir. Girig tarihi ile ayin 14’ arasindaki ¢alisma gtiin sayisi esas alinir.

Isten ayrilis tarihi, cikis verilerek kisit maas/iicret yapilacak personel icin kullanilir.
Ayrica, cikis verilmis personel ilgili ay disinda artik maas, lcret vb bordro hesaplarinda
kullaniimayacad igin, gikis verilmis personel bordrolarda yer almazlar.

Ilk Géreve Baslama Tarihi, personel memur ise, memuriyete baslangi, isci ise, ilk
sigorta baslangig tarihidir. Hesaplamalarda kullaniimaz. Yalnizca raporlarda kullanilir. Ayni
bicimde, Ildeki Ilk Gérev Tarihi, personelin o ilde calismaya basladigi ilk tarihi gdsterir ve
tahakkuklar ile ilgisi olmayan, raporlarda kullanilan bir alandir.
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Doktor, kayith personel doktor ise isaretli olmalidir. Ozellikle otomasyon kullaniminda,
hasta kayit, kabul islemleri ile servis ve doktor islemlerinde kullanilir. Doktor parametresi
isaretli personel doktor listesinde yer alir.

Adaylik Baslama Tarihi, personel aday olarak ilk ise baglama tarihidir.

Diploma No, 6zellikle doktor personel icin kullanilir. Diploma numarasi bu alanda
saklanir.

Part-Time calisma, yalnizca tam gin calismayan doktor personelin tanimlanmasi
amaci ile kullanilir. Part-time calisiyorsa bu alan isaretlenmelidir.

Dosya No, Personel 6zliik islemleri icin kullanilir. Kurumca personel icin tutulan arsiv
no bu alanda saklanir.

Asalet Tarihi, Personelin ise baslarken, Asil olarak atamasinin yapildigi (asalet tastiki)
tarih bilgisini saklar.

Esi calisiyor mu parametresi, personel evli ve esi calisiyor ise isaretlenmelidir. Esi
calisiyor parametresi isaretli personel kira yardimi alamaz.

Esinin _Calistigi Kurum, eder esi calisiliyor ise kullanilir. Burada yer alan kurum,
tanimlarda yer alan kurum tanimlari ile baglantili ¢ahlsir. Kullanici bu alan kurum kodunu
dogrudan yazabilecedi gibi, CTRL ve ENTER tus cifti ile de, kurum listesinden, ilgili kurumu
segebilir.

Izin Durumu baghiginda personelin son iki yilina ait izin durum bilgileri yer alir.
Kullanici 4 ayn alanda takip edilen izin durumuna, yalnizca bu yilki izin alanina midahale
edebilir. Digerleri yalnizca okunabilir olarak tanimlanmistir.

Gegen Yl Kalan izin, PERYIL tablosunda yillik olarak saklanan yillik izin ile bu yila ait
kullanilan iznin farkinin yer aldigi bir alandir. Gegen yila ait personelin kullanmadidi izin giin
sayisi burada yer alir.

Bu yil izni, gegen yil izni gibi yine PERYIL tablosundan alinir. Her personel igin
yilbaginda girilen izin guin sayisidir.

Kullanilan izin, personelin bulunulan yil icin kullandigi izin toplamini verir. Miidahale
edilemez durumdaki bu alan bilgileri, personelin kullandigi yillik izinlerin, izin islemlerinde
girilmesi sonucu hesaplanir.

Kalan izin ise, gegen yildan kalan bir izin var ise bu izin gun sayisi ile bu yildan kalan
izin glin sayisini toplamidir.

Lojman Durumu, baslidinda personelin lojmanda kalip kalmadi§i ya da yardim alip-
almadigini belirleyen bilgileri igerir. Tazminat tarihi, Lojmandan yararlanip-yararlanmadigi, kira
yardimi alip almadid bilgileri ayri-ayr girilir.

Kadro Bilgileri baghdinda, personelin 55. maddeye tabi bir calisan olup-olmadig
(Kadrosu baska bir kurumda olan), Kadro ve kademe bilgileri yer alir. Ayrica yine aktif olarak
galistigi kurum ile, kadrosu bagka bir kurumda ise, kadrosunun bulundugu kurum da burada
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girilir. Kurumlar, tanimlar monisindeki kurum tanimlari ile calisir. Kurum kodlari dogrudan
girilebilecedi gibi, CTRL ve ENTER tus cifti ile de, kurum listesinden, ilgili kurum segilebilir.

Ozel Not sekmesinde, personel icin yazilacak ek bilgiler ve aciklamalarin yazilabilecegi
serbest yazim bélimadir. Her hangi bir sinirflamasi olmayip, her personel icin ayri-ayri not
defteri gibi kullanilir.

Tuslar :

CTRL + A : F5 kart ara diginda hizli bir bigimde aranan sicil numarasindaki personel
kartina erismek igin kullanilir. Pencere iginde aranan sicilin girilmesi istenir. Enter tusuna ya da
Ok diigmesine basildidinda ilgili sicil no aranir. Bulunur ise, kayit ekrana getirilir. Aksi durumda
aranan sicilin bulunamadigi kullaniciya bildirilir.

Imza : personel imzalarinin takibi amaci ile kullanilir.
Diger tus kullanimlari igin Bakiniz.
Analiz :

Coziim personel programinda, tiim personel tek bir tabloda tutulur. PERSONEL isimli
tabloya kaydedilen personel, PER_TIP alaninda saklanan deder ile personelin tiirli belirlenir.
Memurlar icin bu deger “M” iken, Sendikali icin “S”, Sézlesmeli isci “Z” ve Ogrenci “*0” olarak
belirlenmistir. Personel dosyasi genel bir dosya olup, her personel igin (Aylik dosyalardan farkli
olarak) yalnizca bir kayit tutulur.

Tablonun anahtar alani her personel igin biricik olmak kayd! ile PR_KEY alaninda
tutulur. PMEMUR gibi aylik tablolar (eger isciler kullaniliyor ise PISCI, PSISCI, POGRENCI) bu
tabloya dogrudan kendisinde de bulunan PR_KEY alani ile baghdir.

Personel tablosunda personele ait genel (gogunlukla) degismez bilgiler yer alir.
Personelin sicil numarasi, adi, soyadi, unvani, ise girig tarihi, banka, niifus clizdan bilgileri vb
yer alir.

Ayrica, personel tablosuna bagl olarak yillik bilgilerin saklandigi PERYIL tablosuna ait
bilgiler de personel kartlarinda yer alir. Yillik Izinler, vergi matrahlari benzeri bilgiler bu tabloda
saklanir.

Asalet takibi (PASALET), Askerlik takibi (PASKERLIK), Personelin bakmakla yikimli
oldugu kisiler (PBAKYUK), Personel gegici gorev takibi (PGECGOR), Personel izin ve rapor
takibi (PIZRAP), Personelin &nceki calistigi yerler (PMONCAL), Tayin ve nakil islemleri
(PNAKIL), Personelin aldigi &diil ve cezalar (PODCEZA), Ogrenim durumu (POGRDUR), Terfi
islemleri (PTERFI), Vizite takibi (PVIZIT) tablolari 6zlik islemlerinin takibi amaci ile PERSONEL
tablosuna baglantili olarak kullanilirlar.

Ayrica, 6zellikle hasta takip gibi otomasyon programinin diger modiilleri de personel
tablolarini kullanir. Tim doktor islemleri PERSONEL tablosunda kayith doktor kayitlari araciligi
ile gergeklestirilir. Tim programlarin imza vyetkilileri ve programlari kullanan kullanici
baglantilar yine PERSONEL tablosu kullanilarak yapilir. Konu ile ilgili baglantilar, 10. kitap olan
Tablolar ve Bagintilarda yer almaktadir.
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Coziim Personel programi, personel sayilarinin yiiksek oldugu kurumlarda yetkili
personel imzalarinin taklit edilerek yapilan usulstizliikleri dnlemek amaci ile hazirlanmis yetkili
imzalarinin kontroliine yonelik bir alt modiile sahiptir.

Personelden toplanan ve yavas, normal, hizli olarak hazirlanmis imzalar, kisinin 6zlik
kartina iglenir. Bu imzalarin kontroll, barkodlu kase sistemi ile gok seri bir sekilde yapilir.

Doktor ve hastanede goérev yapan idari personelce hazirlanan evraklarda, evrak
hazirlama sirasinda ilgili personele ait sicil numarasina gére diizenlenen barkodlu kase basilir.
Bu evraklarda yer alan barkodlu kase, yine personel 6zliikte bir alt monii olarak yer alan imza
takibinde kullanilir. (Genis bilgi imza takibi baghiginda anlatilmigtir.)

Imzalarin bu bélimlere eklenmesi (i ayr sekilde yapilabilir. Onceden dosyaya
kaydedilmis ve BMP uzantili dosyalardan eklenebilir. Her hangi bir yerden COPY ile bellege
alinmis resmin PASTE yapilmasi ile eklenebilir ya da dogrudan tarayicidan (SCANNER) imza bu
alanlara kaydedilebilir.

Analiz :

Imza takibine esas alanlar ayn bir tabloda olmayip, PERSONEL isimli tabloda
tutulurlar. Bu alanlarda yer alan imzalar yalnizca imza takibinde kullanilirlar.

4.3.1.2.1.2. Ogrenim Takibi i
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diplomalar, her biri ayr bir kart olmak lzere girilir.

Mezun oldugu okul ismi disinda, listeden segilmek sureti ile, diplomasi girilen okulun,
tahsil derecesi segilir. Bu Ilkokuldan baslayarak, 6 Yil sireli Yiiksek Ogrenime kadar 15 ayri
editim diizeyidir.

Rapor diigmesine iki ayri rapor eklenmistir. Hizmet hesap fisi ve Ogrenim degisiklik
formu.

Analiz :

Ogrenim takibi POGRDUR isimli tabloda saklanir. Tablo tizerindeki PR_KEY alani, pek
cok 6zllik tablosunda oldugu gibi, PERSONEL tablosundaki PR_KEY alanina bagh olarak calisir.
Ogrenim kayit sayisi her personel icin tekil olmayip, bitirdigi okul sayisi kadar girilebilecek
sekilde tasarlanmistir. Personele ait 6grenim bilgileri girilirken her bitirdigi okul yeni bir kayit
olmak sarti ile, ilk 6gretimden baslayarak, tniversiteye kadar her bir okul ayri - ayr kaydedilir.

4.3.1.2.1.3.0diil ve Ceza iglemleri

Personele verilen 6dil ve cezalann takip edildigi mondldir. Yeni bir kayit girme
sirasinda yapilan islem tirl, 6dil ya da

ceza olarak secilmelidir. Ayrica, odul Y R T
veya cezayl uygulayan makam da yine K e swa s e | fb o Sl st
burada yer almalidir. . Py & com
i Ayin Memury
Personel  programinin 1|7 e
. A e g il # Ceza Adi idern Ilerleme Durdy
numarall versiyonunda iki ayr odil ve 4 A T S
{8 idem Jlerleme Durdurma:

ayri ceza sekli yer almaktadir. Ayin
Memuru ve Ikramiye &dil icin
kullaniirken, Uyari, Kinama, Ayliktan
Kesme ve Kidem ilerleme Durdurma
ceza igin kullanilan tirlerdir. '

Agiklama | agidamalar,

Uygun &diil veya ceza listeden secilir. Odiil ya da cezanin verildigi tarih ile agiklama
veri girisi sirasinda girilmelidir.

Personelin 6nceden aldigi ddil ve cezalar var ise, sol taraftaki agag dallar bigiminde
goriintllenen listede yer alir. Listenin istenen baslidi lizerine tiklanarak, o baslikta yer alan ilk
6duil veya ceza ekranda goruntdlenir.

Analiz :

Odiil ve Ceza Iglemlerine ait bilgiler PODCEZA adli tabloda saklanir. PODCEZA tablosu
icinde yer alan PR_KEY alani, PERSONEL tablosundaki PR_KEY alanina bagl olarak caligir. Odiil
ceza kayit sayisi her personel icin tekil olmayip, aldigi 6diil ya da ceza sayisi kadar girilebilecek
sekilde tasarlanmistir.

4.3.1.2.1.4. Askerlik Takibi
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) Eger program tanimlari/program parametreleri moniistindeki Kadinlarda Askerlik
Islemleri parametresi isaretli ise yalnizca erkek Personel igin kullanilir. Aksi durumda tiim
personelin askerlik takibi yapilabilir.

Personel askerlik yapmis ise, Yapti secenedi isaretli olmalidir. Ancak yapmadi olarak
isaretlenmis ise, hemen altinda aciklama not alani veri girilebilir duruma getirilir. Yapmama
nedeni buradaki alana yazilir.

Personel askerlik igin giirige ayriimis ise, Clirlik parametresi isaretlenmelidir. Boyle bir
durumda, Clirlige ayrilma tarih ve ayrilma nedeni alanlar aktif hale getirilir. Aksi durumda, bu
alanlara midahale edilemez.

Personelin Askerlik subesi ve eder tecilli ise, tecil tarihi ve tecil emir numarasi belirtilir.
Askerlik baslangic tarihi ve terhis tarihi, askerligini yapan personel igin girilmesi zorunlu
alanlardir. Bu iki tarih esas alinip Askerlik siiresi hesaplanarak , ekranin orta bélimiinde yil, ay
ve giin olarak buiylk fontlarla yazilir.

Askerlikle ilgili diger bilgiler yani sira, Malul aylid baglanip baglanmadigi, askerlik
stiresinin rahatsizlik nedeniyle uzatilip uzatiimadidi, yine ayni sekilde, ceza nedeni ile askerlik
stresinin uzatilip uzatilmadidi bilgileri Askerlik takibine esas olmak (lizere girilir.

Analiz :

Askerlik Takibi ve Askerlik islemlerine ait bilgiler PASKERLIK adli tabloda saklanir.
PASKERLIK tablosu iginde yer alan PR_KEY alani, PERSONEL ana tablosundaki PR_KEY alanina
baglh olarak calisir. PASKERLIK tablosunda her bir personel icin, yalnizca bir kayit saklanir.
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4.3.1.2.1.5. izin iglemleri

Personelin izin islemlerinin takip edilmesi ve izin belgelerinin hazirlanmasi amaci ile
kullanilir. Personel Kartinda énceden girilmis yillik izin streleri ile entegre galisir.

=3 _ ol Yeni bir izin hazirlanirken,
3 ‘ S | Bl I N e Nea s .. . P . i~ O
s R ;ﬂ;ﬁ N e .vgm ;s"’.(aiw-:.' oncelikle izin tipi secilir. Izinler,
~ DenetumiCme | Yk Izin, Mazeret Izni, Hastalik
lain Tipi [k an =] Yillk lzinden Dils iggg”':'fzfnsf‘.'as!f 3 Izni, Ucretsiz Izin, Refakat Izni,
e 5 Mz sures = . . v - . T
foniies [ 23 giin ol | 2 Evlenme 1Izni, Dogum Izni, Olim
B Tahifz5 06,2003 Egams Sez Tarii [ENERE Izni, Saatlik izin, Ayliksiz izin, Sua
Bit. Taihi [12.09.2003 Eili; Saati | Numaras: [11212 izni Kongre izni. Nobet izni ve
Adres [MIMARSTMAN CAD. 100.YIL [KOOF. B BLOK KAT:2 YENTS sareti [23.08. 2003 Y ’d izni of k’ 14 tii a
I e i e | urtdisi Izni olmak Uzere 14 turddr.
per— Eder izin yillik izin dedil
Ik Oriy ancak  yillik izin  hakkindan
e distilmesi isteniyor ise,  Yillik
i - gy T . . .
— [0l Joem ctRarsi Izinden dis ~  parametresi
: isaretlenmelidir. Iznin Kag giin
[ Izin Tecavizl varsa o T . . .
S olacagi ve veriliyor ise yol izni
urest

ayrica belirtilmelidir. Eger yillik
izinden c¢karilacak bir izin ise,
gegen yildan kalan ve bu yila ait
izin toplami ile verilen siire
kiyaslanir (Ekranin sag Gst bolimiinde bir dnceki yil ile bu yila ait kalan yillik izin siireleri
gosterilir). Eger, izin kalan izinden fazla ise, kayda izin verilmez. Kullanici uyarilarak, en fazla
verilebilecek izin suresi bildirilir.

Unitenin Miitalzas

|izwr| Aldich Tarih ‘ CTRL + D -->> Izinleri Yeniden Hesapla

Ayrica, her personel her yil ancak bir kez yol izni kullanabilir. Ancak, ikinci kez yol izni
verilmek istenir ise, kullanici bu konuda uyarilarak, 6nceden yol izni kullandidi bildirilir.

Iznin baslangic ve bitig tarihleri, saatlik izin ise, baglama ve bitis saatleri girilir. Ekranin
sol Ust kosesinde donlis glini gosterilir. Donls tarihi tatile geliyor ise, izin bitimi ile ise
baglama tarihi arasindaki giin sayisi da ayrica gosterilir.

Izinde bulunacgagjl adresi, izin icin bagvuru tarih ve numarasi, ayrica izne yénelik diger
aciklayici bilgiler girilir. Ilk onay ve Onay adlari da listeden segilir.

Son olarak izin donustine yonelik bir izin tecaviizii var ise, bu tecaviize ait stre (glin
ve / veya saat) izin kartina girilir. Tecaviize yonelik Unitece tutulan mitalaa da yine tecaviz
bélimine girilir.

Tuslar :

CTRL + D : Aktif personelin, son iki yla ait yllik kullanilan izinlerini tekrar
hesaplayarak, kullanilan toplam izinleri PERYIL tablosunun son iki yilina ait KULIZIN alanina
yazar.
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Qaziun,

Bilgisayac,

CTRL + SHIFT + D : CTRL + D tusu ile ayni islevi yerine getirir. Farkli olarak, islem
tlim personel icin yapillir.

Yazdir : Personele verilen izinler ile bu izinlere ait gesitli Personele At izin Formu
rapor ve listelerin alinmasi amaci ile kullanilir. Personele ait izin Izin Farmilleri
formu, Iizin formiilleri ve Il disi izin yazist bu méni araciigi ile 1l Dng1 Tzin Vazis
yazdirilir.

Erzurum Mimune Hastanesi L.
PERSONELE AIT IZIN FORMU

Adi Soyadi : Czan Siso sicil N I |
Ghrevi : Hastane Mudrd

Talep Ettiji izin Siiresi : 17

Hangi Yila Ait Oldugu i 2002 - 2003

iznin baslayacadi tarih : 25.08,2003

Gireve dionecedi tarih : 11.09.2002

izinde bulunacad adres MIM&RSIMAN CA D, 100, YIL YAPL KOOP.B BLOK KAT:2 YENISEHIR.

izinli ayriimasinda saknca Izinli Memurun 2002 YILINDAN 12 GUN IZIN
yoktur imzasi 2002 YILINDAN 20 GUN [ZIN
TORLAM33 GUN 1ZiN
hakki vardr.
. ) ACEM GLRAKSIN
ABLBEKR SAHIN Saghk Memuru
Rortgen Teknisyeni oL UR
23.08.2003

Diger tus kullanimlari igin Bakiniz.
Analiz :

Gozim personel programinda, personele ait yillik kullanabilecedi izin toplamlari
PERYIL tablosunda tutulur. PERYIL tablosu PR_KEY alani ile, PERSONEL tablosundaki PR_KEY
alanina bagh olarak calisir. PERYIL tablosundaki YIL isimli alanda ise, her personelin her vyil
bilgileri ayr tutulmak {zere kullanilir. Personelin kullandidi izinlerin takibi PIZRAP adl tablo
aracihdi ile yapilir. PIZRAP tablosundaki PR_KEY alani, PERSONEL tablosundaki PR_KEY alanina
bagli olarak caligir. Personelin kullandigi her bir izin icin bu tablo {zerinde bir kayit tutulur.
Personel yillik izin takibi, PERYIL tablosundaki son iki yila ait kullanabilecegi izin kalana dek
siirer.

4.3.1.2.1.6.
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Bakmakla yiikiimlii olduklan

Sivas

18.05.1936
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Ad Sopadi Cinzipet [ Dogum T arihi Diogum Yeri akinhk Derecesi |
M| Deniz Siso K. 18.05.1936 Sivas C
Ozan Siso E 19.121330 Sivas C _I
lagiklama
Digitally signed by Coziim
- - Bilgisayar
Ozu m DN: cn=C6zum Bilgisayar,
c=TR, 0=Cézlim Bilgisayar,
. . ou=cozum,
B I I I Sa a r email=cozum@cozumbil.
g y com.tr
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+02'00'
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